
 

1 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกดั 

ว่ำด้วยกำรรับฝำกเงนิฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ ำ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 10 , 79(8) 
และข้อ  107  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยการรับฝากเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า พ.ศ.2551 โดยความเห็นชอบจาก 
นายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี ้

หมวด 1 
ข้อก ำหนดทั่วไป 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยการรับฝาก
เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า พ.ศ.2551 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่    2    ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการรับฝากเงินฝาก
ออมทรัพย์และเงินฝากประจ า ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบยีบนี้แทน 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
  สหกรณ์หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากัด 
  คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 5 สหกรณ์รับเงินฝากสมาชิกได้ 2 ประเภท คือ 

(1)รับฝากออมทรัพย ์
(2)เงินรับฝากประจ า 

หมวด 2 
กำรเปดิบญัชีและกำรฝำกเงนิ 

 ข้อ 6 สมาชิกผู้ท่ีประสงค์จะเปดิบัญชีเงินฝาก ตามข้อ 5 ให้มาติดต่อกับพนักงานสหกรณ์ ณ ส านักงาน
สหกรณ์ดว้ยตนเอง และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วนตามท่ีระบุ
ไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
 ข้อ 7 พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตวัอย่างลายมือชื่อของตนหรือของตัวแทนซ่ึง
เป็นผู้มีอ านาจถอนเงิน ตลอดจนให้ค าส่ังเกี่ยวกับเงินฝากทีเ่ปิดบัญชีนั้นต่อสหกรณ ์
 การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตวัอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์
และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
 ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมกึทั้งต้องเขียนด้วยลายมือตนเอง 
สหกรณ์จะไมร่ับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือ 
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 ข้อ 8 ผู้ฝากคนหนึ่งสามารถเปิดบัญชีเงินฝากได้ดังนี ้
  (1)เงินฝากออมทรัพย์ ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้โดย
จ านวนเงนิฝากในบัญชนีั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดไม่น้อยว่า 100 บาท และผู้ฝากจะส่งเงินฝาเพื่อขึ้นเม่ือโดยจ านวน
เท่าใดก็ได ้
  (2)เงินฝากประจ ารายหนึ่งๆ ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 100 บาท และระยะเวลาฝากต้องไม่น้อย
กว่า 6 เดือน 
 ข้อ 9 ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 8 สหกรณจ์ะออกสมดุคู่ฝากให้ผู้ฝากยดึถือไว ้
 สมุดคู่ฝากนัน้ผู้ฝากต้องรกัษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทกึรายการเงินฝากดอกเบี้ยเงินถอน และเงิน
คงเหลือของตนเองบรรดาท่ีจะมขีึ้นทกุราย 
 การลงบันทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าได้แต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซ่ึงประธานกรรมการ
หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญกิ หรือผู้จัดการ หรอืผู้ท่ีได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใดเป็นผู้ลงลายมือ
ชื่อย่อก ากับไว้เป็นส าคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เปน็ไปตามท่ีกล่าวนี้ ย่อมไม่มีผลผูกพันกับ
สหกรณ์ อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่าในรายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือนต้องแจ้งต่อจ้าหน้าที่สหกรณ์เพื่อแก้ไข
ให้ จะแกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได ้
 สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใช้เต็มแล้วหรือช ารดุจนใช้การไม่ได้ ให้น ามายื่นต่อสหกรณ์เพื่อจะได้ยกเลิกสมุดคู่ฝาก
เล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคูฝากใหม่ซ่ึงออกให้ผู้ฝากยึดถือไวต้่อไป สมุดคู่ฝากทีย่กเลิกนั้น ผู้ฝาก
จะรับไปก็ได ้
 ผู้ฝากต้องเก็บรกัษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหายต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อ
สหกรณ์โดยไม่ชักช้า สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกให้ผู้ฝากยดึถือไว้ต่อไป ส่วน
สมุดคู่ฝากเล่มท่ีหายให้ยกเลิก 
 ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกกด็ี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อนซ่ึงลง
รายการเต็มแล้วก็ดี หรือช ารดุใชก้ารไม่ไดก้็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของผู้ฝากคน
ใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ให้โดยคดิค่าธรรมเนียมเล่มละ 10 บาท 
 ข้อ 10 ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทกุครั้ง ให้ท าใบส่งเงนิตามแบบพิมพ์ท่ีสหกรณก์ าหนดยื่นพร้อม
ด้วยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อพนกังานสหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ ท้ังนี้ ผู้ฝากหรือผู้อ่ืนจะเป็นผู้ส่ง
เงินก็ได ้
 เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝากและตรวจสอบเป็นการถูกต้อง
แล้ว สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
 ข้อ 11 ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไว้ซ่ึงสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินถอน
จากรายการเช่นนั้นจนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 
 
 



 

3 
 

หมวด 3 
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ย ระยะเวลำกำรคิดดอกเบี้ย วธิีกำรคิดดอกเบี้ยและกำรจ่ำยดอกเบี้ย 

 ข้อ 12 สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทกุประเภทตามข้อ 5 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 7  ต่อปี โดยจะ
ประกาศดอกเบี้ยแต่ละประเภทให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 
 คณะกรรมการด าเนนิการอาจเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงนิฝากตามวรรคก่อนได้ตามความเหมาะสม 
 ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใ์ห้ค านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณ์จะน าดอกเบี้ยทบเป็น
ต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบัญชีของสหกรณใ์ห้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ ส านักงานสหกรณ์ เพื่อ
สหกรณ์บันทกึรายการดอกเบี้ยให้ 
 ดอกเบี้ยเงินฝากประจ า สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก ส าหรับ
เงินฝากที่ถอนก่อนก าหนดโดยไดร้ับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 14  สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจ านวนเดือน
เต็ม 
 ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจ าเม่ือครบก าหนดพร้อมดอกเบี้ย จะพ้นก าหนดไปอีกเจ็ดวัน ก็เปน็อันถือว่า
ผู้ฝากตกลงฝากเงินต้นเงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
กำรถอนเงนิและกำรเปดิบญัช ี

 ข้อ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ต้องใชใ้บถอนตามแบบของสหกรณ์ 
 ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอ านาจถอนเงินตามท่ีไดใ้ห้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ควรมารับเงินที่
ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไวน้ั้น พร้อมกับ
สมุดคู่ฝากต่อพนกังานสหกรณ ์
 ถ้าผู้มีอ านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผูใ้ดถอนเงินแทน ก็ต้องท าใบถอนเงินฝากและต้องมอบอ านาจให้
รับเงินแทนเป็นหนังสือไว้ด้านหลังของใบถอนเงินฝากนั้นด้วยทั้งนี้โดยลงลายมือชื่อตามท่ีได้ให้ตวัอย่างไว้และ
มอบให้ผู้รับมอบอ านาจยื่นใบถอนเงินฝากนัน้พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อพนักงานสหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ 
ในการนี้ สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผูร้ับมอบอ านาจก็ได้ 
 เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมท้ังเงินคงเหลือในสมุด
คู่ฝาก แล้วคนืสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
 อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขยีนดว้ยหมึก ถ้ามีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใดๆ ผู้มีอ านาจถอนเงินต้อง
ลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไว้ก ากับดว้ย 
 ข้อ 14 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากนั้น จะถอนเม่ือใด จ านวนเท่าใดกไ็ด้ 
 ส่วนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจ านั้น ผู้ฝากย่อมไมม่ีสิทธิถอนเงินก่อนก าหนด แต่เม่ือผู้ฝากยืน่
ค าขอเป็นหนังสือโดยชี้แจงความจ าเป็น สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได้ 
 ข้อ 15 ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได้ ให้ผู้มีอ านาจถอน
เงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า”เพื่อปิดบัญชี” 
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 ข้อ 16 ในกรณีที่ผู้ฝากเสียชีวิต สหกรณ์จะจ่ายคนืเงินคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝากให้แก่ผูร้ับโอน
ประโยชน์ที่ไดต้ั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้กค็ืนให้แก่บคุคลที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการ
ด าเนินการว่าทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น 
 ข้อ 17 ในกรณีทีค่ณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบนี้ หรือก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากให้แก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบญัชีเงินฝากของผู้ฝาก สหกรณจ์ะไม่รับเงินเข้าบัญชี
เงินฝากของผู้ฝากอีก และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้สหกรณ์จะแจ้งเป็น
หนังสือไปยังผู้ฝาก 
 ข้อ 18 การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามข้อ 15 และข้อ 16 สหกรณ์จะคิดค านวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ 12 
ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวนั เว้นแต่มกีารปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบ ตามข้อ 17 สหกรณจ์ะ
ค านวณดอกเบี้ยให้ถึงวันก่อนวนัที่แจ้งหนึ่งวนั และสหกรณ์จะไมใ่ห้ดอกเบี้ยไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
 เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้วจะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบัญชีนั้น 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่    1    ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
 
      
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกดั 

ว่ำด้วยเงินรับฝำกออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 10,79(8) 
และข้อ  107  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ.2551 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยเงินรับฝาก
ออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ.2551 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยเงินรับฝากออมทรัพย์
พิเศษ ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนีใ้ช้บังคับ และบรรดาระเบยีบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือ
แย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
  สหกรณ์หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากัด 
  คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 5 สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษจากสมาชิกได้ ตามท่ีสหกรณ์เห็นสมควร 
 ข้อ 6 สมาชิกสหกรณ์ผู้ท่ีประสงค์จะเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์พิเศษตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือของเปิดบัญชีนั้น 
 ข้อ 7 ผู้ขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอ านาจในการถอนเงิน 
หรือในการให้ค าส่ังเกี่ยวกับบัญชีท่ีเปิดนัน้ไวต้่อสหกรณ์โดยใช้บัตรตัวอย่างลายมือชื่อตามแบบสหกรณ์ 
 การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตวัอย่างลายมือชื่อของผู้มีอ านาจ จะมีผลต่อเมื่อได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์ 
และสหกรณ์ได้ตอบรับแล้ว 
 ข้อ 8 สมาชิกผู้ฝากเงินต่อสหกรณ์คนหนึ่งสามารถเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษไม่จ ากัดจ านวนฝาก
แต่จ านวนเงินฝากในบัญชีแต่ละบัญชีที่น าฝากจะต้องไม่นอ้ยกว่าบัญชีละ 10,000 บาท(หนึง่หมื่นบาทถ้วน) 
 ข้อ 9 ในการเปิดบัญชีเงินฝากประเภทนี้ สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากออมทรัพย์พิเศษให้ผู้ฝากยึดไว้โดยผู้
ฝากต้องเก็บรกัษาไว้เพื่อให้สหกรณ์บันทกึรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือของบรรดาท่ีมีทุก
รายการ 
 การบันทกึรายการในสมุดคู่บญัชีจะกระท าได้เฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้น โดยให้ผู้จัดการสหกรณ์ 
หรือผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ หรือพนักงานสหกรณ์ที่ผู้จัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับไว้
เป็นส าคัญ การบนัทึกรายการในสมุดคู่บัญชี ซ่ึงไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวข้างต้นจะไม่มีผลผูกพันกับสหกรณ์ถ้าผู้
ฝากพบว่ารายการในสมุดคู่บัญชีคลาดเคล่ือนต้องแจ้งต่อสหกรณ์ เพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง 
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 สมุดบัญชีท่ีบันทึกรายการเต็มแล้วให้ผู้ฝากส่งมอบให้แก่สหกรณ์ เพื่อสหกรณโ์อนยอดเงินคงเหลือเข้า
สมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้ซ่ึงจะได้ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 
 ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีให้แก่ผู้ฝาก เมื่อปิดบัญชีก็ดี หรือออกแต่สมุดคู่ฝากสูญหาย สหกรณ์
จะออกสมุดคู่บัญชีเล่มใหมใ่ห้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท 
 ข้อ 10 สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษไม่เกนิอัตราร้อยละ 7 ต่อปี หากมกีารปรับอัตรา
ดอกเบี้ย สหกรณจ์ะได้ประกาศให้สมาชิกทราบเป็นคราวๆ ไป และค านวณดอกเบี้ยให้เป็นรายวนัตามจ านวน
เงินฝากคงเหลือ 
 สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยทบเป็นเงินตน้เข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้ทุกวนัส้ินเดือน ผู้ฝากรีบยื่น
สมุดคู่ฝากเพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบี้ยให้ในกรณีทีจ่ านวนเงนิออมทรัพย์พิเศษคงเหลือต่ ากว่า 1,000 บาท 
สหกรณ์จะไมค่ิดดอกเบี้ยให้ 
 ข้อ 11 ผู้ฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของตนได้เมื่อทวงถาม โดยท าใบถอนเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษตามแบบที่ก าหนด 
 ข้อ 12 การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษให้ถอนได้เดือนละหนึ่งครั้ง โดยไม่ต้องเสียค่าธรรม หากเดือน
ใดมกีารถอนมากว่าหนึ่งครั้ง สหกรณจ์ะคดิค่าธรรมเนียมการถอนครั้งที่สองและในครั้งต่อๆ ไป ในอัตราร้อยละ 
1 ของจ านวนเงินที่ถอน ทั้งนี้แต่ต้องไม่เกินครั้งละ 5,000 บาท และต้องไม่ต่ ากว่าครั้งละยี่สิบบาท 
 ข้อ 13 ผู้ฝากจะปดิบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษกย็่อมกระท าได้ โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยให้ถึงก่อน
วันถอนหนึ่งวัน เม่ือสหกรณ์จ่ายเงินคืนแล้วจะเก็บสมุดคู่บญัชีเงินฝากออมทรัพย์ไว้ 
 ข้อ 14 ในกรณีทีค่ณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากออมทรัพย์พิเศษฝ่าฝืนระเบียบนี้ 
หรือก่อให้เกิดความยุ่งยากให้แก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตอัุนสมควรที่จะปดิบัญชีเงินฝากของผู้ฝากออมทรัพย์
พิเศษรายใด  สหกรณ์อาจไม่รับเงินเข้าบญัชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากรายนัน้อีก หรือจะปดิบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้นัน้พร้อมกับคิดดอกเบี้ยให้ถึงวนัก่อนวนัปิดบัญชีหนึ่งวันก็ได้ 
 ข้อ 15 ในกรณีที่ผู้ฝากเสียชีวิต สหกรณ์จะจ่ายเงินตน้เงินฝากคงเหลือพร้อมท้ังดอกเบี้ยถึงวันเสียชีวติ
ทั้งหมดในบัญชีเงนิฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากให้แก่ผู้รบัโอนประโยชน์ ในกรณีที่สมาชกิไม่ได้ท าหนังสือ
ตั้งผู้รับประโยชนไ์ว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินทั้งหมดให้แก่ผู้รับมรดกหรือผู้จดัการมรดกหรือทายาทของผู้ฝาก เมื่อได้
น าหลักฐานมาแสดงสิทธิของตนให้เป็นที่พอใจแก่สหกรณ์ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   1   ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
 
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 



 

7 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกดั 

ว่ำด้วยกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงิน พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 79(8)   และ
ข้อ 107(6)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครัง้ท่ี 2/2552 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยการรับจ่าย
และเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บ
รักษาเงนิ ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนีใ้ช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดั
หรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
  “สหกรณ”์หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัรอ้ยเอ็ด จ ากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด 
จ ากัด   
  “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด จ ากัด 

“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย ์
ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากดั  

“กรรมการ” หมายถึง กรรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“ผู้จัดการ”หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“พนักงานการเงิน” หมายถึง พนักงานของสหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบใน 

การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ ์  
  “เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดที่เป็นธนบัตรและเหรียญกษาปณ์ซ่ึงสหกรณ์เก็บรกัษาไว้ที่
สหกรณ์ เพื่อใช้จ่ายหมนุเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ ์
  “เอกสารการเงิน”  หมายถึง ธนาณัติ ตั๋วแลกเงิน ตั๋วแลกเงนิไปรษณีย์หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน,เช็ค 
 ข้อ  5.  สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา  08.30 น. ถึง  15.30  น.  ทุกวนั      เว้นวันหยุดราชการหรือ
วันหยุดตามประกาศของสหกรณ ์
 ข้อ  6.  ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผดิชอบในการรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงนิของสหกรณ ์
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 ข้อ  7.   ในกรณีทีย่ังไม่มีผู้จัดการหรือผู้จัดการไม่สามารถอาจปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ  6   ได้ให้
คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือเจ้าหน้าทีก่ารเงิน  หรือเจ้าหน้าที่ผู้หนึ่งผู้ใดทีเห็นสมควรซ่ึงไม่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานบัญชีเปน็ผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6  แทน  โดยอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
 ข้อ  8.   การรับจ่ายเงิน  จะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานใบส าคัญประกอบครบถ้วนและจะต้องบันทึก
รายการในสมุดบัญชขีองสหกรณ์ทกุครั้งทันทีท่ีเกดิรายการขึ้น  และผู้จัดการจะต้องตรวจสอบให้ถูกต้องเป็น
ประจ าวัน 

หมวด  1 
ใบเสร็จรับเงิน 

 ข้อ  9.  ใบเสร็จรับเงิน  ให้ใชต้ามท่ีสหกรณก์ าหนด   โดยให้มีส าเนา 1   ฉบับ  เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบและบันทึกบญัช ี
 ข้อ 10.   ใบเสร็จรับเงิน  ให้มีหมายเลขก ากับเล่ม  และหมายเลขก ากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามล าดับกนั
ไปทุกฉบับ   ให้สหกรณจ์ัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้  เพื่อให้ทราบและตรวจสอบได้ว่าไดจ้ัดพิมพข์ึ้น
จ านวนเท่าใด ได้จ่ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด   หมายเลขใดถึงหมายเลขใด  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ใดไปใช้เมื่อไร 
  การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้เบกิใชต้ามจ านวนที่เหมาะสมและจ าเป็นกับสภาพธุรกจิของ
สหกรณ์  โดยให้เบิกตามล าดับเล่มและเลขที่ของใบเสร็จรบัเงิน  และให้มีหลักฐานการเบกิจ่ายใบเสร็จรับเงินไว้
ด้วย 
 ข้อ  11.   ใบเสร็จรับเงิน  ห้ามขูดลบ   แก้ไข  เพิ่มเติม  จ านวนเงิน หรือชื่อผู้ช าระเงินหากใบเสร็จรับเงิน
ฉบับใดลงรายการเงินสดผดิพลาด  กใ็ห้ขดีฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ท้ังจ านวนแล้วผู้รับเงินลงลายมือชื่อ
ก ากับหรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแล้วออกฉบับใหมใ่ห้แทน 
  ส าหรับใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิก  ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกับลงช่ือก ากับไว้และให้
เย็บติดไวใ้นเล่มโดยมีส าเนาอยู่ครบทุกฉบับพร้อมต้นฉบับ 
 ข้อ  12.   ให้สหกรณ์เก็บรกัษาส าเนาใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัย
อย่าให้สูญหาย  และเมื่อได้ตรวจสอบแล้ว กใ็ห้เก็บอย่างเอกสารธรรมดาก็ได้ 
 ข้อ   13.  ให้คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง  หรือเจ้าหน้าที่ของ สหกรณ์ท าหน้าที่
ควบคุมการจัดเก็บรกัษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ไดใ้ช้  และเล่มท่ียังใช้ไม่หมดไวใ้นที่มัน่คงปลอดภัย 
 ข้อ  14.   ทุกงวด  3  เดือน  และเมื่อส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์   ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง
คณะอนกุรรมการขึน้ท าการตรวจนับใบเสร็จรับเงินทั้งท่ีใช้แล้ว และที่ยังคงเหลือที่เป็นการถูกต้อง 
โดยจัดท าหลักฐานการตรวจนับไว้ด้วย 
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หมวด  2 
กำรรับเงนิ 

 ข้อ  15.   สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทกุครั้งที่มีการรับเงิน  โดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่ม
เดียวกนัในการรับเงินทุกประเภท  เว้นแต่เงินประเภทใดทีม่ีการรับช าระเปน็ประจ า  และมีจ านวนมากราย   
จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ่ง ส าหรับการรับช าระเงินประเภทนั้นกไ็ด้ 
 ข้อ  16.  การรับเงินของสหกรณใ์ห้รับเป็นเงินสด แต่ถ้าเป็นกรณีที่จ าเป็น  และเป็นประโยชน์แก่
สหกรณ์ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน  เช่น ธนาณตัิ   หรือ  ตั๋วแลกเงิน ไปรษณีย์หรือเชค็  ประตัว๋แลกเงินหรือตั๋ว
สัญญาใช้เงินได ้
 ข้อ  17.   ในกรณจี าเป็นที่จะต้องรับเช็ค หรือตั๋วสัญญาใช้เงนิ  จะต้องเป็นเช็คหรือตัว๋สัญญาใช้เงนิที่
ธนาคารรับรอง 
  ในกรณีที่เช็คทีไ่ม่สามารถให้ธนาคารรับรองได้ จะต้องเป็นเช็คที่ส่ังจ่ายเงินในวนัออกเช็คและ
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วว่าผู้ส่ังจ่ายเช็คเป็นบคุคลที่เชื่อถือได้ 
  ถ้าจ าเป็นรับเช็คลงวันที่ล่วงหน้าก็ต้องเป็นเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไม่เกิน  3  วัน และจะต้องให้ผู้
ส่ังจ่ายจัดหาหลักประกันที่เป็นทรัพย์สินหรือบุคคลที่เชื่อถือได้ตามอาวัลเช็ค หรือให้ธนาคารพาณิชยค์้ า
ประกันหนิ้สินต่าง ๆ  ท่ีช าระดว้ยเช็คทั้งหมด 
 ข้อ  18.   ในกรณีที่มีการรับเชค็ตามข้อ  17  ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์ออกให้แก่ผู้จ่ายเช็คให้ระบวุ่าเป็น
เช็คของธนาคารใด  เลขที่เท่าใด  และลงวันที่เท่าใด  ทั้งให้ก าหนดเงื่อนไขในใบเสร็จรับเงนิว่า  “ใบเสร็จรับเงิน
นี้จะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับเงินตามเช็คนัน้แล้ว”   และให้จัดท าทะเบียนรับเช็คเพื่อบันทกึรายการรายละเอียด
เกี่ยวกับเช็คดังกล่าวเพื่อควบคุมและตรวจสอบด้วยเช็คที่ถึงก าหนดให้น าฝากธนาคารทนัที  ส่วนเช็คที่ยังไม่ถึง
ก าหนดให้เก็บรกัษาไว้จนกว่าจะถึงวนัครบก าหนด 
 ข้อ 19.   เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับแต่ละวนัตาม  ข้อ 16  ให้น าฝากธนาคารเมื่อส้ินเวลา
รับจ่ายเงินในวนันั้น       เวน้แต่เอกสารการเงินประเภทท่ีตอ้งน าไปขึ้นเป็นเงินสดก่อน  ก็ให้ด าเนินการในทันที 
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าฝากธนาคารได้ทันในวันนัน้  ให้บนัทึกเหตุผลไวใ้นสมุดบัญชีเงินสด
และแจ้งให้ประธานกรรมการ  หรือกรรมการผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อทราบและให้รับน าเข้า
ฝากธนาคารในเวลาเริ่มท าการของวันเริ่มท าการถัดไปทันที 
  เงินสดและเอกสารการเงิน  ซ่ึงไม่อาจน าฝากธนาคาร ได้ทนัทีในวันนัน้ให้เก็บรักษาไว้ในตู้
นิรภัยของสหกรณ์หรือในที่มั่นคงปลอดภัย 
 ข้อ   20.   กรณีเงนิที่น าฝากธนาคารมจี านวนมาก  หรือธนาคารอยู่ห่างไกล  หรือกรณีที่เห็นว่าจะไม่
ปลอดภัยแก่เงินที่น าฝากธนาคาร ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง ร่วมกับผู้จัดการ
ควบคุมเงนิฝากธนาคาร   และอาจจัดให้มีเจ้าหน้าที่ต ารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยก็ได ้
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หมวด   3 
กำรจ่ำยเงิน 

 ข้อ  21.  การจ่ายเงนิ  ให้จ่ายเฉพาะเพื่อกจิการภายในขอบเขตวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และเป็นไปโดย
ถูกต้อง  ตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ ์
 ข้อ  22.  การจ่ายเงนิทุกครั้ง   ต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถูกตอ้งสมบูรณ์เก็บไว้เพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ 
 ข้อ  23.   หลักฐานการจ่าย   นอกจากใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผู้รบัเงินออกให้แก่สหกรณใ์ห้ใช้ตามแบบที่
สหกรณ์ก าหนด 
 ข้อ  24. หลักฐานการจ่าย   ที่เป็นไปเสร็จรับเงินซ่ึงผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่างน้อยจะต้องมีรายการ
ดังต่อไปนี ้

ก. ชื่อ  สถานที่ หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
ข. วัน เดือน ปี ท่ีรับเงิน 
ค. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
ง. จ านวนเงนิทั้งตัวเลขและตวัอักษร 
จ. ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 

ข้อ 25.  ให้เจ้าหน้าทีก่ารเงินประทับตรา  “จ่ายเงินแล้ว”   และลงลายมือชื่อก ากับการจ่าย 
พร้อมวัน  เดือน  ปี  ไวใ้นหลักฐานการจ่ายเงินทกุฉบับเพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบ   
 ข้อ 26.    การจ่ายเงนิของสหกรณ์ให้กระท าไดด้ังนี ้

26.1 การจ่ายเงินเป็นจ านวนไม่มาก และต้องจ่ายเป็นประจ า เช่น  ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเล้ียง 
กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ค่าส่ือสาร ค่าขนส่ง  ค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  และคา่ใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  เป็นตน้ 
ให้จ่ายจากเงินสดในมือที่ก าหนดให้เก็บรกัษาไว้ไม่เกนิ  30,000  บาท  (  สามหมื่นบาทถ้วน ) 

26.2 การจ่ายเงินเป็นจ านวนมากให้แก่สมาชิกหรือกรรมการหรอืเจ้าหน้าที่หรือการจ่ายเงิน 
ของสหกรณ์  ในทางธุรกจิอ่ืน  ให้จ่ายเป็นเช็คยกเวน้ประสงค์จะให้จ่ายเป็นเงินสดหรือในกรณีที่สหกรณ์ไม่
สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คไดก้็ให้จ่ายเป็นเงินสด  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนนิการ 

ข้อ  27.   ก่อนจ่ายเงนิทุกครั้ง   ผู้มีหน้าที่จ่ายต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  และใบ 
ส าคัญประกอบการการจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อยและต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินได้  จึงจ่ายเงินและเรียก
ใบเสร็จรับเงิน  จากผู้รับเงินหรือผู้รับเงินลงนามรับเงินไวใ้นหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทกุครั้ง 
 ข้อ  28.  การจ่ายเงนิแก่ผู้มีสิทธิรับเงิน ในกรณีที่ไม่รูจ้ักผูข้อรับเงิน ต้องให้บุคคลอ่ืนที่เชื่อถือได้ลง
ลายมือชื่อรับรอง   หรือน าหลักฐานเช่น บัตรประจ าตัว   แสดงประกอบการรับเงินดว้ย  
 ข้อ  29.  การจ่ายเชค็ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 26  ให้ส่ังจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานของผู้รับเงินโดย
ขีดฆ่าค าว่า  “  ผู้ถือ”  ออก 
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 ข้อ 30.  การจ่ายเชค็ ต้องมีใบส าคัญจ่ายเชค็  ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับวนัที่จ่ายเช็ค  เลขที่เชค็ธนาคาร  
วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงิน  ชื่อผู้รับเช็คและจ านวนเงินพรอ้มท้ังลงช่ือผู้จัดท าเอกสารและผู้อนุมัติไว้เป็น 
หลักฐาน ทั้งนี้สหกรณจ์ะต้องจดัให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบนัทกึรายละเอียดข้างต้น  เพื่อการควบคุมและตรวจสอบ
ด้วย 
  เช็คที่มีการลงช่ือส่ังจ่ายเรียบร้อยแล้ว  แต่ยังไม่มีผู้มารับ   ให้เก็บรักษาไวใ้นที่ปลอดภัยควร
ติดต่อให้ผู้รับมารับเงนิไปโดยเรว็ที่สุด 
 ข้อ  31.  ในกรณยีกเลิกการจ่ายเชค็รายการใด ให้ผู้มีหนา้ท่ีจ่ายประตรา  “ยกเลิก”   ในเอกสารที่ยกเลิก
ทุกฉบับ ส่วนเช็คที่ยกเลิกให้เย็บตดิกนัต้นขั้วและประทับตรา  “  ยกเลิก”  พร้อมบันทึก เหตุผลที่ยกเลิกและลง
ลายมือชื่อผู้รับผิดชอบก ากับด้วย 
 ข้อ 32.  ในการถอนเงินจากธนาคาร  หรือแหล่งรับฝากเงินอ่ืน ๆเพื่อน ามาใช้จ่ายในธุรกจิของสหกรณ์ 
ให้ผู้จัดการหรือผู้ท าหน้าที่แทน ท าบันทกึอนุมัติถอนเงิน  โดยชี้แจงเหตุผลต่อประธานกรรมการหรือรอง
ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผู้มีอ านาจอนุมตัิการถอนเงิน
พร้อมท้ังแนบเอกสารต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพื่อประกอบการพิจารณา 

หมวด 4 

กำรเกบ็รักษำเงนิและเอกสำรส ำคัญ 
 ข้อ  33.  เมื่อส้ินเวลาท าการตามข้อ 5  ให้ผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามข้อ 7  ตรวจสอบรายการ
เงินสด  ในสมุดบัญชี เปรยีบเทียบกับตัว๋เงินสดในมือเป็นประจ าทุกวัน  เม่ือเห็นว่าถูกต้องตรงกนัแล้ว  ให้ลง
ลายมือชื่อก ากับไง้ในสมุดบัญชีดว้ย 
 ข้อ  34.   เงินสด   และเอกสารการเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไวใ้นมือ ในแต่ละวันนั้นให้เก็บรกัษา
ไว้ในตู้นิรภัย โดยอยูใ่นความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
 ข้อ  35.  ให้เก็บรกัษาสมุดคู่บัญชีเงินฝากของสหกรณ์ทกุเล่ม   สมุดบัญชี ทะเบียน  และเอกสารเกี่ยวกับ
การเงินไวใ้นตู้นิรภัยและหรือในที่มัน่คงปลอดภัย  โดยอยูใ่นความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
 ข้อ  36.  ให้คณะกรรมการมอบหมายให้   ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการหรือกรรมการ
คนใดคนหนึ่ง ท าการตรวจสอบเป็นครั้งคราวเกี่ยวกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอ่ืน ๆ ให้ถูกต้อง 
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 ข้อ  37. ให้ผู้จัดการ  จดัให้มกีารจดัท าบัญชีจ่าย  งบทดลอง  งดสอบยอดเงินฝากธนาคาร(กรณีเงินฝาก
ในบัญชีสหกรณ์และหลักฐานของธนาคารไม่ตรงกัน)  รวมท้ังสรุปเกี่ยวกับการรับจ่ายเงินเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนนิการเป็นประจ าทุกเดือน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   1   ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
 
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกดั 

ว่ำด้วยทนุ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 4,79(8) 
และข้อ  107  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยทุน พ.ศ.2551ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยทุน  
พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยทนุ  
ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ และให้ใชร้ะเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนนิงานตามวัตถุประสงค์โดยวิธีดังต่อไปนี้ 
  (1)ออกหุ้น 
  (2)รับฝากเงนิจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน 
  (3)กู้ยืมเงนิและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
  (4)สะสมเงินส ารองและทุนอ่ืนๆ 
  (5)รับเงินอุดหนนุหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 
  
  ประกาศ  ณ  วันที่   1    ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
 
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกัด 
ว่ำด้วยหุน้ พ.ศ.2554 

********* 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 
5,6,7,8,9,66(8  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชดุที่ 37 ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 8  ธันวาคม 2554 ได้มีมติให้ 
ได้มีมติให้ก าหนดระเบียบว่าดว้ยหุ้น พ.ศ.2554 ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยหุ้น พ.ศ.
2554” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่     8  ธันวาคม  พ.ศ.2554  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยหุ้น ที่มีอยู่ก่อน
ระเบียบฉบับนีใ้ช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด 1 
กำรถือหุน้ 

 ข้อ 4. ให้สมาชิกถือหุ้นดังนี ้
(1) เมื่อแรกเข้าเป็นสมาชิกต้องถือหุ้นอย่างน้อย 50 หุ้น(500 บาท) ขึ้นไป 

 ถ้าสมาชิกรายใดมีเหตุและความจ าเป็น จะเปล่ียนแปลงเกณฑ์ถือหุ้นต่างไปจากนี้กใ็ห้เสนอกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาอนุมัติเป็นรายๆ ไป 
 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรกนี้ หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าท่ีได้รับจากหนว่ยงานตน้
สังกัด  และหมายถึงบ านาญตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญซ่ึงสมาชิกได้รับจากทางราชการ 
  สมาชิกที่ส่งค่าหุ้นรายเดือนนี้ได้ไม่น้อยกว่า  120 เดือน หรอืมีเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 
300,000.00 บาท จะงดส่งหรือลดจ านวนการถือหุ้นลงก็ได้  โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการ   แต่ในปีหนึ่ง ๆ  จะขอเปล่ียนแปลงมากกว่าสองครั้งไม่ได ้
  กรณีสมาชกิโอนหรือย้ายหรือออกจากราชการหรืองานประจ าตามข้อบังคับข้อ   36    โดยไม่มี
ความผิดและยังคงเปน็สมาชิกอยู่ต่อจะไม่ส่งค่าหุ้นรายเดือนต่อไปอีกก็ได้ 

(2)  ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนมากกว่าท่ีก าหนด กย็่อมท าได้  โดยแสดงความจ านง 
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

(3) สมาชิกอาจขอซ้ือหุ้นเพิ่มเป็นครั้งคราวไดต้ามความประสงค์โดยแสดงความจ านงเป็น 
หนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ   

ข้อ  5. สมาชิกคนหนึ่ง ๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกนิกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุน้ทั้งหมดไม่ได้ 
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หมวด  2 

กำรช ำระค่ำหุ้น 
 ข้อ  6.  การช าระค่าหุ้น สมาชิกต้องช าระค่าหุ้นเป็นเงินสดโดยถือปฏิบัติดังนี ้

(1) หุ้นที่สมาชิกถือเป็นรายเดือนตามข้อ 4(1)  (2)  และ(3)  ให้ช าระเต็มมูลค่าหุ้น 
โดยวิธีหักเงินได้รายเดือนของสมาชิก  ณ  ทีจ่่าย   ในวันทีจ่า่ยเงินได้รายเดือน 
ประจ าเดือน 

(2) การถือหุ้นตามข้อ  4(3)  จะต้องช าระเต็มจ านวนในคราวทีข่อซ้ือหุ้นเพิ่ม 
ข้อ 7. ถ้าสมาชิกมีเหตุอันท าให้ไม่สามารถช าระค่าหุ้นรายเดือนตามข้อ 4 (2) และ (3)    ได้ในเดือนใด   

และประสงค์จะของดส่งเงินค่าหุ้นชั่วคราวต้องแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อ   คณะกรรมการด าเนินการทราบ
ล่วงหน้า  และคณะกรรมการด าเนนิการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้น   มิต้องส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนชัว่ระยะเวลา
ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรได ้

หมวด  3 
กำรโอนหุ้น  กำรถอนหุ้นและ  กำรจ่ำยคืนค่ำหุ้น 

 ข้อ  8. สมาชิกจะโอนหรือถอนคนืค่าหุ้นที่ถือตามข้อ  4 (1) (2) และ (3)  แม้บางส่วนหรือทั้งหมดใน
ระหว่างท่ีตนเป็นสมาชกิอยู่ไม่ได ้
 ข้อ 9 หุ้นสมาชิกขอซ้ือเพิ่มตามข้อ 4(3) นั้น สมาชิกจะถอนคืนได้โดยแสดงความจ านงเปน็หนังสือต่อ
คณะกรรมการด าเนนิการทราบล่วงหน้าอย่างน้อยหกเดือนเว้นแต่ในกรณีที่ใช้หุ้นเป็นหลักประกันเงินกู้ จะถอน
คืนไม่ไดจ้นกว่าหนี้ทีค่้ าประกันจะได้ช าระหมดส้ินแล้ว 
 หุ้นที่ถอนคืนก่อนวันส้ินปีทางบัญชใีด ไมไ่ด้ไดร้ับเงินปันผลในปีนั้น เวน้เงินค่าหุ้นของสมาชิกที่ได้รับ
โอนตามสมาชิกไปยังสหกรณ์อ่ืน ให้ได้รับเงินปนัผลเพียงส้ินเดือนก่อนวนัโอน 
 ข้อ  10  การจ่ายคืนค่าหุ้น 

(1) สมาชิกทีอ่อกจากสหกรณ์ไมว่่าเพราะเหตุใดๆ สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นแก่ผู้มีสิทธิได้รับ 
โดยไม่มีเงินปันผลและเงินเฉล่ียคนืส าหรับปีที่ออกนั้น เวน้แต่ผู้มีสิทธิได้รับค่าหุ้นจะเรียกให้จ่ายคนืค่าหุ้น  
หลังจากวันส้ินปีทางบัญชีสหกรณ์ที่ออกหรือค่าหุ้นของสมาชิกที่ได้โอนตามสมาชิกนั้นไปยังสหกรณ์ออม
ทรัพย์อ่ืน  จึงมีสิทธิได้รับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคนืส าหรับปีที่ออกนั้น 

(2) สมาชิกที่ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุผลต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนให้ตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลาย ถ้าในปีใดจ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจาก
สมาชิกออกจากสหกรณ์ จนเกนิร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณต์ามท่ีมีอยู่ในวันตน้ปีนัน้ คณะกรรมการ
ด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคนืค่าหุ้นของสมาชิกที่ลาออกรายต่อไปในปนีั้นไว้จนกว่าถึงปีบัญชีใหม่ก็ได้ 

ข้อ  11 การจ่ายคืนเงินค่าหุ้นตามข้อ  10 นั้น ให้สหกรณ์หักจ านวนเงนิซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์
ออกก่อน 
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หมวด 4 
กำรจ่ำยเงินปันผลตำมหุ้น 

 ข้อ  12 สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้น  ต่อเมื่อมีก าไรสุทธิประจ าปีตามอัตราท่ีประชุมใหญ่อนุมัตกิาร
จัดสรรก าไรสุทธิ 
 ข้อ  13  การคดิเงินปันผลตามหุ้นให้คดิตามส่วนระยะเวลาแห่งการถือหุ้นตามจ านวนเต็ม 
 เงินค่าหุ้นที่สหกรณ์ได้รับภายในวันที่ 5 ของเดือน สหกรณจ์ะคิดเงินปนัผลให้ส าหรับเดือนนัน้ ส่วนเงิน
ค่าหุ้นที่สหกรณไ์ด้รับหลังจากวันที่ 5 ของเดือน สหกรณ์จะคิดปันผลให้ในเดือนถัดไป  

 

  ประกาศ  ณ  วันที ่   8     ธันวาคม     พ.ศ. 2554  

 
    (ลงช่ือ) พันต ารวจเอก                    ภัทราวุธ   เอ้ือมศศิธร 
                                                                                              ( ภัทราวุธ   เอ้ือมศศิธร ) 
                                                                                       รองประธานกรรมการด าเนินการ  
                                                                             ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการด าเนนิการ 
                                                                          สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกดั 

ว่ำด้วยสวัสดิกำรสังคม พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ  79(8) 
และข้อ  107  ทีท่ี่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยสวัสดิการสังคม พ.ศ.2551ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยสวัสดิการ
สังคม พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยสวัสดกิารสังคม  
ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ และให้ใชร้ะเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ให้สหกรณจ์ัดให้มีบัญชีทุนสวัสดกิารสังคมไว้ในธนาคารอีกบัญชีหนึ่งต่างหาก 
 ข้อ 5 เงินที่จะน าเข้าบัญชีทุนนีค้ือ 

(1)เงินที่สหกรณ์จัดสรรในที่ประชุมตามข้อบังคับข้อ 28(6) 
(2)เงินอุดหนุน เงนิบริจาค เงินช่วยเหลือหรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากองค์การหรือสถาบันทั้งใน 

ประเทศและต่างประเทศ 
  (3)เงินรายได้อื่นๆ 
 ข้อ 6 ทุนนี้จะใช้จ่ายได้ก็เพื่อส่งเสริมสวัสดิการสังคมในหมู่สมาชิกและครอบครัวและวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี ้
  (1)จัดบริการสาธารณประโยชน์ สร้างบ่อน้ า สร้างซ่อมแซมอาคารต่างๆ 
  (2)จัดสรรเพื่อด าเนินตามเงื่อนไข และเจตนารมณ์ของผู้อุดหนุนหรือผู้บริโภค 
  (3)ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย ส่งเสริมกีฬา และการจดับริเวณบ้านให้ถูกสุขลักษณะ 
  (4)ช่วยเหลือสมาชิกและครอบครวัที่ประสบภัยธรรมชาติ หรืออัคคีภัย 
 ข้อ 7 ในกรณีเงนิกองทุนที่ได้รับจากข้อ 5(2) หากเจ้าของทนุได้ก าหนดเงื่อนไขหรือเจตนารมณ์ใดๆ ไว้
เป็นหนังสือก็ให้ถือเงื่อนไขหรือเจตนารมณ์เป็นส่วนหนึ่งของระเบียบนี้ 
 ข้อ 8 ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจแต่งตั้งอนกุรรมการเฉพาะกิจชดุหนึ่ง 3-5 คน เพ่ือรับผิดชอบ
และด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องนี้โดยเฉพาะ 
 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดวิธีปฏิบตัิ หลักเกณฑก์ารด าเนินการโดยให้สอดคล้อง
กับข้อบังคับ เงื่อนไขหรือเจตนารมณ์ตามข้อ 7 และรายงานให้เจ้าหน้าที่ผู้ส่งเสริมสหกรณ์ทราบ 
 ข้อ 10 คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจอนุมตัิการจ่ายเงินหรือมอบอ านาจให้กรรมการด าเนินการผู้ใด
ผู้หนึ่งมีอ านาจการจ่ายเงินตามความเหมาะสมและความจ าเป็นแต่ต้องไม่เกินวงเงินครั้งละ 5,000 บาท 
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 ข้อ 11 เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินแล้วกใ็ห้ผู้จดัการ หรือพนักงานที่ได้มอบหมายจากผูจ้ัดการ 
เบิกจ่ายได ้
 ข้อ 12 การเก็บรักษา หลักฐานทางการเงินทางบัญชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการรับ
จ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ ์
 ข้อ 13 ให้สหกรณจ์ัดท าบัญชีว่าดว้ยเงินทุนดา้นสวัสดกิารด้านสังคมแยกไว้โดยเฉพาะและให้มกีารปิด
บัญชีปีละครั้ง โดยให้ถือรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์เปน็หลัก 
 ข้อ 14 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดในระเบียบนี้ ให้หารือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์หรือ
เจ้าของทุนที่ให้การสนับสนุนนี ้
 ข้อ 15 กรณีที่สมาชกิได้รับความเสียหายตามข้อ 6.4 และประสงค์จะขอความช่วยเหลือก็ให้สมาชิกผู้นัน้
ท าหนังสือเสนอคณะกรรมการ (หากมกีารแต่งตั้งคณะอนกุรรมการตามข้อ 8)พร้อมด้วยหลักฐานประกอบ(ถ้ามี) 
เพื่อเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 
 ข้อ 16 ห้ามมิให้คณะกรรมการด าเนินการจ่ายเงินทุนนีน้อกเหนือไปจากวัตถุประสงค์ตามข้อ 6 หากมี
การจ่ายผิดวัตถุประสงค์ คณะกรรมการด าเนินการผู้ส่ังจ่ายต้องรับผิดชอบชดใช้เงินคืนสหกรณ์ทั้งหมด 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1   ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกดั 
ว่ำด้วยกำรส่งเสริมทุนกำรศึกษำบตุรสมำชิก พ.ศ.2551 

********* 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 3,79(8) 
และข้อ  107  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยการส่งเสริมทุนการศกึษาบุตรสมาชกิ พ.ศ.2551ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยการส่งเสริม
ทุนการศกึษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการส่งเสริม
ทุนการศกึษาบุตรสมาชิก ที่มีอยูก่่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบยีบนี้แทน 
           ข้อ 4.   ในระเบียบนี ้
                        “  สหกรณ”์   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากดั 
                        “   สมาชิก “   หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 
                        “  คณะกรรมการด าเนินการ”    หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากดั 
               “บุตร”  หมายถึง  บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย  แต่ไมร่วมถึงบุตรบุญธรรม 
 ข้อ 5 เงินทุนส่งเสริมการศกึษาบุตรสมาชิกอาจได้มาจาก 
  (1)เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ได้มกีารจดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
  (2)เงินซ่ึงมีผู้อุทิศให้ 
 ข้อ 6 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชกิในปีหนึ่งๆ จ าแนกการให้ทนุดังต่อไปนี ้
  (1)ชั้นประถมศึกษา ให้จ่ายในอัตราทุนละ   1,000 - 1,500   บาท 
  (2)ระดับช้ันมัธยมศึกษา ให้จ่ายในอัตราทุนละ   2,000 -  2,500  บาท 
  (3)ระดับอุดมศึกษาไม่เกนิปริญญาตรี ให้จ่ายในอัตราทุนละ  3,000 -  3,500  บาท 
  ก.ระดับช้ันประถมศึกษาต้องสอบไล่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป หรือระดับเกรด 
3 ขึ้นไปหรือระดับใดๆที่ระบวุ่าดีหรือดีมาก 
  ข.ระดับมัธยมศึกษาต้องสอบไล่ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 60 ขึ้นไปหรือไม่ต่ ากว่าเกรด 2 ขึ้นไป 
  ค.ระดับอุดมศกึษา ไม่เกินระดับปริญญาตรี ต้องสอบไล่ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 60 ขึ้นไป
หรือไม่ต่ ากว่าเกรด 2 ขึ้นไป 
 ข้อ 7 คุณสมบัติผู้รับทุนมีดังนี ้
  (1)เป็นบุตรสมาชกิแต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
  (2)มีความประพฤติเรียบร้อย 
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  (3)มีสุขภาพแข็งแรง 
  (4)ศึกษาอยู่ในสถาบันการศกึษาของทางราชการ หรือเอกชนที่ทางราชการรับรอง 
  (5)ต้องไม่เป็นผู้ไดร้ับทุนการศึกษาอ่ืนใดในปีที่ยื่นขอรับทุน 
  (6)ต้องไม่เป็นผู้ท่ีไดร้ับทุนการศึกษาบุตรสมาชกิติดต่อกันทุกป ี
  (7)สมาชิกหนึ่งคนมีสิทธิขอรับทุนได้เพียง 1 ทุน ถ้าบิดาและมารดาต่างเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์กใ็ห้ได้รับเพียง 1 ทนุ 
 ข้อ 8 ผู้ขอรับทุนจะต้องยื่น 
  (1)ใบรับรองของผู้บังคับบัญชาของบิดาหรือมารดา ซ่ึงมีต าแหน่งตั้งแต่รองผู้ก ากับการขึ้นไป 
  (2)ใบรับรองการศกึษาตามข้อ 6 ก.ข.และค. 
  (3)ใบรับรองความประพฤติจากสถานศึกษาท่ีบุตรสมาชิกศกึษาอยู่ 
 ข้อ 9  คณะกรรมการด าเนนิการจะเป็นผู้พิจารณาให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 10 ในการพิจารณาให้ทนุส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกนัน้ ให้คณะกรรมการด าเนนิการพจิารณา
ตามหลักเกณฑต์่อไปนี ้
  (1)ให้บุตรสมาชิกที่บิดามารดาเป็นผู้มีรายได้น้อยและเป็นผู้สอบไล่ได้คะแนนสูงสุดใน
ระดับช้ันนัน้ๆ “สมาชิกผู้มีรายได้น้อยหมายถึงสมาชิกที่มีต าแหน่งไม่สูงกว่าต าแหน่งสารวัตรถ้าเป็น
ลูกจ้างประจ ามีรายได้รายเดือนไม่เกินกว่าต าแหน่งรองสารวัตร” ถ้าบิดาหรือมารดาของผู้รับต่างเปน็สมาชิกให้
ถือเอาเงินได้รายเดือนของบิดามารดาที่มีรายได้สูงเป็นหลัก 
  (2)หากบุตรสมาชิกสอบไล่ได้คะแนนเท่ากัน ตั้งแต่สองรายขึ้นไปให้จ่ายแก่ผู้ท่ีบดิาหรือมารดา
ที่ได้รับเงินเดือนต่ าสุด ถ้ามีรายได้เท่ากนัให้จ่ายแก่ผู้ท่ีบิดามารดามีบุตรในระหว่างการศกึษามากกว่า 
  (3)หากบุตรของสมาชิกได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน และบิดามารดามีรายได้เท่ากัน มีบุตรอยู่ใน
ระหว่างการศกึษาเท่ากัน ให้แบ่งเงินทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกจ านวนนั้นเท่าๆ กนั 
  (4)กรณีที่หนว่ยใดบุตรสมาชิกมีผลการศึกษาต่ ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ก.ข.และ ค. 
ให้พิจารณาจากบตุรสมาชิกที่มีผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี และถ้าปีใดไม่มีผู้ขอรับทุนส่งเสริมการศกึษาบุตร
สมาชิกเพราะไม่เข้าหลักเกณฑ์ตามทีก่ าหนดไว้ในระเบียบนี้ กใ็ห้งดการพิจารณาส าหรับปีนั้น แล้วส่งเงินที่เหลือ
คืนสหกรณ ์
 ข้อ 11 ในการวนิิจฉัยปญัหาต่างๆ ตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 
ชี้ขาด 
  ประกาศ  ณ  วันที่   1    ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
 
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกดั 

ว่ำด้วยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของผู้จัดกำรและพนักงำนอืน่ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 79(8),94,100 
และข้อ  107  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการและพนกังานอ่ืน พ.ศ.2551ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการและพนักงานอ่ืน พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของผู้จัดการและพนักงานอ่ืน ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนีใ้ช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 

ผู้จัดกำรสหกรณ์ 
 ข้อ  4. ผู้จัดกำรสหกรณ์ มีหน้าที่จัดการทัว่ไปและรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์  
ตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบังคับ  ตลอดจนปฏิบัตติามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการ  ตรวจตราควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์  เพื่อให้งานสหกรณ์ด าเนินตามเป้าหมาย บังเกิดผลดีและเป็นประโยชน์แก่
สมาชิกซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปนี ้
  (1) ตรวจสอบการรับสมคัรเข้าเป็นสมาชิกตลอดจนจัดให้ผูเ้ข้าเป็นสมาชิกลงลายมือชื่อใน
ทะเบียนสมาชิกและช าระค่าธรรมเนยีมแรกเข้ากับหุ้นตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
  (2) เก็บเงนิค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจ านวนหุน้ จ่ายคืนค่าหุ้นและชักจูงซ้ือหุ้นในสหกรณ์ 
  (3) รับฝากเงนิ จ่ายคืนเงินฝาก และชักจูงการฝากเงินในสหกรณ ์
  (4) ตรวจสอบค าขอกู้ จ่ายเงินกู้ จดัท าเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ เรียกเก็บเงิน ช าระหนี้และ
ด าเนินการอ่ืนๆ เกี่ยวกับเรื่องการให้เงินกู้เป็นไปตามข้อบังคับ 

(4) ตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงนิ เรียกใบส าคัญจ่ายเงินโดยให้ครบถ้วนรวมท้ังเก็บรกัษา 
เงินสดของสหกรณใ์ห้เป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณก์ าหนด 

(5) ดูแลและตรวจตราการจดับัญชีและเลขทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมท้ังจดัท างบดุลและรายงานกิจการประจ าปีของสหกรณ์เสนอต่อที่ประชุมใหญ ่

(6) เป็นธุระในการเรียกประชุมคณะกรรมการด าเนนิการและคณะอนุกรรมการต่างๆ 
(7) เข้าร่วมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ และ 

คณะอนกุรรมการต่างๆ เว้นแต่ในกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้นๆ มใิห้เข้าร่วมประชุม 
(8) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการโต้ตอบหนังสือของสหกรณ ์
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(9) รักษาดวงตราของสหกรณ์รับผิดชอบตรวจตราทรัพย์สินต่างๆของสหกรณ์และดูแลให้อยู่ 
ในสภาพอันดี และปลอดภัย 

(10) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนนิการ 
(11) ก าหนดหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงานของพนกังานและลูกจา้งของสหกรณใ์ห้เป็นไปโดย 

ถูกต้องตามระเบียบและเกิดความเรียบร้อย 
(12) จัดท าประมาณรายได้ประจ าปีและแผนด าเนนิงานของสหกรณ์เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
(13) พิจารณาออกข้อก าหนดเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าทีข่องพนักงานและลุกจ้าง 

สหกรณ ์
(14) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายหรือ 

ตามท่ีควรกระท า เพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
 

หมวด  2 
รองผู้จัดกำรหรือผู้ช่วยผู้จัดกำร 

 ข้อ  5.  รองผู้จัดกำรหรือผู้ช่วยผู้จัดกำร มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
ดังต่อไปนี ้

(1) ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการมอบหมาย 
(2) ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการให้รองผู้จดัการหรือผู้ช่วยผู้จัดการท าหน้าที่ผู้จัดการ 
(3) ในกรณีที่ผู้จดัการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ไดใ้ห้รองผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการเป็น 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการมอบหมายให้หรือตามท่ี 

ควรกระท าเพื่อให้กิจการในหน้าทีข่องตนลุล่วงไปด้วยดี 

หมวด 3 

พนักงำนอืน่ 
 ข้อ  6.  เจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยกำรเงิน   มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกีย่วกับงานดังต่อไปนี.้- 

(1) ช่วยปฏิบัติหน้าที่ของเหรัญญกิหรือกรรมการ ซ่ึงได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินของสหกรณ ์

(2) รับ -  จ่ายเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ภายในอ านาจที่ไดร้บัมอบหมายจากผู้จัดการ 
(3) ลงบัญชีสมุดเงินสดรับ  สมุดเงินสดจ่ายและรวบรวมหลักฐานการรับ-จ่ายเงินสด  ของ 

สหกรณ์และเสนอสมุดเงินสด รับ- จ่ายพร้อมหลักฐานการรับจ่ายให้ผู้จดัการหรือประธานกรรมการหรือผู้ท่ี
ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการทราบเป็นประจ า 
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(4) จัดท าทะเบียนจ่ายเงินเดือน  เงินสวัสดกิารต่าง  ๆ ตามท่ีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างท่ีมีสิทธิได้รับ 
(5) จัดท าทะเบียนเงินสะสมเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
(6) จัดท าเกี่ยวกับการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า 
(7) ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 

ข้อ 7. พนักงำนฝ่ำยบญัช ี มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน  ดังต่อไปนี ้
(1) แยกใบส าคญัจ่ายเงินซ่ึงเจ้าหน้าทีก่ารเงินมอบให้  เข้าสลิปลูกหนี้ เจ้าหนี้ ตามประเภทการ

จ่ายหรือรับทุกวันเม่ือหมดเวลาการปฏิบัติงานประจ าวัน 
(2) ลงรายการรับจ่ายตามสลิปท่ีแยกแล้ว  ในสมุดสรุปประจ าวนั 
(3) ลงรายการผ่านสมุดสรุปประจ าวันเข้าสมุดรวมบัญชีท่ัวไป 
(4) ท างบทดลองประจ าเดือน ทดสอบความถูกต้องของบัญช ี
(5) จัดท าและควบคุมงบคงเหลือท้ายแฟ้มทะเบียนทุนเรือนหุน้ บัญชีเงินกู้ซ่ึงเจ้าหน้าที่หนว่ย

ต่าง  ๆ ส่งมาว่าตรงกับประเภทในสมุดรวมบัญชีหรือไม่  เป็นประจ าทกุเดือน รวมทั้ง
จัดส่งส าเนาทะเบียนหุ้นและแจ้งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวภายใน  90 วันนับแต่วันที่มกีาร
เปล่ียนแปลง 

(6) ปฎิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จดัการ 
ข้อ  8. พนักงำนฝ่ำยธุรกำร  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน ดังต่อไปนี ้

(1) ท าหน้าที่งานสารบรรณโดยทั่วไป 
(2) รับสมัครผู้เข้าเป็นสมาชิก โดยจดัท าทะเบียนสมาชิกและดชันีชื่อสมาชิกตามอักษรรวมท้ัง 

จัดส่งส าเนาทะเบียนสมาชิกและแจ้งการเปล่ียนแปลงทะเบียนดังกล่าวต่อนายทะเบียนสหกรณ์ทราบภายใน 90  
วัน นับแตว่ันที่มกีารเปล่ียนแปลง 

(3) รับค าขอกู้เงินจากสมาชิกและตรวจสอบค าขอกู้เงิน โดยท าทะเบียนค าขอกู้เงินแต่ละ 
ประเภทไว ้

(4) รวบรวมและเก็บรักษาค าขอกู้ หนังสือกู้และหนังสือค้ าประกัน 
(5) รับหนังสือแสดงความจ านงการเปล่ียนแปลงค่าหุ้น เงินงวดช าระหนี ้
(6) รับใบลาออกของสมาชิกและตรวจสอบความถูกต้องต่าง ๆ 
(7) งานประชาสัมพันธ์  งานบรรจุแต่งตั้ง 
(8) รับ ส่ง บันทึกเสนอ และร่างพิมพ์หนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับการด าเนินการและการติดต่อ 

ทั่วไปของสหกรณ์  รวมท้ังเก็บรักษาเอกสารของสหกรณ์ไว้ตามลักษณะ  และประเภทเอกสารนั้น ๆ 
(9) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 

 
 
 



 

24 
ข้อ  9.  พนักงำนประจ ำหน่วย 

ก. เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนหุ้นและบัญชีเงินกู้  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฎิบัติงาน 
เกี่ยวกับงาน  ดังต่อไปนี ้

(1) ตรวจสอบค าขอกู้เงินสามัญ  ฉกุเฉนิ และพิเศษ  ของสมาชกิเกี่ยวกับการถือหุ้นและ 
หนี้สิน 

(2) จัดท าบัญชีเงินกู้ และทะเบียนหุ้นรายตัวให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 
(3) คิดเงินปันผลตามหุ้นทกุ ๆ วันส้ินปีทางบัญชี และท ารายการจ่ายเงินปันผลโดย 

ประสานงานกับฝ่ายจัดเก็บ 
(4) จัดท ารายการหุ้น  หนีค้งเหลือรายตัวประจ าเดือน และรายหน่วย  ตรวจสอบกับยอด 

คุมของฝ่ายบัญชใีห้ถูกต้อง 
(5) แจ้งหุ้นหนี้คงเหลือทุก ๆวันที่ 31 มีนาคม และ 30  กันยายน  ให้สมาชิกและสหกรณ ์

จังหวัดทราบ 
(6) จัดท ารายการเก็บเงินประจ าเดือน 
(7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 

ข.    พนักงานฝ่ายจดัเก็บ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฎิบัติงานเกี่ยวกับ 
งาน  ดังต่อไปนี ้

(1) จัดท าสัญญาเงินกู้และสัญญาค้ าประกัน 
(2) จัดท าทะเบียนเงินงวดช าระหนี ้
(3) จัดท าใบเสร็จรับเงินประจ าเดือนและใบเสร็จรับเงินก่อนก าหนด 
(4) คิดเงินเฉล่ียคืนของสมาชิกรายคนและรายหน่วยทกุส้ินปี  โดยประสานงานกับฝ่าย

ทะเบียนหุ้นและบัญชีเงินกู ้
(5) จัดท าทะเบียนหนังสือกู้เงนิสามัญ  ฉุกเฉิน  และพิเศษ 
(6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 

ถ้าผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่อ่ืน  ไม่ปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าที่  หรือกระท าโดย 
ประมาทเลินเล่อ  เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  บุคคลดังกล่าวจะต้องรับผิดชอบชดใชค้่าเสียหาย  
ให้แก่สหกรณ์จนครบจ านวน 
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 ในการปฏิบัติหน้าที่  ผู้จดัการ  เจ้าหน้าที่อ่ืน  ต้องกระท าตามกฎหมาย  ข้อบังคับและระเบียบของ
สหกรณ์  ตลอดจนค าส่ังของผู้บังคับบัญชา  ในกรณีที่ไม่มกีฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ สหกรณ์หรือค าส่ังดังว่า
นั้น  กต็้องกระท าตามทางอันสมควร  เพื่อให้บังเกิดผลดีแก่สหกรณ ์
 เพื่อเป็นข้อผูกพัน ให้ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อ่ืน  ลงลายมือชื่อรับทราบในการปฏิบัติหน้าที่ไว้ด้วย 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่    1    ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกดั 

ว่ำด้วยคณะอนกุรรมกำร พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 3,79(8) 
และข้อ  107  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยคณะอนุกรรมการ พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ย
คณะอนกุรรมการ พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยคณะอนกุรรมการ ที่
มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ และให้ใชร้ะเบียบนี้แทน 

หมวด 1 
จ ำนวนและกำรด ำรงต ำแหน่ง 

 ข้อ 4 ในกรณจี าเป็นแกก่ารด าเนินงาน คณะกรรมการด าเนนิการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการต่างๆ เพื่อ
มอบหมายให้การปฏิบัติหน้าทีภ่ายในสหกรณ์ อนุกรรมการแต่ละคณะให้มีจ านวนอย่างน้อยสามคนและอย่าง
มากไม่เกินห้าคนโดยแต่งตั้งจากกรรมการด าเนินการอย่างน้อยสองคนให้เป็นประธานคนหนึ่งนอกนั้นให้
แต่งตั้งจากกรรมการด าเนินการหรือสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกก็ได้ และให้เป็นเลขานกุารหนึ่งคน 
 ข้อ 5 การด ารงต าแหน่งให้คณะอนุกรรมการอยูใ่นต าแหนง่คราวละหนึ่งปีทางบัญชีสหกรณ์ เมื่อครบ
ก าหนดแล้วยังไม่มกีารเลือกตั้งอนกุรรมการชดุใหม่ ก็ให้คณะอนุกรรมการชดุเดิมอยู่ปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่งไป
จนกว่าจะมกีารเลือกตั้งคณะอนกุรรมการชุดใหม ่
 คณะอนกุรรมการซ่ึงออกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจได้รับเลือกตั้งซ้ า 
 ข้อ 6 คณะอนกุรรมการมีอ านาจหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 7 ในการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะอนกุรรมการ ถ้าจ าเป็นจะต้องมีการประชุมให้น าเอาระเบียบว่าด้วย
คณะกรรมการด าเนนิการเรื่องการด าเนินการประชุมมาใชบ้ังคับโดยอนุโลม 

หมวด 2 
กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

 ข้อ 8 การพ้นจากต าแหน่ง อนุกรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ หรือรายตวัเพราะดว้ยเหตใุดๆ 
ดังต่อไปนี ้

(1) ถึงก านดตามวาระ 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
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(4) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการถอดถอนตลอดทั้งคณะ หรือรายตัว 
(5) ด ารงต าแหน่งประจ าในสหกรณน์ี ้
(6) ขาดประชุมคณะกรรมการตดิต่อกนัสามครั้งโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
(7) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการที่แต่งตั้งพ้นจากต าแหน่ง 
ข้อ 9 ต าแหน่งว่างลงก่อนถึงก าหนดออกตามวาระ ในคณะอนุกรรมการนัน้แม้ต าแหน่งจะว่างลงบ้าง 

อนุกรรมการที่มีอยู่อาจจะปฏิบัติหน้าที่ได้จนกว่าจะมกีารแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าเวลาใดจ านวน
อนุกรรมการลดลงเหลือน้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนทั้งหมดที่แต่งตั้ง อนุกรรมการที่เหลืออยู่จะปฏิบัติหน้าที่ใดๆ 
ไม่ได้จนกว่าจะมีการแต่งตั้งอนกุรรมการคนใหม ่

อนุกรรมการซ่ึงได้แต่งตั้งขึ้นแทนในต าแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าเวลาท่ีผู้ซ่ึงตนแทนนั้น 
ชอบจะอยู่ได ้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   1    ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
 
      
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกดั 

ว่ำด้วยเงินช่วยเหลือค่ำรักษำพยำบำล พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 3,79(8) 
และข้อ  107  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยเงินช่วยเหลือค่ารกัษาพยาบาล พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยเงิน
ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยเงินชว่ยเหลือค่า
รักษาพยาบาล ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนีใ้ช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึง
ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. ในระเบียบนี ้
“รายได”้  หมายความว่า    เงินเดือนและค่าจ้าง 
“สถานพยาบาล”หมายความว่า  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
“สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความว่า  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมาย 

ว่าด้วยสถานพยาบาลซ่ึงเป็นของรัฐ องคก์ารของรัฐบาล  หน่วยงานของรัฐ ราชการส่วนท้องถ่ิน สภากาชาดไทย
หรือคุรุสภา 
  “สถานพยาบาลเอกชน” หมายความว่า โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาลซ่ึงเป็นของเอกชนที่กระทรวงสาธารสุขก าหนด 

“ค่ารกัษาพยาบาล”หมายความว่า 
(1) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่ายา ค่าเลือด  ค่าน้ าเกลือ ค่าออกซิเจนและอ่ืน ๆ

ที่ใช้ในการบ าบดัและรักษาโรค 
(2) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่าบริการทางแพทย์ ค่าตรวจ  ค่าวิเคราะห์โรค

และค่าอวัยวะเทียม  แต่ไม่รวมถึงค่ารกัษาพยาบาลพิเศษ คา่ธรรมเนียม และ
ค่าบริการอย่างอ่ืนหรือซ่ึงเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทน 

“บุคคลในครอบครวั” หมายความว่า 
(1) บุตรชอบด้วยกฎหมายซ่ึงยังไม่บรรลุนิตภิาวะ หรือเป็นบคุคลไร้ความสามารถ 
(2) หรือบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ  เพราะกายพิการ หรือจติฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบตามค าวินิจฉัยของแพทย์และอยู่ในความอุปการะของบิดามารดาแต่
ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
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(3) คู่สมรส 
(4) บิดา มารดา 

ข้อ 5.  ให้พนกังานและลูกจ้างมีสิทธิได้รับการชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง  และค่า 
อาหารส าหรับตนเองและบุคคลในครอบครวัของตน  ตามหลักเกณฑ์แห่งระเบียบนี้ 

ข้อ  6. ค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง และค่าอาหารของสถานพยาบาลของทางราชการให้เบิก 
จ่ายได้ทั้งประเภทคนไข้ในประเภทคนไขน้อก แต่ถ้าเป็นของสถานพยาบาลเอกชนให้เบิกได้เฉพาะประเภท
คนไขใ้นโดยให้เบิกครึ่งหนึ่งของจ านวนทีจ่่ายจริง แต่ต้องไม่เกิน 3,000 บาท ส าหรับระยะเวลารกัษาภายใน 30 
วัน นับแตว่ันที่เข้ารับการรักษาและในกรณีที่เข้ารับการรกัษาเกินกว่า 30 วันนัน้ ไม่ว่าจะเป็นการเจ็บป่วย
ธรรมดาหรือการเจ็บป่วยเนื่องจากได้รับอุบัติเหตกุ็ตาม ให้มีสิทธิในการเบกิจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบการเบกิจ่ายของทางราชการโดยอนุโลม 

ในกรณีที่เข้ารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง  แต่ละครั้งในระยะเวลาห่างกันไม่เกินสิบห้า 
วัน  ให้นับระยะเวลาการเข้ารับการรกัษาพยาบาลครั้งหลัง  ติดต่อกับการเข้ารักษาพยาบาลครั้งก่อน 

“ค่าอวัยวะเทียม”ให้เบิกได้ดังนี.้- 
(1) แขน-ขาเทียม 
(2) ตาเทียม 
(3) ไตเทียม 
(4) ล้ิน  หัวใจเทียม 
(5) เครื่องช่วยเต้นของหัวใจ 
(6) วัตถุชนิดพิเศษต่าง ๆ ท่ีน ามาใช้เฉพาะภายในร่างกายตามวธีิผ่าตัดตามกระดูก 
อวัยวะเทียมดังกล่าวข้างต้นถ้าไม่มีจ าหน่ายในโรงพยาบาล  ก็อนุญาตให้ซ้ึอจากร้านเอกชน 

ได้โดยมใีบรับรองจากหัวหน้าสถานพยาบาลหรือแพทย์ผู้รกัษา ว่าอวัยวะเทียมและวัตถุชนิดพิเศษดังกล่าวไม่มี
จ าหน่ายในโรงพยาบาลและเป็นราคาท่ีสมควร 
 ข้อ  7. พนักงานและลูกจ้าง มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารกัษาพยาบาลค่าห้องและค่าอาหารส าหรับ
บุคคลในครอบครัวของตน เมื่อบุคคลนัน้มิได้เป็นข้าราชการหรือท างานอยู่ในรัฐวิสาหกิจหรือหนว่ยงานอ่ืนใด 
 ส าหรับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง และค่าอาหารส าหรับบุตร ถ้าสามีและภริยาต่างเป็น
พนักงานและลูกจ้างของสหกรณ์ ให้คู่สมรสที่มีรายได้สูงกว่าเป็นผู้มีสิทธิได้รับการชว่ยเหลือ ตามหลักเกณฑ์ 
ข้อ 10  ถ้าแยกกันอยู่ไมว่่า โดยวิธีหย่าหรือไม่ก็ตามให้คู่สมรสฝ่ายที่บุตรอยู่ในปกครองเป็นผู้มีสิทธิได้รับการ
ช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ท่ีตนได้รับ 
 พนักงานและลูกจ้างมีสิทธิได้รับการชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องและค่าอาหารส าหรับบิดาหรือ
มารดาของตนตามหลักเกณฑ์ที่ตนได้รับตามข้อ  10 
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 ข้อ 8  พนักงานและลูกจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือคา่รักษาพยาบาล  ค่าห้องและค่าอาหารส าหรับ
ตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าดว้ย ระเบียบบริหารส่วนท้องถ่ิน หรือจากนายจ้างหรือ
หน่วยราชการอ่ืนใด   พนกังานและลูกจ้างผูน้ั้นไม่มีสิทธิได้รับการชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้องและ 
ค่าอาหารส าหรับตนเองตามระเบียบนี้   เวน้แต่สิทธิที่ได้รบันั้นต่ ากว่าท่ีพึงจะได้รับตามระเบียบนี้  ในกรณีเช่นนี้
ให้มีสิทธิเบิกเพิ่มเติมได้เท่าจ านวนที่ยังขาดอยู ่
 ข้อ 9 พนักงานและลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารกัษาพยาบาล ค่าห้องค่าอาหาร  ตามระเบียบ
นี้ส าหรับบุคคลในครอบครัวซ่ึงมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าห้อง  และค่าอาหาร จาก
รัฐวิสาหกิจ  หนว่ยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน หรือส่วนราชการอ่ืนใดหรือ
สหกรณ์อ่ืน   ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานอยูใ่นรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานดังกล่าว 
 ทั้งนี้  เว้นแต่สิทธิบุคคลในครอบครัว  ได้รับการช่วยเหลือต่ ากว่าท่ีพึงจะได้รับตามระเบียบนี้  ในกรณี
เช่นนี้ให้มีสิทธิเบิกเพิ่มเติมได้เท่าจ านวนทีข่าดอยู ่

ข้อ  10.  ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการให้พนกังานและลูกจ้างเบกิจ่ายค่า
รักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ได้ โดยไมจ่ ากดัอัตราเงินเดือนหรือเงินได้รายเดือนมาเป็นส่วนประกอบในการ 
ขอใช้สิทธิตามระเบียบนี ้
 ในกรณีสถานพยาบาลของทางราชการใดไม่มียาชนิดใดจ าหน่ายให้พนกังานและลูกจา้งซ้ือยาชนิดนั้น
จากร้านขายยาเอกชนได้ เมื่อหัวหน้าหรือแพทย์ผู้ตรวจรกัษาของสถานพยาบาลนั้นๆ แล้วแต่กรณีลงช่ือรับรอง
ว่าให้ไปซ้ือจากร้านขายยาของเอกชนได ้
 ข้อ  11.  ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของเอกชนประเภทคนไข้ในให้พนักงานและลูกจ้างเบิกได้
โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายของทางราชการโดยอนุโลม 
 ข้อ  12.  ค่าห้องและค่าอาหารในสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนนัน้ การ
ใช้สิทธิในการเบิกจา่ยได้โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโม 
 ข้อ  13.  ในกรณีที่พนักงานและลูกจ้างต้องใช้สิทธิเบิกเงินกับสหกรณ์  ให้พนกังานและลูกจ้างน า
ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง และค่าอาหารที่เบกิได้ตามระเบียบนี้มาขอเบกิจากสหกรณ์ 
 ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้องและค่าอาหาร  จะต้องมีรายละเอียด  ตามแบบที่กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
 ข้อ  14.  ให้ผู้จัดการพจิารณาว่าการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินถูกต้อง ตามระเบียบนี้หรือไม่และจะ
จ่ายได้เพียงใด และรับเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ  15.  วิธีการใช้สิทธิขอรับค่ารกัษาพยาบาล  ค่าอวัยวะเทียม  ค่าห้องและค่าอาหารของพนักงานและ
ลูกจ้าง  การเบกิจ่ายเงินของสถานพยาบาล  และการก าหนดระดับช้ันผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นผู้รับรองการใช้สิทธิ
ตามระเบียบนี้  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนนิการก าหนด 
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 ข้อ  16. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างใช้สิทธิตามระเบียบนี้  โดยทุจริตหรือกรอกข้อความในค าขอเบิก
เงินตามระเบียบนี้เป็นเท็จ นอกจากจะต้องรับโทษทางวินัยให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะได้รับเงนิช่วยเหลือตาม
ระเบียบนี้ตลอดไป 
 ถ้าปรากฏว่าพนกังานและลูกจ้างผูใ้ดได้ใช้สิทธิเบิกเงินโดยทุจริต หรือกรอกข้อความเป็นเท็จและได้รับ
เงินไปแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชารีบรายงานผู้มีอ านาจอนุมัติจา่ยเงินเรียกเงินคืนทันที 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   1    ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
 
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกดั 

ว่ำด้วยเงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 3,79(8) 
และข้อ  107  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยเงินช่วยเหลือการศกึษาบุตร พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยเงินชว่ยเหลือ
การศึกษาบุตร ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนีใ้ช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึง
ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. ในระเบียบนี ้
“รายได”้  หมายความว่า    เงินเดือนและค่าจ้าง 
“สถานศึกษาของทางราชการ” หมายความว่า 
(1) มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
(2) วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสังกดัส่วนราชการอ่ืน ที่ ก.พ.รับรองคณุวุฒ ิ
(3) โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร เทศบาล หรือ 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั 
(4) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการอ่ืน หรือ องคก์ารของรัฐบาลที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒ ิ
“สถานศึกษาเอกชน” หมายความว่า 
(1) โรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนราษฎร์ แต่ไม่รวมถึงโรงเรียนราษฎร์ประเภท

อาชีวศึกษาท่ีใช้หลักสูตรของโรงเรียนเอง และโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
(2) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึงจัดหลักสูตร

ระดับอนุปริญญา หรือ เทียบเท่าแยกต่างหากจากปริญญาตรี 
“เงินบ ารุงการศึกษา” หมายความว่า เงินประเภทต่างๆ ท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ 

ตามอัตราท่ีได้รับอนุมตัิจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกดั มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนจังหวดั หรือ องค์การของรัฐบาล 
  “เงินค่าเล่าเรียน” หมายความว่า เงินคา่ธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ  
ซ่ึงสถานศึกษาของเอกชนเก็บตามอัตราท่ีได้รับการอนุมัตจิากกระทรวงศึกษาธิการ หรือ ทบวงมหาวิทยาลัย 
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  “บุตร” หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย ซ่ึงมีอายไุม่เกินยี่สิบห้าปีในวันที่ 1  
พฤษภาคม ของทุกปี แต่ไมร่วมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซ่ึงบิดา มารดาได้ยกให้เป็นบตุรบุญธรรมของผู้อ่ืน 
  “ปีการศกึษา” หมายความว่า ปีการศกึษาท่ีก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือองคก์ารของ
รัฐบาล 
  ข้อ 5 ผู้ท่ีได้รับเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตรตามระเบียบนี้ได้แก่ 

(1) พนักงานและลูกจ้างตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด  
ข้อ 6 ให้ผู้ได้รับเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาบุตรตามขอ้ 4 มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 

เกี่ยวกับการศกึษาบุตรได้เพียงคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม 
  การนับล าดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม ให้นับเรียงล าดับการเกิดก่อนหลัง ท้ังนี้ไม่ว่าเป็นบุตร
ที่เกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยู่ในอ านาจการปกครองของตนหรือไม่ 
  ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกีย่วกับการศกึษาบุตรผูใ้ดมีบตุรเกินสามคน ถ้าบุตรคนหนึ่งคนใด
ในจ านวนสามคนตามวรรคหนึ่ง ตาย กายพกิารไม่สามารถเล่าเรียนได้ หรือเป็นคนไรค้วามสามารถ คนเสมือน
ไร้ความสามรรถที่มิได้ศกึษาในสถานศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร วิกลจริต หรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบก่อนครบอายุยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ กใ็ห้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษา
ของบุตรเพิ่มขึ้นอีกเท่าจ านวนบุตรทีต่าย กายพิการหรือเป็นคนไรค้วามสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ 
วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ โดยให้นับบตุรที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน 

หมวด 1 
กำรใช้สิทธ ิ

  ข้อ 7 การใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรในกรณีผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าให้คู่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรทกุ
คนแต่ละฝ่ายเดียว 
  ในกรณีผูใ้ช้สิทธิซ่ึงมีคู่สมรสเป็นราชการ หรือลูกจ้างประจ า ต้องการจะใช้สิทธิเบิกเงินค่า
สวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตร ผู้ใช้สิทธิจะต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้ใช้สิทธิ แต่เพียงฝ่ายเดียวแตต่้องแจ้งให้
ส่วนราชการเจ้าสังกัดของคู่สมรสนั้นทราบ และตอบรับ 
  ในกรณีหย่าหรือแยกกนัอยู่โดยมิได้หย่าขาดกันตามกฎหมาย ให้ฝ่ายที่ปกครองหรืออุปการะ
เล้ียงดูบุตรเป็นผู้ใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดกิารเกีย่วกับการศกึษาบุตรเฉพาะบุตรที่อยู่ในอ านาจปกครองหรือใน
ความอุปการะเล้ียงดูของตนแล้วแตก่รณ ี
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หมวด 2 
กำรยื่นขอเบิกเงิน 

  ข้อ 8 ให้ผู้มีสิทธิยื่นเบิกเงินสวัสดกิารเกี่ยวกบัการศกึษาของบุตร พร้อมด้วยหลักฐานการรับเงิน
ของสถานศึกษาต่อผู้มีอ านาจรับรองการใช้สิทธิ ภายในก าหนดระยะเวลาหนึ่งนับแต่วนัที่เปิดภาคเรียนของแต่
ละภาคส าหรับสถานศึกษาท่ีเรยีกเก็บค่าการศึกษารายภาคเรียน หรือวันเปิดภาคเรียนต้นของปี การศกึษาส าหรับ 
สถานศึกษาท่ีเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาตลอดทั้งปี หากพน้ก าหนดเวลานี้แล้วให้ถือว่า ผู้มีสิทธิหมดสิทธิในการ
ขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรส าหรับภาคการศึกษานัน้ หรือปีการศกึษานั้น แล้วแตก่รณี 
  ข้อ 9 เมื่อผู้เบิกเงินได้ตรวจสอบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรถูกต้องแล้ว ให้ลง
ลายมือชื่อรับรองในใบเบิกเงนินั้น แล้วเสนอผู้มีอ านาจอนมุัติต่อไป 

 
หมวด 3 
กำรอนุมัต ิ

  ข้อ 10 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการใช้สิทธิ 
(1) ให้ประธานกรรมการ หรือ รองประธานกรรมการ เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตร หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการให้เป็นผู้
มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตรก็ได้ 

 
หมวด 4 

กำรเบกิและจ่ำยเงิน 
  ข้อ 11 เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติแล้ว ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณสวัสดิการของสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากดั ตามที่สหกรณ์ก าหนดเมื่อสหกรณ์ไดจ้่ายเงินให้แก่ผู้ใช้สิทธิแล้วให้เขยีน
ข้อความหรือประทับตรามีข้อความว่า”จ่ายเงินแล้ว”ในหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาทุกฉบับ 
  
  ประกาศ  ณ  วันที่    1    ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ว่ำด้วยกำรโอนสมำชิกระหว่ำงสหกรณ์ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 3,36,37, 
79(8) และข้อ  107  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ ชดุที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มี
มติให้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยการโอน
สมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการโอนสมาชกิ
ระหว่างสหกรณ์ ที่มีอยูก่่อนระเบียบฉบับนีใ้ช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด
ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใชร้ะเบียบนี้แทน 

ข้อ  4.  สมาชิกที่ได้รับค าส่ังย้ายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น       หรือนอกเขตท้องท่ี 
ด าเนินการของสหกรณ์นี้      ประสงค์จะขอโอนสภาพการเป็นสมาชิกไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ซ่ึงตั้งอยู่ในท้องท่ี
หรือสังกัดที่ตนย้ายไปรับราชการใหม่นัน้ ต้องเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการด าเนนิการของสหกรณ์นี้ภายใน  
7  วัน  นับจากวนัที่ได้รับค าส่ังย้ายหรือโอน 
  เรื่องราวที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์นั้น ต้องแจ้งสังกัดในจังหวัดที่จะ
ย้ายหรือโอนไปรับราชการใหม่สหกรณ์ออมทรัพย์ที่จะขอเข้าเป็นสมาชิกและต้องแบบส าเนาค าส่ังย้ายหรือโอน
ประกอบเรื่องด้วย 
 ข้อ  5.  ให้สหกรณร์ะงับการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือนหรือเงินค่าหุ้นหรือเงินงวดช าระหนี(้ถ้ามี)  ซ่ึง
สมาชิกนั้นต้องส่งต่อสหกรณไ์ว้ชั่วคราว  จนกว่าจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ที่
สมาชิกนั้น  ขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ แต่ต้องไม่เกนิ  60 วันนับจากวนัที่ทางราชการได้ส่ังโอนอัตรา
เงินเดือนไปจากจังหวัดหรือสังกดัเดิม 
  ถ้าสหกรณ์ไม่ได้รับการตดิต่อจากสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่  ภายในก าหนดเวลาตามความใน
วรรคก่อน  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาสภาพการเป็นสมาชิก  ตามระเบียบว่าด้วยคุณสมบัตวิิธีรับ
สมาชิก และขาดจากสมาชิกภาพของสหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ.2551 การเรียกคืนเงนิกู้ตามระเบียบว่าดว้ยการให้
เงินกู้แก่สมาชกิ พ.ศ.2551 และด าเนินการให้เป็นไปตามก าหนดไวใ้นข้อบังคับเป็นราย ๆ  สุดแตก่รณี 
 ข้อ 6. ถ้าสหกรณ์ได้รับติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่  เพื่อขอรับโอนสภาพการเปน็สมาชิก  ขอรับ
เงินค่าหุ้น  ขอช าระหนี้เงินกูข้องสมาชิกนัน้     และหรือขอผ่อนผันการช าระหนี้เงินกูค้ณะกรรมการด าเนินการมี
อ านาจที่จะตกลงเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร 
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 ข้อ  7.  นับจากวันที่สหกรณ์ไดโ้อนค่าหุ้นให้ได้รับช าระหนี้และหรือได้ตกลงเงื่อนไข ในการช าระหนี้
เป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่แล้วให้ถือว่าสมาชิกนั้น พน้จากสภาพการเป็นสมาชิกในสหกรณ ์ 
 ข้อ  8.  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่ย้ายหรือโอนเข้ามารับราชการสังกัด  หรือในท้องท่ีด าเนินการ
ของสหกรณ์นี้  หากประสงคจ์ะสมัครเข้าเปน็สมาชิก  โดยโอนสภาพการเป็นสมาชกิระหว่างสหกรณ์  ต้องยืน่
ใบสมัครถึงสหกรณต์ามแบบที่ก าหนดไว้      โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช้ัน 
สัญญาบัตรคนหนึ่งรับรอง  แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตรก็ไมต่้องรับรอง      เมื่อ
คณะกรรมการด าเนนิการได้สอบสวนพิจารณาปรากฎว่าผูส้มัครมีลักษณะถูกต้องตามข้องบังคับว่าด้วย
คุณสมบัติ วิธีการรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ  พ.ศ.  2551   ทั้งเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชกิแล้ว 
ให้สหกรณต์ิดต่อท าความตกลงกับ สหกรณ์ออมทรัพย์ขอรับโอนเงินค่าหุ้นและช าระหนี้เงินกู้ และหรือผ่อนผัน
การช าระหนี้เงนิกู้แทนผู้สมัครตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร  ทั้งเรียก
ให้ผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามข้อบังคับดังกล่าวข้างต้น และลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก 
 ข้อ  9.  เมื่อสหกรณ์ได้รับเงินค่าหุ้นจากสหกรณ์เดิมแล้ว  ให้ออกใบรับเงินแก่สมาชกิยึดถือไว้เป็น
หลักฐาน 

ถ้าผู้สมัครมีหนี้ส้ินอยู่กับสหกรณ์เดิม   และสหกรณ์จะต้องช าระหนี้แทน ต้องเรียก 
ให้ผู้สมัครท าหนังสือกู้  และจัดท าหลักประกนัเงินกู้ให้ไวก้ับสหกรณต์ามประเภท และลักษณะของเงินกู้ที่
ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.  2553 
  ในกรณจี านวนเงินหรือประเภทเงินนั้น  ๆ  แต่ถ้าจ านวนเงนิกู้เกนิกว่าจ ากัดขัน้สูง ซ่ึงไม่อาจ
อนุโลมเข้ากับประเภทใดได้กใ็ห้ท าหนังสือกู้เท่าจ านวนเงนิชั้นสูงประเภทเงินกู้ และให้น าเงินส่วนที่เกนิช าระ
แก่สหกรณใ์นวันท าหนังสือกูด้้วย 
 ข้อ  10. เมื่อผู้สมัครได้ปฏิบัติตามท่ีกล่าวในข้อ 8 และข้อ 9 โดยครบถ้วนแล้วให้ถือว่าสมาชิกผูน้ั้นได้
สิทธิในฐานะสมาชิก 
 ข้อ  11.  สิทธิใดๆ ท่ีสมาชิกอ่ืน ๆ มีอยู่ในสหกรณ์นี้   หากมีเงื่อนไขเวลาการเป็นสมาชกิให้ 
มีสิทธินับเวลาการเป็นสมาชิกในสหกรณ์เดิมรวมด้วยได้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่    1   ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ว่ำด้วยกำรเกบ็รักษำ ยืม และกำรท ำลำยเอกสำรสหกรณ์ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 3,79(8) 
และข้อ  107  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยการเก็บรกัษา ยืม และการท าลายเอกสารสหกรณ์ พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยการเก็บ
รักษา ยืม และการท าลายเอกสารสหกรณ์ พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม 
และการท าลายเอกสารสหกรณ์ ที่มีอยูก่่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบยีบนี้แทน 
 ข้อ  4.  การเก็บเอกสารในระหว่างการปฏิบัติ  คือ  การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไม่เสร็จให้อยู่ในความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น 
 ข้อ  5.  การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการแยกเอกสารนั้นเปน็ เรื่อง ๆ เย็บ
เข้าเล่มหรือเก็บเข้าแฟ้มพร้อมท้ังท าบัญชีหน้าเรื่องหรือท าบัญชีเรื่องประจ าแฟ้มด้วย  เอกสารใดซ่ึงไม่สามารถ
เก็บโดยวิธีดังกล่าวได้ ให้มัดรวมเข้าด้วยกันเป็นหมวดหมู่รวมไว้ที่เดียวกนั  พร้อมท้ังท าบัญชีหน้าเรื่องประจ า
หมวดหมู่ของเอกสารนั้น  ๆ  ดว้ย เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการค้นหาเป็นส าคัญ 
  เมื่อท าการตรวจบัญชีประจ าปีเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่เก็บเอกสารรวบรวมเอกสารที่ท า
การตรวจบัญชีแล้วนั้นเก็บไว้ในที่อันปลอดภัย 
 ข้อ  6.  ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องในการปฏิบัติเรื่องนั้น  ๆ  หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเก็บรกัษาระมัดระวังเอกสารให้
อยู่ในสภาพเรียบร้อยและปลอดภัย  ถ้าช ารุดเสียหายต้องรบีซ่อมให้ใช้ได้เสมือนสภาพเดิมหากสูญหายต้องท า
ส าเนามาแทนให้ครบบริบรูณ์เท่าที่จะท าได ้
 ข้อ 7.  การยืมหนังสือที่ส่งเก็บแล้ว  ให้ปฏิบัตดิังนี ้

7.1 ผู้ยืมจะต้องให้ทราบว่า เรื่องยืมนั้นจะใช้ประโยชนใ์นการใด 
7.2 ผู้ยืมจะต้องมอบหลักฐานการยืมให้พนกังานเก็บ และลงช่ือในสมุดทะเบียนการยืมเอกสาร  

และเจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงล าดับ  วันที ่ เดือน  พ.ศ. ไว้  เพื่อสะดวกใน
การติดต่อทวงถาม 

7.3 การยืมเอกสารของสหกรณ์ ต้องไดร้ับอนุญาตจากประธานกรรมการหรือรองประธาน
กรรมการ(ถ้ามี)  หรือผู้จัดการ 

7.4 ในกรณีที่เอกสารซ่ึงต้องเก็บเป็นความลับ  ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติเรื่องนัน้  
หรือเจ้าหน้าที่ผู้เก็บอนุญาตให้บุคคลภายนอกยืมดูหรือคดัลอกเป็นอันขาด  เวน้แต่ผู้มีอ านาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบหรือเกี่ยวกับการด าเนินคดี 
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ข้อ  8.  ตามปกติ  เอกสารจะต้องเก็บไว้มีก าหนดไม่น้อยกวา่ สิบปี  ส่วนเรื่องท่ีเก็บไว้ที่เห็น 
ว่าไม่มีประโยชน์ หรือเป็นเรื่องธรรมดาสามัญจะเก็บไว้ไมถึ่งสิบปีก็ได้  โดยจ าแนกเป็น  3  ประเภท  คือ 

8.1 เอกสารที่มีลักษณะดังต่อไปนี้  ให้คงเก็บรักษาไว้ตลอดไป  คือ 
ก. หนังสือที่ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานของสหกรณ์ตลอดไป  เช่น  เรื่องท่ีเกี่ยวกับการจัดตั้ง

สหกรณ์  ข้อบังคับ  ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก  ทะเบียนสมาชิก  รายงานการประชุม  
บัญชี และทะเบียนต่าง ๆ หลักฐานการตรวจบัญชีรายงานกจิการประจ าปี สถิติต่าง ๆ
ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่องท่ีจะใช้ในการศกึษาค้นคว้าต่อไป 

ข. หนังสือที่เป็นหลักฐานทางอรรถคดีหรือส านวนของศาล  อัยการหรือส านวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน 

8.2 เอกสารที่เก็บไว้ไม่น้อยกว่าสิบปี  คือหลักฐานทางการเงินต่าง ๆ 
8.3 เอกสารทีเ่ก็บไว้ไม่ถึงสิบปีแต่ไม่ต่ ากว่า ห้าปี เช่น หนังสือขอเปล่ียนแปลงเงินสะสมราย

เดือน  หนังสือขอลาออกจากสหกรณ์  ค าขอกู้เงินทกุประเภท  เป็นต้น 
ข้อ  9. ในปีหนึ่ง  ๆ  ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารที่ควรจะท าลาย แล้วยื่นหนังสือเสนอ 

ต่อคณะกรรมการด าเนนิการเพ่ือพิจารณา  เมื่อเห็นสมควรท าลายเอกสารได้ให้ตั้งคณะกรรมการท าการคดัเลือก
เอกสารและควบคุมการท าลายขึน้อย่างน้อย 3  คน โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี ้

9.1 คัดเลือกเอกสารตามระเบียบ  ว่าเอกสารเรื่องใดควรท าลายได้ 
9.2 เสนอรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรท าลายต่อคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมัต ิ
9.3 แสดงรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่ได้รับอนุมตัิให้ท าลายได้และมอบส าเนาให้เจ้าหน้าที่

เก็บเพื่อบันทึกในหนังสือเก็บ และบัญชีประจ าเรื่องหรือประจ าหมวดหมู่หรือประจ าแฟ้ม 
9.4 ควบคุมการท าลาย  หรือท าลายด้วยมือตนเอง การท าลายอาจใช้เครื่องมือเผาหรือวิธีอ่ืนใดตาม

ความเหมาะสม 
9.5 เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบและมอบให้เจ้าหน้าที่เก็บ

รายงานนั้นไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   1    ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ำกดั 

ว่ำด้วยทีป่รึกษำและที่ปรึกษำกิตติมศกัดิ์ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากดั ข้อ 79(8)  
และข้อ  107  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 34 ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 28 พฤศจกิายน 2551 ได้มีมตใิห้
ก าหนดระเบียบว่าดว้ยที่ปรกึษาและที่ปรกึษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี ้
 ขอ้ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าดว้ยที่ปรกึษา
และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยที่ปรึกษาและที่
ปรึกษากิตติมศักดิ์ ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนีใ้ช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอ่ืน
ใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใชร้ะเบียบนี้แทน 
 ข้อ  4.  คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอก  ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความเหมาะสมเป็น 
ที่ปรึกษาและหรือที่ปรกึษากิตติมศักดิ์ให้ความเห็นแนะน าในการด าเนนิการทัว่ไปของสหกรณ์  ตามความ
เหมาะสม 
 ข้อ  5.  ให้ที่ปรกึษาและหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  มวีาระหนึ่งปี  และเมื่อครบวาระแล้วหาก
คณะกรรมการด าเนนิการพิจารณาเห็นว่าท่ีปรกึษาและหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์มีความเหมาะสมก็ให้ท าหนังสือ
แจ้งไปยังผู้นั้นหรือต้นสังกัด  และให้กระท าเช่นนี้ทุกปีไป 
 ข้อ  6. คณะกรรมการด าเนินการจะขอค าปรกึษาในเรื่องกิจการงานสหกรณ์จากที่ปรกึษาและหรือที่
ปรึกษากิตติมศักดิ์โดยอาจแจ้งเป็นหนังสือเป็นเรื่อง ๆ ไปหรืออาจเชิญเข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวก็ได ้
 ข้อ  7.  ความเห็นหรือข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษาและหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  ให้อยูใ่นดุลยพินจิของ
คณะกรรมการด าเนนิการในการถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิ

 ข้อ  8.  ให้ที่ปรกึษาและหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ได้รับค่าตอบแทนแต่ละปีแต่ละคนไม่เกนิ  10,000 
บาท   ท้ังนี้ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการด าเนนิการ 
  ข้อ  9.  ให้สหกรณต์ั้งงบประมาณรายจ่าย หรือจดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีนัน้ๆ เพื่อเป็น
ค่าตอบแทนที่ปรกึษาและหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ไว้ด้วย 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   1    ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ำกัด 

ว่ำด้วย วิธีปฏิบัติในกำรควบคุมภำยในและกำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2555 

* * * * * * * * * * * 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 66(8)  และข้อ 94(12)   และมตทิี่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่  37  ครั้งที่ 9/2555  วันที่  29  มีนาคม  2555 คณะกรรมการด าเนินการจงึได้
ก าหนดระเบียบ ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรกัษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2555 ดังต่อไปนี ้

หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป 

 ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 

ว่าด้วย  วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรกัษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์   

พ.ศ.  2555” 

 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1   เมษายน  พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป 

 ข้อ  3.  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ  หรือข้อตกลงอื่นใด  ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4.  ในระเบียบนี ้

  “สหกรณ”์   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด   
  “คณะกรรมกำรด ำเนินกำร”   หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด   
   “ประธำนกรรมกำร”   หมายถึง   ประธานคณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด   
  “ผู้จัดกำร”   หมายถึง   ผูจ้ัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด   
   “เจ้ำหนำ้ท่ี”  หมายถึง  เจ้าหน้าที ่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด   
  “บุคลำกร”   หมายถึง  ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพยส์ินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
ซึ่งครอบคลมุถึงเจ้าหน้าที่สมาชิกทุกคน  ตลอดจนบุคคลภายนอกที่ได้รบัอนุญาตใหท้ างานในสหกรณ์หรือที่ 
เข้ามาด าเนินการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศให้กบัสหกรณ์ตามข้อตกลงที่ท าไว้กับสหกรณ์ หรือทีเ่ข้ามาอบรม 
ตามโครงการทีผ่่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ของรฐัผู้ดูแลการใช้โปรแกรม 
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูล 
  “เครื่องคอมพิวเตอร์”  หมายถึง  เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหลาย  เครื่องเซริ์ฟเวอร์ หรืออปุกรณ์ 
อื่นใด ที่ท าหน้าที่ได้เสมือนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งที่ใช้งานอยู่ภายในสหกรณ์ หรือภายนอกแล้วเช่ือมต่อเข้ากับ 
ระบบเครอืข่าย 
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  “ระบบเครือขำ่ย”  หมายถึง  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรท์ี่สหกรณ์สร้างข้ึนทึ้งแบบมสีาย  
และไรส้าย 
  “ข้อมูล”  หมายถึง  สิง่ทีส่ื่อความหมายให้รูเ้รื่องราว ข้อเทจ็จริง  ข้อมูล  หรอืสิง่ใด ๆ  ไม่ว่าจะ 
ได้จัดท าไว้ในรูปแบบของเอกสาร  แฟ้ม  รายงาน  หนังสอื  แผนผัง  แผนที่  ภาพวาด  ภาพถ่าย  ฟิล์ม  การ
บันทึก 
ภาพหรือเสียง  การบันทกึโดยเครื่องคอมพิวเตอร์หรือวิธีอื่นใดที่ท าให้สิง่ทีบ่ันทึกไว้ปรากฏได้ 
  “ระบบสำรสนเทศ”  หมายถึง  ข้อมูล และสาระต่าง ๆ ที่เกิดจากการประมวลผลมาจากข้อมลู 
ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ 
 ข้อ 5 วิธีการเผยแพร่ระเบียบ 

(1) แจ้งใหท้ราบการถือใช้ระเบียบในทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
(2) ท าหนังสือเวียนให้เจ้าหน้าทีร่ับทราบ 
(3) ติดประกาศไว้ ณ ที่ท าการสหกรณ์ เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 60 วัน นับแต่วันที่ประกาศถือ

ใช้ระเบียบนี ้
ข้อ 6 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้มีอ านาจ
วินิจฉัย 
ข้อ 7 ให้ประธานกรรมการเป็นผูร้ักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 2 วัตถุประสงค์ 

 ข้อ 8  วัตถุประสงค์ของการออกระเบียบนี ้

(1) เพื่อใหบุ้คลากรระมัดระวังในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ท าให้ประสทิธิภาพของ 
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ และระบบเครอืข่ายด้อยประสทิธิภาพอย่างผิดปกติโดยเจตนาหรือไมเ่จตนาก็ตาม 

(2) เพื่อใหบุ้คลากรใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างถูกต้องตามบทบาทและหน้าทีท่ี่ได้รับ
มอบหมาย 

(3) เพื่อใหก้ารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์มีความมั่นคง ปลอดภัย และสามารถใช้งาน 
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

(4) เพื่อใหบุ้คลากรระมัดระวังและตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

(5) เพื่อใหส้หกรณ์ได้มีการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศที่ใช้ 
คอมพิวเตอรเ์ป็นไปตามนโยบาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
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หมวด 3 กำรรักษำควำมปลอดภัยทำงกำยภำพ 

 ข้อ 9  สหกรณ์จะต้องจัดต้ังเครือ่งคอมพิวเตอร์ไว้ในที่ทีเ่หมาะสม และห้ามผู้ไม่มหีน้าทีร่ับผิดชอบเข้ามาใช้ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ได้รบัอนุญาต 

ข้อ 10 จัดให้มีการติดตั้งอปุกรณ์ดับเพลงิไว้ในที่ที่เหมาะสมและสะดวกตอ่การใช้งานเมื่อมเีหตุฉุกเฉิน และ
จัดท าแผนผังการขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

ข้อ 11 จัดให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิให้แก่อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและเหมาะสมกบั
สถานที่รวมทั้งจัดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถานที่ที่มอีากาศถ่ายเทได้สะดวก 

 ข้อ 12 จัดให้มีระบบส ารองไฟเครือ่งแม่ข่ายและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วข้องอย่างเพียงพอ  เพื่อลดการหยุดชะงกั
การท างานของเครื่องแม่ข่ายในกรณีที่มีไฟฟ้าดับหรือไฟตก 

 

หมวด 4 คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 ข้อ 13 ต้องพิจารณาจัดใหม้ีทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมควรและเหมาะสมกับสหกรณ์ 

 ข้อ 14 มอบหมายใหม้ีผูร้ับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัตติามนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุม
ภายใน และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 

 ข้อ 15 สื่อสารใหบุ้คลากรเข้าใจนโยบายหรือระเบียบวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความ
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 

 ข้อ 16 ส่งเสริมใหม้ีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับระบบงานและการรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่ คณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ
สนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่มีการจัดอบรมในเรือ่งดังกล่าว 

 ข้อ 17 ต้องก าหนดให้ผูบ้ริการโปรแกรมระบบบญัชีจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมและเอกสารด้านฐานข้อมลู 
ได้แก่ โครงสร้างข้อ (Data  Structure)  หรือพจนานุกรมขอ้มูล (Data Dictionary)  ให้กับสหกรณ์เพื่อ 
ประกอบการใช้งานโปรแกรมระบบบญัชี 

 ข้อ 18 มอบหมายใหม้ีผูร้ับผิดชอบในการเกบ็รกัษาคู่มือและเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานให้อยู่ในที่
ปลอดภัย และให้เรียกใช้งานได้ทันท ี

 ข้อ 19 พิจารณาคัดเลือกและจัดท าสญัญากบัผู้ให้บริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
พิจารณาเกี่ยวกับการรกัษาความลับของข้อมลู  เงื่อนไขต่าง ๆ และขอบเขตงานของผู้ใหบ้ริการ  กรณีที่ใช้บริการ
โปรแกรมของเอกชน 
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 ข้อ 20 แต่งตั้งเจ้าหน้าทีเ่พื่อรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

 ข้อ 21 จัดให้มีการท าหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

 ข้อ 22 รณรงค์ให้ทุกคนใช้พลงังานไฟฟ้าอย่างประหยัด โดยจัดระดบัการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ 
และปิดอปุกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งที่ไม่มีการใช้งาน ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การใช้มาตรการลดการใช้
กระดาษให้น้อยลงด้วย 

หมวด  5  ผู้จัดกำรสหกรณ์ / ผู้ดูแลระบบงำน 

ข้อ 23 ควบคุมดูแลการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ข้อ 24 ด าเนินการให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ท างานได้อย่างมีประสทิธิภาพ ทันสมัย  

และมั่นคงปลอดภัยตามนโยบายการรกัษาความปลอดภัยของสหกรณ์ 
ข้อ 25 ติดตั้งการรักษาความปลอดภัยของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครอืข่ายให้สามารถป้องกัน 

บุคคลที่ไม่ได้รบัอนุญาตเข้าสูร่ะบบได้ง่าย ได้แก่ ความยาวของรหัสผ่าน ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน 
ระยะเวลาการตัง้เวลาพักหน้าจอในกรณีผู้ใช้งานไม่อยูท่ี่เครือ่ง เป็นต้น 

ข้อ 26 มีหน้าทีร่ับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใช้งาน เกี่ยวกับการสร้าง/เปลี่ยนแปลง/ลบช่ือผู้ใช้งาน  
(Username) โดยการก าหนดสทิธิการใช้งาน จะต้องเป็นไปตามหน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้ใช้งาน 

ข้อ 27 มีหน้าทีส่อบทานสทิธิการใช้งานของเจ้าหน้าที่ในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้ 
สอดคล้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งเป็นประจ าทุกปี 

ข้อ 28 บรหิารจัดการระบบเครือข่ายให้มีความมั่นคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื้นที่การ
ท างาน 

ทั้งหมด ได้แก่  
(1) ก าหนดสทิธิการเข้าถึงระบบเครือข่ายใหก้ับผู้ที่ได้รบัอนุญาตเท่านั้น 
(2) จัดท าการปรับปรุงแผนผงัเครือข่ายและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจบุัน 
(3) มีการตรวจสอบหรือเฝ้าระวังเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายอย่าง

สม่ าเสมอ 
(4) ติดตั้งระบบปอ้งกันไวรสักบัเครือ่งคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และปรับปรงุระบบป้องกันไวรัสให้เป็น

ปัจจุบันสม่ าเสมอ 
ข้อ 29 จัดท าตารางแผนการส ารองข้อมูลและวิธีการกู้คืนข้อมูล และให้มีการส ารองข้อมูลและการ 

ทดสอบการกู้คืนข้อมูลเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ได้แก่ 
(1) ก าหนดตารางแผนการส ารองข้อมูลให้เหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานของสหกรณ์ 
(2) ก าหนดใหส้ ารองข้อมลูจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ทีส่หกรณ์ใช้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่แยก

ต่างหากจากเครื่องแม่ข่ายหลกัของสหกรณ์ จ านวน 1 ชุด เป็นประจ าทุกเดือน 
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(3) ก าหนดใหส้ ารองโปรแกรมฐานข้อมลูทีเ่กี่ยวกบัระบบปฏิบัตกิาร ระบบฐานข้อมลูและระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ไว้ในสื่อบันทกึข้อมูลจ านวน 1 ชุด เป็นประจ าทุก 3 เดือน 

(4) ให้เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบระบบงานส ารองข้อมูลในสื่อบนัทึกข้อมูลและติดฉลากที่มีรายละเอียด 
โปรแกรมระบบงาน วัน เดือน ปี จ านวนหน่วยข้อมลู 

(5) จัดเกบ็สื่อบันทกึข้อมลูไว้ในที่ปลอดภัยทัง้ในและนอกส านักงานสหกรณ์ และใหส้ามารถน ามาใช้
งานได้ทันทีในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน 

(6) ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายต้องทดสอบข้อมลูทีส่ ารองทุก 6 เดือน และเกบ็รกัษาชุดส ารอง
ข้อมูลไว้อย่างน้อย 10 ปีตามกฎหมาย 

(7) จัดท าทะเบียนคุมข้อมูลชุดส ารอง และควบคุมการน าข้อมลูชุดส ารองออกมาใช้งาน 
ข้อ 30 จัดท าแผนฉุกเฉินรองรบัเมื่อเกิดปัญหากบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในกรณีเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ได้รับความเสียหายหรือหยุดชะงัก และก าหนดผู้รบัผิดชอบที่ชัดเจน 
ข้อ 31 ด าเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกบับุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและจัดท าผลการทดสอบ
แผน 

ฉุกเฉิน 
ข้อ 32 จัดการกบัเหตุการณ์ผิดปกติที่เกี่ยวข้องกบัความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โดยทันทีเมื่อได้รบัรายงานจากบุคลากร 
 

หมวด 6 บุคลำกร 

ข้อ 33 ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สงูสุดต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ และเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ 

ข้อ 34 ให้ค านึงถึงการใช้งานอย่างประหยัด และหมั่นตรวจสอบเครือ่งคอมพิวเตอร์ใหส้ามารถใช้งานได้ 
อย่างสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 35 บุคลากรแต่ละคนมหีน้าทีป่้องกันดูแลรักษาข้อมูลหรือผู้ใช้งาน (Username) และรหสัผ่าน  
(Password) ทั้งนี้ต้องห้ามเผยแพร่ใหผู้้อื่นล่วงรูร้หสัผ่าน (Password) ของตนเอง 

ข้อ 36 การก าหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างน้อย 4 ตัวอักษร โดย 
ก าหนดให้มีความยากตอ่การคาดเดาและใหม้ีการเปลี่ยนแปลงรหสัผ่านของผู้ใช้งานทกุ ๆ 4 เดือน 

ข้อ 37  บุคลากรแต่ละคนห้ามใช้ช่ือผู้ใช้งาน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ของบุคคลอื่นมา 
ใช้งานไม่ว่าจะได้รับอนญุาตจากผู้ใช้งานนั้นหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ 38 การใช้งานเครือ่งคอมพิวเตอร์ ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ถือครองเครื่องนั้น ๆ และ 
ต้องรบัผิดชอบตอ่ความเสียหายทีเ่กิดข้ึนอันเนือ่งมาจากการใช้งานที่ผิดปกติ โดยช่ือผู้ใช้งาน (Username)  และ
รหสัผ่าน (Password) ของผู้ถือครองเครื่องนั้น ๆ 
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ข้อ 39 เมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกตทิี่เกี่ยวกบัความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหร้ีบ 
แจ้งใหผู้้จัดการ/ผู้ดูแลระบบงานของสหกรณ์โดยทันท ี
 

                 ประกาศ  ณ  วันที่       1          เมษายน  พ.ศ. 2555  

 

   (ลงช่ือ) พลต ารวจตรี     ณรงค์วิทย์   พ่วงเภตรา 

             ( ณรงค์วิทย์   พ่วงเภตรา ) 

                ประธานกรรมการ 

                  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอด็   จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 

ว่ำด้วยกำรให้เงินกู้แก่สมำชิก พ.ศ. 2564 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ข้อ 65(8) และข้อ 
95(4)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ   ชุดที่ 46   ครั้งที่ 8/2564  วันที่ 30  มีนาคม 2564   ได้มีมติก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แกส่มาชิก พ.ศ.2564   ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า   “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด   ว่าด้วยการให้
เงินกู้แกส่มาชิก พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่
สมาชิก พ.ศ.2563 ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บงัคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรอืข้อตกลงอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแย้งกบัระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 
ข้อก ำหนดท่ัวไป 

 ข้อ  4.  ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แกส่มาชิก 3 ประเภท   คือ 
(1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
(2) เงินกูส้ามญั 
(3) เงินกูพ้ิเศษ 

ข้อ  5.  สหกรณ์จะใหเ้งินกู้เฉพาะแกส่มาชิกเท่านั้น 
ข้อ  6.  การให้เงินกู้แกส่มาชิกนั้น   จะให้ได้เฉพาะกรณีเพือ่การอันจ าเป็น หรือมีประโยชน์ตามที่ 

คณะกรรมการด าเนินการ  เห็นสมควร แต่จะใหเ้งินกูเ้พื่อการสรุุ่ยสรุ่าย  หรือการเก็งก าไรไม่ได้ 
ข้อ  7.  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกูเ้งิน   ต้องเสนอค าขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้ 
ข้อ  8.  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น  ผู้กู้ต้องท าหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี) ต้องท าหนงัสือ 

ค้ าประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบทีก่ าหนดไว้ 
 ข้อ  9.  การส่งเงินงวดช าระหนีเ้งินกูทุ้กประเภท  ซึ่งผู้กู้ตอ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น ใหส้่งโดยวิธีหักจากเงินได้
รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย และการส่งเงินงวดช าระหนีเ้งินกู้ทุกประเภท ดอกเบี้ยเงินกู้รวมทั้งเงินอื่น ๆ ของ
สมาชิกรวมกัน จะต้องไม่เกินเงินได้รายเดือนสุทธิของสมาชิกนั้น 
 ให้ถือว่าเงินงวดช าระหนี้แต่ละงวดถึงก าหนดส่งภายในวันสิน้เดือนนั้น ๆ  

 
หมวด  2 

เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
 ข้อ 10. การใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน   คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการ หรอื
รองประธานกรรมการ  หรือผูจ้ัดการตามทีเ่ห็นสมควร   หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมาย      เป็นผู้วินิจฉัยใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุ 
 



 

47 
 
ฉุกเฉินแทนคณะกรรมการด าเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รบัมอบอ านาจดังกล่าวนั้น   แถลงรายการเงินกู้เพือ่เหตุ
ฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืน   เพื่อให้คณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดอืน 

ข้อ  11.  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง  ๆ  นั้น ให้มีจ านวนไม่เกิน 1 เท่าของเงินเดือน 
แต่ไม่เกิน  30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  โดยการขอกู้ และการส่งช าระหนี้ ใหเ้ป็นไปตามข้อก าหนด ภายใต้
ระเบียบฯ  
       ในการขอกู้ สมาชิกจะต้องสง่ช าระหนี้เงินกู้ฉุกเฉินที่มีอยู่ทัง้หมด  
         

หมวด  3 
เงินกู้สำมญั 

 ข้อ  12.  การให้เงินกู้  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยใหเ้งินกู้สามญัแกส่มาชิกได้
ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ และข้อบงัคับของสหกรณ์ก าหนด 
 คณะกรรมการด าเนินการ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ขึ้นตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 70 
และมอบอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกใหป้ฏิบัติได้ 
 เพื่อความสะดวกในการด าเนินกิจการ คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ คณะกรรมการเงินกู้
หรือ ประธานกรรมการ พิจารณาวินิจฉัยใหเ้งินกูส้ามญัได้ตามเห็นสมควร 
 ข้อวินิจฉัยของผู้อนมุัติ   ให้เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน 
 ข้อ  13.  สมาชิกสหกรณ์ผู้ใดประสงค์จะขอกูเ้งินกู้สามญั ต้องยื่นค าขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนด 
 ข้อ  14.  ค าขอกู้เงินสามญัของสมาชิกนั้น  ต้องเสนอโดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นของผู้บงัคับบัญชา
หัวหน้าหน่วยงานที่สงักัดเป็นผูร้ับรองก่อนเสนอคณะกรรมการด าเนินการ  กรณีผู้ขอกู้ด ารงต าแหนง่หัวหน้า
หน่วยงาน หรือสูงกว่าก็ไม่ต้องผ่านการพิจารณาให้ความเหน็ก็ได้ 
 ข้อ 15.   ก าหนดรูปแบบเงินกูส้ามัญ เป็น 5 แบบ 

ก. เงินกูส้ามัญปกต ิ
ข. เงินกูส้ามัญเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิต 
ค. เงินกูส้ามัญเพื่อการแก้ไขปญัหาเฉพาะกรณี  
ง. เงินกูส้ามัญที่ไม่เกินกว่ามูลค่าหุ้นที่มอียู่ในสหกรณ์ 
จ. เงินกูส้ามัญเพื่อช าระหนี้ในฐานะผู้ค้ าประกัน 

 ข้อ  16.  จ านวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผูกู้้คนหนึ่ง  ๆ  นั้น  ย่อมสุดแต่คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร  แต่ต้องอยู่ภายในข้อก าหนด ดังนี ้

ก. เงินกู้สำมญัปกติ 
  (1) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ต้ังแต ่6 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี ใหกู้้ได้  30  เท่าของเงินได ้
รายเดือน  แต่ไม่เกิน 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน) 
                     (2) เป็นสมาชิกสหกรณ์นี้ต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป ให้กู้ได้ไม่เกิน 65 เท่าของเงินได้รายเดือนแต่ไม่เกิน 
 วงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) โดยให้ถือหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี ้
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                          ก. วงเงินกู้ตั้งแต่ 50,000 บาท ถึง 300,000 บาท   ใช้สมาชิกค้ าประกัน 1 คน 
     ข. วงเงินกู้ตั้งแต่ 300,001 บาท ถึง 600,000 บาท  ใช้สมาชิกค้ าประกัน 2 คน 
 ค. วงเงินกู้ตั้งแต่ 600,001 บาท ถึง 1,000,000 บาท    ใช้สมาชิกค้ าประกัน 3 คน 
      ง. วงเงินกู้ตัง้แต่ 1,000,001 บาท ถึง 1,300,000 บาท   ใช้สมาชิกค้ าประกัน 4 คน 
 จ. วงเงินกู้ตั้งแต่ 1,300,001 บาท ถึง 2,000,000 บาท  ใช้สมาชิกค้ าประกัน 5 คน 
  (3) การถือหุ้นตามสัดส่วนแห่งวงเงินกู้ ให้ถือปฏิบัติดังนี ้
 ก.สมาชิกผู้กูส้ามัญไม่เกิน 1,000,000 บาท ต้องมทีุนเรือนหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 18  
ของวงเงินกู ้
 ข.สมาชิกผูกู้้สามัญไมเ่กิน 1,300,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ของวงเงินกู ้
 ค.สมาชิกผูกู้้สามัญไมเ่กิน 2,000,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 23  
ของวงเงินกู ้
 โดยในส่วนที่ยังไม่ครบจ านวน ใหส้หกรณ์หกัเอาจากเงินที่ไดร้ับอนมุัติให้กู้ครบจ านวนก่อน แล้วจึงจ่าย
เงินกู้ทีเ่หลือให้แก่ผูกู้ ้
  (4) สมาชิกทีกู่้เงินสามญัเกินกว่า 1,800,000 บาท การยื่นกู้ต้องแนบเอกสารเครดิตบูโรประกอบ
ค าขอกู้ทุกครั้ง  

(5) สมาชิกทีเ่ป็นข้าราชการบ านาญของ ภ.จว.รอ้ยเอ็ด อายุ 65 ปีข้ึนไป ยื่นกู้เงินกู้สามัญให ้
กู้ได้เท่ากับจ านวนทุนเรือนหุ้นที่มอียู่ บวกด้วยเงินสวัสดิการมวลหมูส่มาชิกและเงินช่วยเหลือกันเองที่ทายาทจะ
ได้รับ ก าหนดใหส้่งช าระตามความสามารถของสมาชิก โดยจะต้องสามารถหักดอกเบี้ยเงินกู้ได้เต็มจ านวน และ 
ต้องสง่ช าระหุ้นเป็นไปตามจ านวนที่คณะกรรมการเงินกู้อนุมตั ิ

(6) การขอกู้กรณีปกติสมาชิกที่จะขอยื่นกรณีทีม่ีหนี้ค้างประสงค์จะขอกู้ใหม่จะต้องผ่านการ 
ผ่อนช าระหนี้แล้วไม่น้อยกว่า 6 งวดข้ึนไป แต่ทั้งนี้จะต้องอยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการทีจ่ะพจิารณาอนุมัติเงิน
ให้กู้ได้ตามเงินทุนหมุนเวียนทีส่หกรณ์มีอยู ่
   

ช. เงินกู้สำมัญเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  
ข้อ 17.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับเงินกู้สามัญเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(1) เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 เดือน   
(2) สหกรณ์จะให้เงินกูส้ามัญแกส่มาชิกสหกรณ์ เพือ่การดงัต่อไปนี้ 
- ช าระหนี้เงินกู้ฉุกเฉินเดิมที่มีอยู่ต่อสหกรณ์ทัง้หมด 
- ช าระหนี้สถาบันการเงินอื่น หรือ เงินกู้นอกระบบ ทีส่มาชิกแสดงหลักฐานยอดหนี้เรียกเก็บ 

เดือนล่าสุด หรอื ส าเนาหนังสือสญัญากู้ยืมเงินบุคคลภายนอก 
- จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่า สามารถน าไปปรับเปลี่ยน 

สร้างรายได้เพิม่ขึ้น หรือ ลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรอืน 
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(3) สหกรณ์อาจให้เงินกู้ประเภทนี้ ได้ไม่เกิน 100,000 บาท ทั้งนี้ ไม่นับรวมกับเงินกู้สามญัปกต ิ

ตามข้อ 16 ก (2)   
(4) มีสมาชิกทีม่ิได้เป็นคู่สมรส อย่างน้อย 1 คน ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร ค้ าประกัน เพื่อ 

หนี้สินเกี่ยวกับเงินกูส้ามญัประเภทนี้  
(5) การอนุมัตเิงินกูส้ามญัประเภทนี้  คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจให้  

คณะกรรมการเงินกู้คนใดคนหนึง่ หรอื ประธานกรรมการ เป็นผู้วินิจฉัย อนุมัติแทน และใหผู้้ได้รับมอบอ านาจ
ดังกล่าว แถลงรายการเงินกูป้ระเภทหนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดือน 

(6) การเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกู้ สหกรณ์จะเรียกเก็บดอกเบี้ยตามอัตราทีส่หกรณ์ประกาศ และ 
ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวงการคลงั และคิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ 

(7) การช าระหนี้ สมาชิกทีกู่้เงินประเภทนีจ้ะต้องสง่ช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย โดยมีงวด 
ช าระ  ไม่เกิน 120 งวด   
 

ค. เงินกู้สำมัญเพ่ือกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะกรณ ี
ข้อ 18.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับเงินกู้สามัญเพื่อการแก้ไขปัญหาเฉพาะกรณี 
(1) สหกรณ์จะออกประกาศเป็นคราว ๆ เพื่อช่วยเหลือสมาชิกทีป่ระสบภาวะวิกฤติ หรือไดร้ับ 

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ หรือ โรคระบาด  หรอื มีข้อตกลงกบัสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้ ทีส่มาชิกถูกฟ้อง 
(2) สหกรณ์จะให้เงินกูส้ามัญแกส่มาชิกสหกรณ์ เพือ่การต่าง ๆ ตาม (1) โดยสมาชิกต้องแสดง 

หลักฐาน  พร้อมแนบเอกสารรายงานข้อมูลเครดิต (บูโร่) ประกอบการขอสินเช่ือ  จนเป็นที่พอใจต่อคณะกรรมการ 
(3) สหกรณ์อาจให้เงินกู้ประเภทนี้ เพิ่มเติมได้อีก 1 สัญญา ไม่เกนิ 1,500,000บาท โดย 

ทั้งนี้ ไม่นับรวมกับเงินกูส้ามญัปกต ิตามข้อ 16 ก (2)  โดยสมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือนภายหลงัจากหักเงินส่ง
ช าระหนี้ พร้อมถือหุ้นประจ าเดอืนต่อสหกรณ์แล้ว คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  หรือไม่น้อยกว่า 2,000 บาท 

(4) สมาชิกทีเ่ข้าร่วมโครงการ จะต้องเข้ารบัการอบรมเกี่ยวกับแนวทางบรหิารจัดการทาง 
การเงินทีส่หกรณ์จัด พร้อมทัง้จะต้องไม่กอ่หนีผู้กพันกับสถาบันการเงินต่าง ๆ เพิ่มเตมิ หรอืกู้เงินนอกระบบ 
หากไม่ปฏิบัติตามข้อนี้ ถือว่าสมาชิกปฏิบัติขัดข้อบงัคับสหกรณ์ ตามข้อ 42 (7)  

(5) สมาชิกต้องมีหุ้นเพิ่มเติมเฉพาะการไดร้ับสิทธิการกู้เงินประเภทนี้ ร้อยละ 10 ของวงเงินกู ้
ที่ได้รับอนมุัติ  และหากมหีุ้นเดมิคงเหลือเป็นไปตามข้อก าหนดข้อนี้ สมาชิกไม่จ าเป็นต้องถือหุ้นเพิ่ม 

(6) มีสมาชิกทีม่ิได้เป็นคู่สมรส ค้ าประกัน  ตามข้อก าหนด ของ เงินกูส้ามัญปกติ ตามหลักเกณฑ์ 
ข้อ 16 ก (2) ก-จ  ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร ค้ าประกัน เพื่อหนีส้ินเกี่ยวกับเงินกูส้ามญัประเภทหนี้  

(7) การอนุมัตเิงินกูส้ามญัประเภทนี้  ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ  เป็นผู้อนุมัติ และให ้
ถือเสียง 2 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการที่มีการประชุมในคราวนั้น ๆ 

(8) การเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกู้ สหกรณ์จะเรียกเก็บดอกเบี้ยตามอัตราทีส่หกรณ์ประกาศ และ 
ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวงการคลงั และคิดเป็นรายวันจ านวนเงินต้นคงเหลอื 

(9) การช าระหนี้ สมาชิกทีกู่้เงินประเภทนีจ้ะต้องสง่ช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย โดยมีงวด 
ช าระ  ไม่เกิน 180 งวด   
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(10) ให้คณะกรรมการเงินกู้ และผู้จัดการ เป็นผู้พจิารณาวินิจฉัยข้อมูลปญัหาหนี้สินของสมาชิก 
ผู้ขอกู้เงินแต่ละราย 

(11) เมื่อสมาชิกสหกรณ์ ได้รับการอนุมัตเิงินกู้แล้ว สหกรณ์จะเปน็ผู้ช าระหนี้สินตามแจ้งให้กับ 
เจ้าหนีโ้ดยตรง 
 

ง. เงินกู้สำมญัท่ีไม่เกินกว่ำมลูคำ่หุ้นท่ีมีอยู่ในสหกรณ ์
ข้อ 19. สมาชิกที่ประสงค์จะยื่นกูเ้งินสามญัที่ไม่เกินกว่ามลูค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์    ให้เป็น 

อ านาจของประธานกรรมการ หรือ กรรมการที่ได้รับมอบอ านาจจากประธานกรรมการ   เป็นผู้พจิารณาอนุมัติ  
โดยจะต้องส่งต้นเงิน ไม่น้อยกว่าเดอืนละ 1,000 บาท พรอ้มดอกเบี้ย จนกว่าจะช าระหนีเ้สรจ็สิ้น  ทั้งนี้ สมาชิก 
ที่ประสงค์จะขอกูเ้งินกู้สามญัที่ไมเ่กินกว่ามลูค่าหุ้น  สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้ให้ภายใน 5 วันท าการ ภายหลังจากที่
ได้รับการอนุมัติ และให้รายงานผลการอนุมัติให้คณะกรรมการด าเนินการทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 

จ. เงินกู้สำมญัเพ่ือช ำระหนี้ในฐำนะผู้ค้ ำประกัน 
ข้อ 20. การกู้เงินสามัญของสมาชิกในฐานะผู้ค้ าประกัน ให้กูไ้ด้ ดังนี้ 

  (1) สมาชิกทีเ่ป็นผู้ค้ าประกันเงินกู้ จะขอกู้เงินเพือ่ช าระหนี้สหกรณ์แทนผู้กู้ได้น้ัน ต้องเป็นกรณีที่
ผู้กู้ถึงแก่กรรมหรือออกจากงานประจ า หรอืตกเป็นบุคคลลม้ละลายและไมส่ามารถช าระหนี้ได้ตามสัญญา และผู้ค้ า
ประกันตกเป็นลกูหนี ้
  (2) สมาชิกทีจ่ะกูเ้งินเพื่อช าระหนีส้หกรณ์แทนผู้กู้ ต้องยื่นแบบค าขอกู้ตามที่สหกรณ์ก าหนด 

  (3) วงเงินให้กู้ ตามจ านวนเงินที่สมาชิกต้องรับผิดชอบในฐานะผู้ค้ าประกัน  ทั้งนี้ ไม่นับรวมกับ

วงเงินกูส้ามญัปกติ ตามข้อ 16 (2) 
  (4) การช าระหนี้ ให้ก าหนดงวดช าระหนี้ตามความสามารถในการช าระหนี้ของสมาชิก และตามที่
คณะกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร 
                   (5) หลกัประกันเงินกู้ ใหม้ีสมาชิกอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ค้ าประกัน 
                    (6) สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยตามอัตราที่คณะกรรมการด าเนินการประกาศเป็นคราวๆ ไป 
  (7) ให้รายงานผลการอนุมัติเงินกู้แบบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินทราบเป็นประจ าทุกเดอืน 
  (8) เงื่อนไขอื่นๆ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้เงินกู้ฯ ก าหนด 

อนึ่ง  เงินกูส้ามัญทุกประเภท สมาชิกจะต้องส่งช าระหนี้ได้ไม่เกินอายุ 75 ปี หรอืสง่ช าระหนี้ให ้
หนี้คงเหลอืเท่ากับการสะสมหุ้นเมื่ออายุ ครบ 75 ปีบรบิูรณ์ 
           การจะให้เงินกู้ได้เต็มสิทธิหรือไม่นั้น ย่อมขึ้นอยู่กับเงินทุนหมุนเวียนของสหกรณ์จะเอื้ออ านวย
หรือคณะกรรมการด าเนินการมีเหตผุลพเิศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอื่นเป็นรายๆ ก็ได้ 
  และหากมีการจ่ายเงินกู้นอกเหนือจากที่กล่าวให้อยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเป็นรายๆ ไป  
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หมวด 4 
เงินกู้พิเศษ 

 ข้อ 21. สมาชิกจะกู้เงินพเิศษได้ ต้องเป็นสมาชิกในสหกรณ์ติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี  
มีอสงัหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอื่นจ านองเป็นประกันเตม็จ านวนวงเงินกู้พเิศษ เว้นแต่สมาชิกซึง่มี
ความจ าเป็นอย่างแท้จริง คณะกรรมการด าเนินการอาจพจิารณาผ่อนผันใหเ้ป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายก็ได้ โดย
สมาชิกผูกู้้เงินกู้พเิศษจะต้องส่งช าระหนีเ้งินกู้ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาไม่เกิน 360 งวด และจะต้องแนบ
เอกสารข้อมลูเครดิตแห่งชาติ (บโูร) ประกอบการขอกู ้

จ านวนเงินกูพ้ิเศษซึ่งให้แกส่มาชิกผูกู้้คนหนึ่ง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการด าเนินการพจิารณา
เห็นสมควร โดยค านึงถึงความจ าเป็นและความสามารถในการชาระหนี้ของสมาชิกนั้น 
 ข้อ 22. การอนุมัติเงินกู้พิเศษแต่ละรายนั้น ต้องได้รบัความเห็นชอบของบรรดากรรมการด าเนินการที่เข้า
ประชุมเป็นเอกฉันท ์
 ข้อ 23. เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้วินิจฉัยให้เงินกู้พเิศษ ทั้งหนังสือกู้ และเอกสารทางกฎหมายอย่าง
อื่นๆ เกี่ยวกับเงินกู้นั้น ได้จัดท าตามแบบที่ก าหนดไว้โดยครบถ้วนสมบรูณ์แล้ว สมาชิกผู้กูจ้ึงรับเงินกูจ้ากสหกรณ์ได้ 
การรบัเงินกู้ ผู้กูจ้ะลงลายมือช่ือรับเงินตามที่สหกรณ์ก าหนด  
 

หมวด 5 
หลักประกันส ำหรับเงินกู้ 

 

 ข้อ 24. ในการกู้เงินทกุประเภท ผูกู้้ต้องท าหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ทุกรายตามแบบที่ก าหนด 
 ข้อ 25. หลักประกันส าหรับเงินกู้นั้น ใหม้ีข้อก าหนดดงันี ้
  ก. เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากหนังสือกูซ้ึ่งผู้กู้ได้ท าไว้ต่อสหกรณ์แล้วก็มิต้องมีหลักประกัน
อย่างอื่นอีก 
  ข. เงินกู้สามัญ ถ้าเงินกู้สามญัรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวกด็ี หรือเมื่อรวมกับเงินกูส้ามญัรายกอ่น
ของผู้กูท้ี่เหลืออยู่(ถ้ามี) มจี านวนไม่เกินค่าหุ้นทีผู่้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ไม่ต้องมหีลกัประกันอย่างอื่นอีก 
  ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกบัเงินกู้สามญัรายก่อนของผู้กู้ที่
เหลืออยู่(ถ้าม)ี ก็ดี มีจ านวนเกินกว่าค่าหุ้นซึ่งผู้กูม้ีอยู่ในสหกรณ์จะต้องมหีลักประกันอย่างใดอย่างหนึง่ ตามที่
ก าหนดไว้ในเงินกูส้ามัญแตล่ะแบบ  

เพื่อความมั่นคงในการใหส้ินเช่ือ คณะกรรมการด าเนินการยอ่มมีอ านาจวินิจฉัยเรียกให้มีการ 
ใช้หลักประกันนอกเหนือจากที่กล่าวไว้ในข้อก าหนดของเงินกู้แต่ละประเภทก็ได้ 
  สมาชิกผู้ค้ าประกันต้องท าหนังสือค้ าประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบทีก่ าหนดไว้ 
  สมาชิกคนหนึง่จะเป็นผู้ค้ าประกันส าหรับผู้กู้มากกว่าหกคนในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
  เมื่อผู้ค้ าประกันคนหนึง่ตาย หรือลาออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ หรือมเีหตุที่
คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะอนกุรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรทีจ่ะเป็นผู้ค้ าประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้ม ี
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  สมาชิกอื่นซึง่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน
แทนคนเดิมใหเ้สร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการ หรอืคณะกรรมการเงินกู้ก าหนด 

การใหส้มาชิกผู้ค้ าประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ ไม่เป็นเหตุใหส้มาชิกผู้นั้นหลุดพ้น 
จากการค้ าประกันจนกว่าผู้กูจ้ะช าระหนี้แล้วเสรจ็ หรือได้จดัให้สมาชิกอื่นซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ หรือ
คณะกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรให้เป็นผู้ค้ าประกันแทน 
  สมาชิกจะค้ าประกันเงินกู้ของคู่สมรสของตนเองไม่ได้  และสมาชิกทีเ่ป็นสามีภรรยากันจะค้ า
ประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 
  อนึ่ง ภายหลังการท าหนังสือค้ าประกันแล้ว ถ้าสมาชิกผู้ค้ าประกันได้เป็นคู่สมรสของผู้กู้ ผู้กู้
จะต้องจัดใหม้ีสมาชิกอื่นซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ หรอืคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ าประกันหนี้
เงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นผู้กูโ้ดยเร็วด้วย 
                     ในกรณีที่คณะกรรมการเงินกู้มีความเห็นว่าการกู้เงินอาจจะมีความเสี่ยงของหลกัประกันเงินกู้
นอกเหนอืจากที่ก าหนดไว้ในการกู้เงินแต่ละประเภทแล้ว ใหเ้ป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกูเ้ป็นผู้พิจารณา
ในการเพิม่เติมหลักประกันเงินของผู้กูเ้ป็นรายๆ ไป 

(1) มีอสงัหาริมทรัพย์อันปลอดภาระจ านองรายอื่นจ านองเป็นประกันโดยต้องเป็นที่พอใจ 
ของคณะกรรมการด าเนินการว่า อสังหารมิทรพัย์น้ันมีราคาไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของเงินกู ้

(2) มีหลกัทรัพย์รฐับาล เอกสารการฝากเงินในธนาคารออมสิน หรือเอกสารการฝากเงินใน 
สหกรณ์นี้ซึง่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจ าน าเป็นหลักประกันโดยจ านวนเงินกู้ต้องไม่เกินร้อยละเก้าสิบ
แห่งค่าของหลักทรัพย์น้ันๆ 

ถ้าเงินกู้สามัญ มจี านวนไม่เกินกว่าค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ไม่ต้องมหีลักประกันอย่างอื่นอีก 
ค.เงินกู้พเิศษ ต้องมีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึง่ ดังต่อไปนี้ด้วย 
(1) มีอสงัหาริมทรัพย์ทีเ่ป็นที่ดินต้องเป็นที่ดินที่มีโฉนด หรือ น.ส.3 ก.  
อสังหารมิทรพัย์ซึ่งเป็นอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง ผูจ้ านองต้องท าประกันวินาศภัยซึ่งอาคารหรือ 

สิ่งปลูกสร้างนั้นกบับริษัทประกันภัยทีจ่ดทะเบียนกบัส านักงานคณะกรรมการก ากับและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิ
ประกันภัย (คปภ.) หรือบริษัทประกันภัยทีส่หกรณ์ก าหนดในจ านวนเอาประกัน   ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควร โดยระบุใหส้หกรณ์เป็นผู้รบัผลประโยชน์และจะต้องต่ออายุการเอาประกันตลอดเวลาตราบเท่าทีผู่้กู้ยัง
ช าระเงินกู้ตามสญัญาไมเ่สร็จ โดยสหกรณ์อาจหักเอาเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนที่ผูกู้้จะไดร้ับ เพือ่ช าระเป็นค่าเบี้ย
ประกันแทนผูกู้้ หรือหักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่ายทุกเดือนสะสม  เพื่อช าระเป็นค่าเบี้ยประกันแทนผูกู้้
หรือให้ผูกู้้เปิดบัญชีเงินฝากออมทรพัย์ในสหกรณ์โดยต้องมเีงินฝากบัญชีคงเหลือไม่น้อยกว่าจ านวนค่าเบี้ยประกัน 
ที่จะต้องช าระในแต่ละป ี
       (2) มีหลักทรัพย์รัฐบาลหรือเอกสารการฝากเงินในสหกรณ์นี้ หรือเอกสารการฝากเงินใน 
สถาบันการเงินอื่นใดซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร จ าน าเปน็ประกันเงินกูร้ายนั้น โดยจ านวนเงินกู้ส่วนที่
เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ต้องอยู่ภายใน 90% แห่งค่าของหลักทรัพย ์
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                        (3) ในกรณีที่ราคาของอสังหารมิทรัพยท์ี่สมาชิกกูเ้งินจากสหกรณ์ไปซือ้และน ามาจ านองตาม 
(1) มีราคาไม่เตม็จ านวนเงินกู้รายนั้น จะต้องมีสมาชิกซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรมาค้ าประกัน   

 
หมวด 6 

กำรช ำระหนี้เงินกู้ 
 ข้อ 26. เงินช าระหนี้  ให้ก าหนดไว้ดังต่อไปนี ้

(1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ให้ส่งคืนดังนี ้
     เงินกู้ที่สหกรณ์จ่ายให้กู้ภายในวันท าการแรกของเดือนให้สง่คืนเต็มจ านวนพร้อมด้วยดอกเบี้ย 

ภายในวันสิ้นเดือนที่จ่ายเงินกู้ หรือให้สง่ช าระเป็นงวดรายเดอืนรวมไม่เกิน  12 งวด  โดยแต่ละงวดให้สง่ต้นเงินคืน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 ของจ านวนเงินกู้ที่ได้รบัอนุมัติพร้อมดอกเบี้ยส่วนเงินต้นที่เหลอืพรอ้มด้วยดอกเบี้ยใหส้่งช าระ
ในเดือนต่อๆ ไปถัดจากเดือนที่ต้องสง่งวดแรกต่อไปอีก ทัง้นี ้ไม่เกิน 12 งวด และไม่มีการผ่อนผันเวลาอกีแต่อย่าง
ใด 

(2) เงินกูส้ามัญ การสง่งวดช าระหนี้ส าหรบัเงินกูส้ามัญให้เป็นไปตามข้อก าหนดทีก่ล่าวไว้ข้างต้น 
ตามรูปแบบเงินกูส้ามัญแตล่ะแบบ และให้คณะกรรมการด าเนินการพจิารณาก าหนดใหผู้้กูส้่งคืนเงินกูเ้ป็นงวดราย
เดือนเป็นกี่งวดกส็ุดแต่จะเห็นเป็นการสมควร  
 สมาชิกอาจขอช าระหนีส้ าหรับเงินกู้สามัญแบบใดแบบหนึ่ง ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการ 
หรือคณะกรรมการเงินกู้ก าหนด  โดยมีรูปแบบการสง่ช าระดังนี้ 

ก. แบบสหกรณ์  ส่งต้นเงินเท่ากันทุกงวดและดอกเบี้ยคิดจากต้นเงินแหง่หนี้คงเหลือแต่ละงวด 
ข. แบบธนาคาร ส่งช าระเงินเท่ากันทุกงวดจนกว่าจะหมดหนี้ เงินที่ช าระหนี้จะหักส่วนหนึ่งเป็น 

ดอกเบี้ยก่อน ส่วนทีเ่หลือจะน าไปหกัต้นเงิน ในกรณีที่ไม่อาจก าหนดให้สง่คืนเงินกู้เป็นงวดรายเดือนเท่ากันได้
เพราะไมล่งตัวเศษของงวดจะน าไปรวมกบังวดแรก หรืองวดสุดท้ายก็ได้ สุดแต่คณะกรรมการด าเนินการจะ
เห็นสมควร 
 ในกรณีที่ผูกู้้มีค าขอเป็นหนงัสือ คณะกรรมการด าเนินการเหน็ว่ามีเหตผุลสมควรผ่อนผันเป็นพิเศษ 
คณะกรรมการด าเนินการ จะผ่อนผันเป็นพเิศษหรอืผ่อนเวลาการสง่เงินงวดช าระหนีท้ี่ก าหนดไว้นั้นให้แก่ผู้กู ้
คราวละหนึง่หรือหลายเดือนก็ได้ แต่การผอ่นเวลาเช่นน้ีรวมกันทั้งหมดส าหรบัผู้กู้รายหนึ่งๆ ต้องไม่เกินหกเดือน 

(2.1) สมาชิกที่ช าระหนี้แทนในฐานะผู้ค้ าประกัน จะต้องส่งช าระหนี้เงินกู้ให้แล้วเสรจ็ตามที่ 
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

(2.2) ผู้ทีร่ับสภาพหนี้แทน จะต้องส่งช าระหนี้แทนให้แล้วเสร็จตามที่ คณะกรรมการ 
ด าเนินการเห็นสมควร 

(3) เงินกู้พเิศษ ผู้กู้จะต้องส่งช าระหนีเ้งินกู้พเิศษภายในระยะเวลา 360 งวด 
 ข้อ 27. การส่งช าระหนี้เงินกู้ทกุประเภทซึ่งผู้กู้ต้องส่งตอ่สหกรณ์นั้น ให้สง่โดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือน  
ณ ที่จ่าย 
 ให้ถือว่าเงินงวดช าระหนี้แต่ละงวดถึงก าหนดส่งช าระภายในสิ้นเดือนนั้นๆ  
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 สมาชิกอาจขอช าระหนีบ้างส่วน หรือเปลี่ยนแปลงจ านวนเงนิงวดช าระหนี้ใหสู้งข้ึนเพื่อระยะเวลาช าระ
หนี้สินลงก็ได้ โดยแจง้เป็นหนงัสือตอ่คณะกรรมการด าเนินการ 
 ก่อนครบก าหนดช าระหนี้ ผู้กูอ้าจขอส่งเงินช าระหนี้ทัง้หมดเพื่อเลกิสญัญาเมื่อใดก็ได้ 
 อนึ่ง การส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่เป็นเหตทุุเลาการส่งเงินสะสมค่าหุ้นแต่อย่างใด 
 

หมวด 7 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

 ข้อ 28. ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท ในอัตราไม่เกินร้อยละ 19 ต่อปี ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามที่
สหกรณ์ประกาศใหท้ราบเป็นคราวๆ ไป 
 ข้อ 29. ดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ เงินกู้ทีส่หกรณ์จ่ายให้วันใด 
ให้คิดดอกเบี้ยส าหรบัเดือนนั้นถึงวันทีส่่งคืน ส าหรบัเงินกู้ทีส่มาชิกส่งช าระคืนเป็นบางส่วนระหว่างในวันใด ให้คิด
ดอกเบี้ยจากเงินต้นทัง้หมดถึงวันช าระคืน 
 

หมวด 8 
กำรควบคุมหลักประกันและกำรเรยีกคืนเงินกู้ 

 ข้อ 30. ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันโดยถูกต้อง และเมือ่
คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า หลักประกันส าหรบัเงินกู้รายใดเกิดความบกพร่อง ผูกู้้ต้องจัดการแก้ไขให้คืนดี
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 31. กรณีใดๆ ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด เป็นอันถึงก าหนดสง่คืนโดยสิ้นเชิงพรอ้มทัง้
ดอกเบี้ยในทันทีโดยมพิักค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว้และใหค้ณะกรรมการด าเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้าคือ  

(1) เมื่อสมาชิกผูกู้้ออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อบงัคับสหกรณ์ ข้อ  40 
ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ เว้นแต่ผูกู้้ยังเป็นสมาชิกต่อไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 44 

(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่า ผู้กู้น าเงินไปใช้ผดิความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า หลักประกันส าหรบัเงินกู้เกิดบกพรอ่งและผูกู้้มิได้จัดการแก้ไข 

ให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) เมื่อค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย เป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวด 

ดังกล่าวนั้นถึงสามคราวส าหรบัเงินกูร้ายหนึง่ๆ 
(5) หากสหกรณ์เรียกคืนเงินกู้สมาชิกผูกู้้ต้องยินยอมใหผู้้บงัคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ผูจ้่ายเงินเดือน   

เงินบ านาญ  เงินบ าเหนจ็  เงินกองทุนบ าเหนจ็บ านาญ  เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  หรือเงินอื่นใดทีห่น่วยงานต้น
สังกัด  หรอืสหกรณ์จะพงึจ่ายให้แก่สมาชิกผูกู้้  หักเงินดังกลา่วช าระหนี้ต่อสหกรณ์ได้ทันที 
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หมวด 9 

กำรจ่ำยเงินกู ้
ข้อ 32. การจ่ายเงินกู้ทุกประเภท ให้ด าเนินการ โดยวิธีการโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้กู้ หรือโอน

เข้าบัญชีเงินฝากที่เปิดไว้กับสหกรณ์ตามทีส่มาชิกแจง้ หรอืตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการเงินกู้ก าหนดให้สมาชิกที่
ได้รับเงินกู้ประเภทเงินกู้สามัญในคราวนั้นด าเนินการ  หรือตามเงื่อนไขทีผู่้จัดการสหกรณ์ก าหนดให้สมาชิกที่ได้รบั
เงินกูป้ระเภทฉุกเฉินในคราวนั้นด าเนินการ หรือตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการด าเนินการ ก าหนดใหส้มาชิกที่ได้รับ
เงินกูป้ระเภทเงินกูส้ามัญเพื่อการแก้ไขปัญหาเฉพาะกรณี และเงินกู้พเิศษในคราวนั้นด าเนินการ 

ข้อ 33. ผู้กู้ก็ดี ผู้ค้ าประกันก็ดี ต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์ขอลาออกหรือย้ายจากราชการหรอืงาน 
ประจ า ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 41 จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบและจัดการช าระหนีส้ิน ซึ่งตนมีอยู่ต่อ
สหกรณ์ใหเ้สร็จสิ้นเสียก่อน แล้วจึงขอลาออกจากสหกรณ์ได้ 
 

หมวด 10 
กำรผ่อนช ำระและกำรปรับโครงสร้ำงหนี ้

ข้อ 34. สมาชิกที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ในฐานะผู้กูห้รือผู้ค้ าประกัน หากไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามสญัญา
หรือตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้เงินกู้แกส่มาชิก และมีเอกสารหลักฐานแสดงใหเ้ห็นว่ามเีหตุอันจ าเป็น  อาจ
ขอผ่อนช าระหนี้หรือปรับโครงสร้างหนีก้ับสหกรณ์ตามหลกัเกณฑ์ดังต่อไปนี ้

          34.1 การผ่อนช าระหนี้ คือพักหรือหยุดช าระหนี้ช่ัวระยะเวลาหนึง่ ใช้ในกรณีสมาชิกผู้กู้มเีหตทุ า
ให้รายได้หยุดชะงกัช่ัวระยะเวลาหนึง่  สมาชิกผู้กูอ้าจขอพกัช าระหนี้และขยายงวดช าระหนี้ได้ไม่เกินเวลาที่รายได้
หยุดชะงักหรือ 

ในกรณีสมาชิกผู้ค้ าประกันหรือบุคคลอื่นที่ต้องช าระแทนผูกู้แ้ต่ไม่สามารถช าระหนี้น้ันได้โดย 
สิ้นเชิงในคราวเดียว  อาจขอผ่อนช าระหนี้ได้  ส าหรบักรณีทีบุ่คคลอื่นรบัใช้หนี้แทนผู้กู้ต้องมสีมาชิกผู้ค้ าประกันผู้กู้
เดิมตามจ านวนผู้ค้ าประกันเดมิ  หรืออสังหารมิทรัพย์ปลอดจ านองเป็นหลักประกันเงินกู้  ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควร 

           34.2  การปรับโครงสร้างหนี้  คือการปรับปรงุหรือเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญของหนังสือกูเ้งิน
ฉบับเดมิ  เช่น  เงินต้น  ดอกเบี้ย  อัตราดอกเบี้ย  งวดช าระหนี้  ระยะเวลาช าระหนี้  อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลาย
อย่างตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

           34.3  วิธีปฏิบัติในการผ่อนช าระหนี้หรือการปรับโครงสร้างหนี้ 
                  (1) ยื่นค าขอผ่อนช าระหนี้หรือการปรับโครงสร้างหนี้ต่อสหกรณ์ตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนด  

พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเ้ห็นว่ามเีหตอุันจ าเป็น 
                  (2)  คณะกรรมการเงินกู้ตรวจสอบเบื้องต้นเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ

เพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
                  (3)  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการพจิารณาอนุมัติแล้ว  ผู้ขอผ่อนช าระหนี้หรือผู้ขอปรับ 

โครงสร้างหนี้ต้องท าหนงัสอืต่อท้ายสัญญา ตามข้อ 34.1 วรรคแรก  หรอืหนังสือรับช าระหนี้แทนผู้กูก้รณีตามข้อ  
34.1  วรรคสองหรือหนังสือปรับโครงสร้างหนีก้รณีตามข้อ  34.2 
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หมวด 11 
บทเฉพำะกำล 

 ข้อ 35.เงินกู้ทุกประเภททีส่มาชิกได้รบัอนุมัติให้กู้แล้วกอ่นระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ถือเป็นการกูเ้งินตามที่
ก าหนดในระเบียบนี้ และให้ถือเอาความทีป่รากฏในหนงัสอืกู้ หนังสอืค้ าประกัน และหนังสือสัญญาจ านองที่ดิน
แล้วแต่กรณีที่มีอยู่ในวันทีร่ะเบียบนี้ใช้บังคับให้มผีลผูกพันตามสัญญาน้ีต่อไป 
 ข้อ 36.ประกาศก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ์ที่มอียู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้มผีลบังคับ
ต่อไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
 ให้คณะกรรมการด าเนินการ เป็นผู้รกัษาการตามระเบียบนี้ 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่   30  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 

    (ลงช่ือ) พลต ารวจตรี   ไพโรจน์  มังคลา 

             (ไพโรจน์  มังคลา) 
                                                                     ประธานกรรมการ 

                                                 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 

ว่ำด้วยเจ้ำหนำ้ท่ีและข้อบังคบัเกี่ยวกับกำรท ำงำน 
พ.ศ. 2560 

**************** 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด   ข้อ 66(8) 

และข้อ 94(9) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 26 ธันวาคม 2560  ได้ก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด   ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกบัการท างาน  
พ.ศ. 2560  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด จ ากัด  ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และ
ข้อบังคับเกี่ยวกบัการท างาน  พ.ศ. 2560” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.2561  เป็นต้นไป 
          ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด  ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2560 ที่มีอยู่ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ  และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง  ประกาศ  มติ
อื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

          ข้อ 4  ในระเบียบนี ้
“สหกรณ์”  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัด

ร้อยเอ็ด จ ากัด 
“เจ้าหน้าที”่ หมายถึง   เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานทกุระดบั  (เช่น  ผู้จัดการ ผู้ช่วยผูจ้ัดการ  หัวหน้าแผนก  

เจ้าหน้าที่ธุรการ  เจ้าหน้าที่การเงิน   เจ้าหน้าที่บญัชี  เจ้าหน้าที่การตลาด  เจ้าหน้าทีส่ินเช่ือ  เจ้าหน้าทีเ่กษตร  
หรือเจ้าหน้าที่ต าแหนง่ทีเ่รียกช่ืออย่างอื่น ฯลฯ) 

“ลูกจ้าง” หมายถึง ลกูจ้างช้ันหนึ่ง และลูกจ้างช้ันสองหรือผูต้กลงท างานใหส้หกรณ์โดยได้รบัค่าจ้างไม่ว่า
จะเรียกช่ือว่าอะไร 

หมวด  1 

อัตรำก ำลังและต ำแหน่ง 
          ข้อ 5 ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบัตงิานประจ าของ สหกรณ์ 
          ข้อ 6 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ มดีังต่อไปนี้ 
 ก.ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

(1) เจา้หนา้ทีส่หกรณ์   ได้แก่  เจ้าหนา้ทีก่ารตลาด  เจ้าหน้าทีก่ารเงิน  เจ้าหน้าทีส่ินเช่ือ  
เจ้าหน้าที่ธุรการ  เจ้าหน้าทีบ่ัญชี  เจ้าหน้าทีเ่กษตร 
(2) หัวหน้าแผนก 
(3) ผู้ช่วยผู้จัดการ 
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(4) ผู้จัดการ 

 ข. ต าแหน่งที่เรียกช่ือเป็นอย่างอืน่ 
(1) ช่างช้ันหนึ่ง  เทียบเท่าเจ้าหน้าที่ช้ันหนึ่ง 
(2) สมหุ์บญัชี  เทียบเท่าหัวหน้าแผนก 

 ค. ต าแหน่งลกูจ้าง   
(1) ลูกจ้างช้ันหนึง่  ได้แก่  คนงาน  คนยาม  นักการภารโรง 
(2) ลูกจ้างช้ันสอง ได้แก่  คนขับรถยนต์  หรอืเรือยนต์ และหัวหน้าคนงานหรือช่างฝมีือ 

 ข้อ 7 ให้คณะกรรมการด าเนนิการคัดเลือกหรอืสอบคัดเลือก  และแต่งตัง้หรือเลือ่นต าแหนง่ผูจ้ัดการ   โดย
พิจารณาผู้มีคุณวุฒิ  ความสามารถ  การรเิริม่ ความจัดเจน ความรบัผิดชอบ สมรรถภาพในการปฏิบัตงิานและความ
เหมาะสมกบัต าแหนง่ และเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11 ง. ในกรณีทีส่หกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะที่จะจัดจ้างผู้จัดการ  
ผู้ช่วยผู้จัดการ หรอืหัวหน้าแผนกได้ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเจ้าหน้าที่
ในต าแหน่งที่ต่ าลงไป  แล้วแต่งตั้งใหป้ฏิบัติงานในหน้าทีผู่้จดัการ  ผู้ช่วยผู้จัดการ  หรือหัวหน้าแผนก  ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในข้อ  11  12  13  14  15 และ 16 
 

หมวด  2 
อัตรำเงินเดือนและคำ่จ้ำง 

ข้อ 8 ให้ก าหนดอัตราเงินเดือนและค่าจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างไว้ เว้นแต่อัตราค่าจ้างข้ันต่ า
ให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนด  โดยใช้บัญชีอัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์  
บัญชี 10(3) แนบท้ายระเบียบนี้  

หมวด  3 

กำรรับสมัคร  กำรคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขง่ขัน 
ข้อ 9 เมือ่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจ

พิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรอืสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 
ข้อ 10 ผู้ทีจ่ะไดร้ับการบรรจุและแตง่ตั้งเป็นเจ้าหน้าทีห่รอืลกูจ้างของสหกรณ์  ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี ้

(1) มีสญัชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบรูณ์  และไม่เกิน  55  ปีบริบรูณ์ 
(3) ไม่เป็นผูม้ีกายทพุพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ  ทั้งไมเ่ป็นโรคเรื้อน  
วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแกส่ังคม โรคยาเสพติด 
ให้โทษ  โรคพิษสรุาเรื้อรัง  หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันด ี
(5) ไม่เป็นผูม้ีหนีส้ินล้นพ้นตัว 
(6) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน

ฐานทุจริตต่อหน้าที ่
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(7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ าคุก  เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด

อันได้กระท าโดยประมาท 
(8) ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัยซึง่อาจตอ้งได้รบัโทษ  ไล่ออก หรือให้ออกตาม

ระเบียบว่าด้วยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหนา้ที่และลูกจ้าง 
(9) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทจุริตต่อ

หน้าที ่
(10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดใหพ้้นจากต าแหนง่กรรมการตาม

มาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
ข้อ 11 กำรบรรจ ุ และแต่งตัง้หรือเลือ่นต าแหนง่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างให้ด ารงต าแหนง่ต่าง ๆ  ต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์  ดังต่อไปนี ้
 ก. เจ้ำหน้ำท่ี 

(1) เจ้าหน้าที่ธุรการ  ต้องได้รบัประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนต้นและสามารถพิมพ์ดีดได ้

(2) เจ้าหน้าที่อื่น  ต้องได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในทางที่สหกรณ์ต้องการหรอื 
วิชาการสหกรณ์จากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของกรมสง่เสรมิสหกรณ์ หรอืสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ที่
หน่วยงานอื่นตัง้ข้ึนหรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของเอกชน  หรือได้รับประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ  หรือประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูงในทางที่สหกรณ์ต้องการ 

 ข. หัวหน้ำแผนก 
(1) ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือได้รบัอนุปริญญาหลกัสูตรสามปจีาก 

วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในสาขาที่สหกรณ์ต้องการหรือ 
(2) ต้องมีพื้นความรู้ตาม ก.(2) และด ารงต าแหนง่เจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า 

สองปหีรือเคยด ารงต าแหนง่ข้าราชการพลเรอืนสามัญระดบัสองมาแล้ว 
(3) ต้องมีพื้นความรู้ตาม ก.(1) และด ารงต าแหนง่ในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือเคย 

ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามญัระดบัสองมาแล้ว 
 ค. ผู้ช่วยผู้จัดกำร    ต้องมีพื้นความรู้และหลักเกณฑ์ เช่นเดียวกับ ข. 
 ง. ผู้จัดกำร 

(1) ต้องได้รบัปรญิญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสหกรณ์เทียบให้ไม่ต่ ากว่า 
ปรญิญาตรีในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ หรอื 

(2) ต้องมีพื้นความรู้ตาม ข (1) และด ารงต าแหนง่หัวหน้าแผนก  หรือผู้ช่วยผูจ้ัดการใน 
สหกรณ์มาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  หรอืเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามญัระดับสาม หรอื 
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(3) ต้องมีพื้นความรู้ตาม  ก. (1). หรือ ก. (2) และเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนกหรือผู้ช่วย 
ผู้จัดการมาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  หรอืเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามญัระดับสามมาแล้วในกรณีทีม่ีเหตผุลสมควร
ยกเว้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในข้อนี้ คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบงานในหน้าทีผู่จ้ัดการให้คณะกรรมการ
ด าเนินการคนหนึง่คนใดตามทีเ่ห็นสมควรแต่ต้องไม่เกิน 4 ป ี
 จ. ลูกจ้ำง  มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าช้ันประถมปีที่ 4 หรอืช้ันประถมปีที่ 6  และต้องมีความรู้
ความสามารถในงานที่จะปฏิบัติและผ่านการทดสอบเป็นทีพ่อใจแล้ว หรือตอ้งเป็นช่างฝีมอื   และมี ใบรับรองแสดงว่าได้
ผ่านการปฏิบัตงิานมาแล้วเป็นระยะเวลาพอสมควร 

ข้อ 12 กำรรับสมัคร  ให้ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการประกาศรับสมัครมี
ก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน  โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบลท้องที่
และที่ว่าการอ าเภอท้องที ่

ข้อ13 ผู้ประสงค์ทีจ่ะสมัครเข้ารบัการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน ให้ยื่นใบสมัครตามแบบที่
สหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลกัฐานแสดงพื้นฐานความรู ้ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน และใบรบัรองแพทย์ 
และให้ยืน่ใบสมัครด้วยตนเองต่อประธานกรรมการหรอืผูจ้ัดการของสหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รบัมอบหมาย ณ 
ส านักงานของสหกรณ์ 

ข้อ 14 ให้คณะกรรมการด าเนนิการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง จากกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ใน
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยผู้จัดการ  มจี านวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยให้มีต าแหนง่เป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  และ
เลขานกุารคนหนึง่ เพื่อด าเนนิการคัดเลือก สอบคัดเลอืกหรือสอบแข่งขัน 

ข้อ 15 ในการคัดเลือกให้คณะกรรมการทดสอบในวิชาหนึ่งวิชาใด หรือหลายวิชา  ที่ก าหนดไว้ในข้อ 16 ตามที่
เห็นสมควร 

ข้อ 16 ในการสอบคัดเลือก หรอืสอบแข่งขัน  ให้คณะกรรมการจดัให้สอบในวิชาดังต่อไปนี ้
 ก. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 

(1) ความรูเ้กี่ยวกบักฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ข้อบังคับ  และระเบียบของสหกรณ์ 
(2) พิมพ์ดีดภาษาไทย หรือความรูเ้กี่ยวกบังานในหน้าทีซ่ึ่งจะไดร้ับการแต่งตัง้ (เช่น  บัญชี,  

และหรือความรู้ความช านาญเกี่ยวกบัการใช้คอมพิวเตอร์  หรือวิชาชีพอื่น ๆ  ) 
(3) สมัภาษณ์ 

 ข. ต าแหน่งตั้งแตเ่จ้าหน้าทีส่หกรณ์อื่น ๆ  ข้ึนไป 
(1) ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์  กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ข้อบังคับ  และ 

ระเบียบของสหกรณ์ 
(2) ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง และหรือความรู้ความช านาญ เกี่ยวกับการ 

ใช้คอมพิวเตอร์ 
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(3) สัมภาษณ์ 
ผูส้อบคัดเลอืก  หรือสอบแข่งขัน  ตอ้งได้คะแนนแตล่ะวิชาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละห้าสบิและได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ  60  ของคะแนนทัง้หมด  จงึถือเปน็ผูส้อบได ้
ข้อ 17 เมือ่การคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรอืสอบแข่งขันเสรจ็สิ้นแล้ว ใหป้ระธานกรรมการสอบประกาศรายช่ือ

ผู้ได้รับการคัดเลอืก  หรือสอบคัดเลอืก  หรือสอบแข่งขันได้  เรียงตามล าดับคะแนนไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์และให้
เสนอผลการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน    ต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 

 

หมวด  4 

กำรจ้ำงและกำรแต่งตั้ง 
ข้อ 18 ให้คณะกรรมการด าเนินการพจิารณาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รบัการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือ

สอบแข่งขันได้  เรียงตามล าดับคะแนนสูงมาหาต่ าเปน็เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างของสหกรณ์   ถ้ามีผูส้อบได้คะแนนเท่ากัน
หลายคน  ให้ถือคะแนนในวิชาในข้อ 16 ก. (2)  หรือ  ข. (2)  สุดแต่กรณีเป็นเกณฑ์ตัดสนิและถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยงั
เท่ากันอยู่อีก  ก็ให้คณะกรรมการจัดใหม้ีการคัดเลือกโดยการสอบสมัภาษณ์เพิ่มเติม 

ข้อ 19 ในการจ้างหรอืแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  ต้องท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลกัฐานตามที่
สหกรณ์ก าหนด และให้คณะกรรมการด าเนินการ วิเคราะห์ว่าต าแหน่งหน้าทีง่านใดที่ต้องมหีลกัประกันการปฏิบัตงิาน   
โดยใหส้หกรณ์เรียกหลักประกันอย่างหนึง่อย่างใดหรือหลายอย่างดังปรากฏข้างล่างนี้  เพื่อประกันความเสียหายอันหากจะ
เกิดข้ึนแกส่หกรณ์  เนื่องจากกระท าหรืองดเว้นการกระท าซึ่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรับผิดชอบ 

(1) มีเงินสด จ านวนไม่เกินหกสบิเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่และลกูจ้างของสหกรณ์ 
ได้รับ 

(2) มีบุคคลซึง่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึง่คนเปน็ผู้ค้ าประกันในวงเงินไมเ่กิน 
หกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลีย่ที่เจ้าหน้าที่และลกูจ้างของสหกรณ์ไดร้ับ 

(3) มีทรัพยส์ิน  ได้แก่  สมุดเงนิฝากประจ าธนาคาร หรือหนังสือค้ าประกันของธนาคาร  โดย 
ทรัพยส์ินดังกล่าวต้องมีมลูค่าไมเ่กินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่และลกูจ้างสหกรณ์ได้รบั 
ในกรณีทีส่หกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันหลายประเภทรวมกันเมื่อค านวณจ านวนมลูค่าของหลกัประกนัทุกประเภท
รวมกันแล้วต้องไมเ่กินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลีย่ที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ได้รบั 
 ข้อ 20 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผู้ค้ าประกัน  และหลักประกันทุกปี    
ทั้งนี้เพือ่ให้ทราบว่าหลักประกันน้ันมรีาคาเพียงพอทีจ่ะคุ้มกบัความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์  และเพือ่แก้ปญัหากรณีทีผู่้ค้ าประกันถึงแก่กรรม  หรือมีฐานะทรุดโทรมลง   หรือหลักประกันมีราคา
เปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏว่าหลักประกันเปลี่ยนแปลงในทางลดลง  ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการรีบด าเนินการเรียกหลักประกันจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  เพื่อเติมให้เพียงพอที่จะคุ้ม
กับลักษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที ถ้าคณะกรรมการด าเนินการละเลยไมป่ฏิบัติตาม ข้อ 19  
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หรือ ข้อ 20 คณะกรรมการด าเนินการจะต้องรับผิดชอบตอ่ความเสียหายที่เกิดข้ึนแกส่หกรณ์ ฐานละเว้นไมป่ฏิบัติ
ตามหน้าทีโ่ดยร่วมกันชดใช้ค่าเสียหาย  จนครบจ านวนให้แก่สหกรณ์ 

ข้อ 21 การจ้างและแต่งตัง้เจ้าหน้าที่  หรือลูกจ้างของสหกรณ์ตามข้อ 19  ให้ได้รับเงินเดือนข้ันเริ่มต้นตาม
อัตราดังต่อไปนี ้
 ก. เจ้าหน้าที ่

(1) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ก. ให้จ้างในข้ันเริ่มต้นในอัตราไม่เกนิเดอืนละ 9,310 บาท 
(2) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ข. ใหจ้้างในข้ันเริม่ต้นในอตัราไม่เกนิเดอืนละ 15,040 บาท 
(3) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ค. ใหจ้้างในข้ันเริม่ต้นในอตัราไม่เกนิเดอืนละ 15,040 บาท 
(4) ผู้มีพื้นความรู้ตามข้อ 11 ง. ให้จ้างในข้ันเริ่มต้นในอัตราไมเ่กินเดือนละ  15,040 บาท 

 ข. ลูกจ้าง     ให้จ้างในข้ันเริม่ต้นในอัตราไมเ่กินเดอืนละ 9,310 บาท ทั้งนี้ค่าจ้างในข้ันเริ่มต้น
ต้องไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ าตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนด 

ข้อ 22 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลกูจ้างของสหกรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนกข้ึนไปประธาน
กรรมการตอ้งเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อไดร้ับความเห็นชอบแล้วประธานกรรมการ
จึงสั่งแต่งตัง้ได้   แต่ถ้าเป็นต าแหน่งต่ ากว่าหัวหน้าแผนกก็ใหผู้้จัดการมีอ านาจสัง่แตง่ตั้งได ้ ผู้ได้รบัการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใด จะให้ได้รบัเงินเดือนสูงกว่าข้ันต่ าสุดของต าแหนง่นั้นไม่ได้  เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ  แต่ถ้าผู้นั้นไดร้ับเงินเดอืนสูงกว่าข้ันต่ าสุดของต าแหน่งใหม่  ก็ให้ได้รบัข้ันที่เท่ากับเงินเดือนเดมิ 

หมวด  5 

กำรปฏิบัติหนำ้ท่ีแทนเจ้ำหน้ำท่ีและลูกจ้ำง หรือผู้จัดกำรและกำรเปลีย่นตัวผู้จัดกำร 
ข้อ 23 ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ว่างลง    และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนั้น 

หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว  ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่
เห็นว่าสมควรรักษาการในต าแหน่ง หรือรักษาการแทนช่ัวคราวได้แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือ
ผู้จัดการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 24 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี  
และการเงินกับบรรดาทรัพย์สินตลอดจนผลิตผลและสินค้าอื่น ๆ ของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์
ก่อนที่จะได้  ส่งมอบงาน 

หมวด  6 

กำรเลื่อนเงินเดือนหรือค่ำจำ้ง 
ข้อ 25 การเลื่อนเงินเดอืนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างให้พจิารณาถึงความสามารถ  การรเิริม่  

ความอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ  คุณภาพและปรมิาณงานในหน้าที่  ตลอดจนความประพฤติ  และสมรรถภาพใน
การปฏิบัตงิานในรอบปทีางบญัชีที่แล้วของสหกรณ์ ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายในวงเงินงบประมาณส าหรับเลือ่นเงินเดือน
ประจ าป ี
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ข้อ 26 ผู้จัดการมีอ านาจเลื่อนเงินเดอืนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรอืลูกจ้างต าแหนง่ไม่สงูกว่าหัวหน้า

แผนกในปหีนึ่ง ๆ ได้ไม่เกิน 1 ข้ัน ถ้าเกินกว่าน้ันต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
ผู้จัดการจะเลือ่นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งผู้ช่วยผูจ้ัดการด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 27 การเลื่อนเงินเดอืนของผู้จัดการ  เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 
ข้อ 28 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ซึ่งมีเวลาท างานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์หรือมี

ข้อบกพรอ่งในรอบปีทางบัญชีที่แล้วดังต่อไปนี้  ไม่ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
 ก. มีวันลาเกิน 30 วันเว้นแต ่

(1) ลาป่วยซึง่ต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกัน  คราวเดียวกันหรือ 
หลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วัน 

(2) ลาอุปสมบทไมเ่กิน  120  วัน 
(3) ลาคลอดบุตรกอ่นและหลงัคลอดครรภ์หนึ่งไม่เกิน 90 วัน (โดยได้รับเงินเดือน    

หรือค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา  แต่ไม่เกินสี่สบิห้าวัน) 
(4) ลาป่วยเนือ่งจากอุบัตเิหตจุากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

 ข. ถูกลงโทษทางวินัย  เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 

หมวด  7 

กำรจ่ำยเงินโบนสั 
ข้อ 29 เมื่อสิ้นปีทางบญัชีหนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงินโบนัสเจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้ตาม

ข้อบังคับของสหกรณ์และมตทิี่ประชุมใหญ่ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนัสทีจ่ะจ่าย ให้แก่
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนนิการเห็นสมควร 

ข้อ 30 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจไม่จำ่ยเงินโบนสั ไม่ว่าทั้งหมดหรอืบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ของสหกรณ์คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจา้หน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์นั้นปฏิบัตหิน้าทีผ่ิดพลาดหรือบกพร่องอยูเ่ป็น
ประจ า ไม่อุทิศเวลาให้แกง่านสหกรณ์  ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกนิ  สมควร  ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไข
ข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องของตนตามที่คณะกรรมการด าเนินการได้ให้ความเหน็แนะน าเช่นว่านั้น 

หมวด  8 

วัน เวลำท ำงำนปกติ และเวลำพัก 
ข้อ 31 วันท ำงำน   สหกรณ์ก าหนดใหเ้จ้าหน้าทีท่ างานสปัดาหล์ะ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ ถึงวันศุกร์

ส าหรับต าแหนง่ที่ท างานเป็นกะให้ท างานสัปดาห์ละ 48 ช่ัวโมง 
ข้อ 32 เวลำท ำงำนปกต ิ  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท างานวันละ 7 ช่ัวโมง   เวลา 08.30 น.  

ถึง 16.30 น. ส าหรับต าแหน่งทีส่หกรณ์ก าหนดใหเ้จ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างท างานเป็นกะเวลาใหเ้ป็นไปตามที่สญัญา
จ้างก าหนด 
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ข้อ 33 เวลำพัก สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดพักระหว่างการท างานปกติ เวลา 12.00 น.  

ถึงเวลา 13.00 น.ในกรณีที่สหกรณ์และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างตกลงกันก าหนดเวลาพักระหว่างการท างานตามวรรค
หนึ่งเป็นอย่างอื่นก็ย่อมกระท าได้ โดยเวลาพักไม่นอ้ยกว่าหนึ่งช่ัวโมง ทั้งนี้ เพือ่ให้เกิดความราบรื่นและอ านวยความ
สะดวกแก่สมาชิกที่มาใช้บริการ 

หมวด  9 

วันหยุดและหลักเกณฑ์กำรหยุด 
ข้อ 34 วันหยุดประจ ำสัปดำห์  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าทีห่ยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน    

ได้แก่วันเสาร์และอาทิตย ์
ข้อ 35 วันหยุดตำมประเพณ ี สหกรณ์ก าหนดใหเ้จ้าหน้าที่หยุดงานตามประเพณีได้ปลีะ 16 วัน  ดังนี้ 

1.วันข้ึนปีใหม ่
2.วันมาฆบูชา  
3. วันจักร ี
4. วันสงกรานต ์
5. วันแรงงานแห่งชาติ 
6. วันพืชมงคล 
7. วันวิสาขบูชา 
8. วันอาสาฬหบูชา 
9. วันเข้าพรรษา 
10. วันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัรัชกาลที่ 10 
11. วันแม่แห่งชาติ 
12. วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 
13. วันปิยมหาราช 
14. วันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 9 (วันพ่อแห่งชาติ) 
15. วันรัฐธรรมนูญ 
16. วันสิ้นปี 

ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ าสปัดาห์ ให้หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันท างาน
ถัดไป 
 ข้อ 36 วันหยุดพักผ่อนประจ ำป ี   สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ที่ท างานเกินกว่า 8 เดอืนส าหรบัปบีัญชีนั้น  
หยุดพกัผอ่นประจ าปีได้ จ านวน 10 วันท างานต่อปี โดยจะจัดให้หยดุภายในปีถัดไป ซึ่งวันหยุดพักผ่อนประจ าปีหาก
เจ้าหน้าที่ไมห่ยุดในปีทีม่ีสทิธิกส็ามารถสะสมและเลื่อนวันหยดุพักผ่อนประจ าปทีี่ยังมิได้หยดุในปีนัน้รวมเข้ากบัปีตอ่ ๆ 
ไป ได้ไมเ่กิน 20 วันท างาน และหากท างานครบ 10 ปี สามารถสะสมวันหยุดพกัผอ่นประจ าปีได้ รวมกับวันหยุด
พักผ่อนประจ าปทีี่ยังมิได้หยุดในปีนั้น รวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไป ได้ไม่เกิน 30 วันท างาน หากมงีานที่ตอ้งปฏิบัตโิดย
เรง่ด่วน ประธานกรรมการหรือผู้จัดการ สามารถเรียกใหผู้้ทีล่าหยุดพกัผอ่น กลบัมาท างานตามปกติได้ 
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หมวด  10 

กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวันหยุด 
ข้อ 37 กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวันหยุด 

 (1) ในกรณีทีส่หกรณ์มเีหตุฉุกเฉิน หรือความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องท างานติดต่อกันไป 
ถ้าหยุดแล้วจะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าทีท่ างานล่วงเวลาในวันท างาน หรือท างานในวันหยุด  
รวมถึงท างานล่วงเวลาในวันหยุดได้ตามความจ าเป็น    โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าทีท่ราบล่วงหน้า และ
เจ้าหน้าที่จะต้องให้ความร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดังกล่าวโดยไม่ต้องได้รบัความยินยอมจากเจ้าหน้าทีก่่อน 
 (2) ในกรณีทีส่หกรณ์มีความจ าเป็นต้องท างานเพื่อเพิ่มการบริการ  สหกรณ์จะให้
เจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลา ท างานในวันหยุดหรือท างานล่วงเวลาในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่เป็นประโยชน์แก่การ
บริการ ทั้งนี้ สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าทีส่มัครใจท างานล่วงเวลา  หรือท างานในวันหยุดได้ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควร 

ข้อ 38 อัตรำค่ำล่วงเวลำ คำ่ท ำงำนในวันหยุด และคำ่ล่วงเวลำท ำงำนในวันหยุด 
 ก. ค่ำล่วงเวลำ 

(1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติในอัตรา 
หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท างานตามจ านวนช่ัวโมงที่ท า หรือหนึ่งเท่าครึง่ของอัตราค่าจ้างต่อ
หน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตราสามเท่า 
ของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท างานตามจ านวนช่ัวโมงทีท่ า หรือสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างาน
ตามจ านวนผลงานทีท่ าได้ ส าหรบัลูกจ้างซึ่งไดร้ับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 ข. ค่ำท ำงำนในวันหยุด 

(1) ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ ที่มสีิทธิได้รบัค่าจ้างในวันหยุด วันหยุดประจ าสัปดาห์    
วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ถ้ามาท างานในวันหยุดดังกล่าวจะได้รบัค่าท างานในวันหยุด
เพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้าง ต่อช่ัวโมงการท างานตามจ านวนช่ัวโมงที่ท า หรือของอัตราค่าจ้างต่อหน่วย
ในวันท างานตามจ านวนผลงานทีท่ าได้ ส าหรับลูกจ้างซึง่ได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ ที่ไม่มสีิทธิได้รบัค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์      ถ้ามา 
ท างานในวันหยุดดังกล่าว จะได้รบัค่าท างานในวันหยุดสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท างานตาม
จ านวนช่ัวโมงที่ท า หรือของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยตามจ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรบัลูกจ้างซึ่งไดร้ับค่าจ้างตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

หมวด  11 

กำรจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำล่วงเวลำ คำ่ท ำงำนในวันหยุด คำ่ล่วงเวลำในวันหยุด 
ข้อ 39 กำรไม่จำ่ยคำ่ล่วงเวลำ ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด และค่ำท ำงำนในวันหยุด  เจ้าหน้าที่ที่ถูก

ก าหนดให้ท างานที่มลีักษณะหรือสภาพที่ต้องออกไปท างานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรอืสภาพของงาน  
ไม่อาจก าหนดเวลาท างานที่แน่นอนและเจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานทีห่รอืทรัพย์สินเป็นครั้งคราว 



 

 65 
 

ข้อ 40 กำรจ่ำยค่ำจำ้งในวันหยุด 
(1) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ให้แกเ่จ้าหน้าที่รายเดือนโดยจ่ายรวมอยู่ใน 

เงินเดือนแล้ว 
(2) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดตามประเพณี    และวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่ 

เจ้าหน้าที่รายเดือน  โดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
ข้อ 41 กำรจ่ำยค่ำจำ้งในวันลำ 
สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวันลาให้แก่เจ้าหน้าที่ทีล่าถูกตอ้งตามระเบยีบของสหกรณ์ ดังนี ้
(1) วันลาป่วย   จะจ่ายตามจ านวนวันที่เจ้าหน้าที่ป่วยจริง  แต่ไม่เกิน 30 วันท างานต่อปี 
(2) วันลาท าหมัน  จะจ่ายตามจ านวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบนัช้ันหนึ่ง ก าหนดและออกใบรบัรองให้

เจ้าหน้าที่หยุดงาน 
(3) วันลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวันทีล่า แต่ไม่เกิน 45 วัน 
(4) วันลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนญุาตใหล้า แต่ไม่เกิน 10 วันต่อปี 
(5) วันลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร   ตามจ านวนวันที่ลาแต่ไม่เกิน 60 วันต่อป ี
(6) วันลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ตามจ านวนวันทีส่หกรณ์อนญุาต   แต่ไม่เกิน 15 วันต่อปี 
(7)วันลาเพื่อการอุปสมบทและประกอบพิธีฮัจย์ ตามจ านวนวันทีส่หกรณ์อนญุาต  แต่ไม่เกิน 120 วันต่อป ี
ข้อ 42 ก ำหนดระยะเวลำกำรจำ่ยคำ่จ้ำง คำ่ล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำใน

วันหยุด 
(1) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวันหยุด  ค่าล่วงเวลาใน 

วันหยุด ฯลฯ  ให้แก่เจ้าหน้าทีร่ายเดอืน ๆ  ละ 1 ครั้ง โดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 
(2) สหกรณ์ก าหนดให้มกีารจ่ายเงินประเภทอืน่ให้แกเ่จ้าหน้าที่ตามที่ตกลงกัน ในกรณีที่วันจ่ายค่าจ้าง 

วันใดตรงกบัวันหยุดงาน ให้เลื่อนไปจ่ายในวันท างานถัดไปจากวันหยุดงานนั้น 
ข้อ 43 สถำนท่ีจำ่ยเงินให้แก่เจ้ำหนำ้ท่ี  สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาใน

วันหยุดและเงินอื่น ให้แกเ่จ้าหน้าที่ ณ ที่ท าการของสหกรณ์ และ/หรือโดยโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของธนาคารหรอืสถาบัน
การเงินทีส่หกรณ์ก าหนด 

หมวด  12 

วันลำ และหลักเกณฑ์กำรลำ 
ข้อ 44 วันลำ   เจ้าหน้าทีม่ีสทิธิลาหยุดได้ ดังนี ้

(1) การลาป่วยเจ้าหน้าที่มสีิทธิลาป่วยได้เท่าทีป่่วยจริง  การประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วย 
เนื่องจากการท างานจนไมส่ามารถมาปฏิบัติงานได้ตามปกติ และวันลาคลอดบุตร  สหกรณ์จะใหห้ยุดงานตาม
ความเห็นแพทย์แผนปัจจบุันช้ันหนึ่ง โดยไม่ถือเป็นวันลาป่วย 

(2) การลาท าหมัน  เจ้าหน้าที่มสีิทธิลาหยุดงานเพื่อการท าหมันได้ตามจ านวนวันที่แพทย์แผน 
ปัจจุบันช้ันหนึง่ของโรงพยาบาลก าหนดและออกใบรบัรอง 
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(3) การลาคลอดบุตร  เจ้าหน้าที่หญิงมีสทิธิหยุดงานกอ่นหรอืหลงัการคลอดบุตรได้ไม่เกิน 
90 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 

(4) การลากิจ   เจ้าหน้าที่มสีิทธิลาหยุดงานเพื่อกจิธุระจ าเปน็ได้ไม่เกิน 15 วันต่อปี  การลากิจ 
เพื่อกจิธุระจ าเป็น จะต้องเป็นกิจธุระเกี่ยวกบัความจ าเป็นอนัมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น 

(5) การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร   เจ้าหน้าที่มสีทิธิการลาหยุดงานเพื่อรับราชการ 
ทหารในการเรียกพล  เพื่อตรวจสอบ  เพื่อฝึกวิชาทหาร    หรือเพื่อทดสอบความพรัง่พรอ้มทางทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหารตามระยะเวลาทีร่าชการก าหนด 

(6) การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้  ให้เจ้าหน้าทีห่รอืลูกจ้างมสีิทธิลาเพื่อการฝกึอบรม 
หรือพฒันาความรู้ความสามารถได้ปหีนึ่งไมเ่กิน 15 วัน ในกรณีดังต่อไปนี ้
 ก. เพื่อประโยชน์ต่องานด้านแรงงานงานและสวัสดิการสงัคม หรอืการเพิ่มทักษะความช านาญเพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการท างานของลูกจ้าง 
 ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรอือนญุาตให้จัดข้ึน   แต่ไม่รวมถึงการลาไปศึกษาต่อ 

ค. ลูกจ้างยืน่ใบลาล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า 7 วัน เมื่อสหกรณ์อนญุาตแล้วจึงจะหยุดงานเพื่อการดงักล่าวได ้
  (7) การลาอุปสมบท เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ซึง่ยังไม่เคยอุปสมบทและได้ท างานประจ าในสหกรณ์
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี จะลาเพื่ออปุสมบทได้โดยรับเงินเดอืนหรือค่าจ้างเต็มไม่เกิน 120  วัน 
 ในกรณีที่ลาสิกขาบทก่อนครบก าหนดวันลา  ผู้นั้นจะต้องกลบัเข้าท างานภายใน  7 วันนับแต่
ลาสิกขาบทถือว่าวันลาอุปสมบทเป็นอันสิ้นสุด  การลาสิกขาบทนี้ตลอดระยะเวลาการปฏิบัตงิานใหล้าได้เพียงครั้ง
เดียยว 

ข้อ 45 หลักเกณฑ์กำรลำ 
 ก. กำรลำป่วย  เจ้าหน้าทีท่ี่เจ็บป่วยจนไมส่ามารถท างานตามปกติได้ เจ้าหน้าทีจ่ะต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบการลาป่วย  ดังนี้ 

(1) กรณีทีเ่จ้าหน้าที่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาปว่ยตามแบบใบลาที่  
สหกรณ์ก าหนด ก่อนการหยุดงาน ต่อผูจ้ัดการหรือกรรมการที่ได้รบัมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน  
(ถ้ามี) 

(2) กรณีทีเ่จ้าหน้าที่เจ็บป่วยกระทันหันและไมส่ามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ ให้ 
เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาป่วยในวันน้ัน หรือภายในวันแรกทีม่าท างานตามแบบใบลาทีส่หกรณ์ก าหนด ต่อผูจ้ัดการ หรือ
กรรมการที่ได้รับ  มอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน(ถ้ามี) 

(3) การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ 3 วันท างานข้ึนไปสหกรณ์อาจจะใหเ้จ้าหน้าที่ 
แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึง่ หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลาป่วย
ด้วยก็ได ้

(4) การลาป่วยโดยมิได้เจ็บป่วยจรงิ สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าทีใ่ช้สิทธิโดยไม่สจุริต อัน 
เป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ ย่อมถูกลงโทษได ้
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 ข. กำรลำท ำหมัน    ใหเ้จา้หน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าตามใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จดัการ หรือ
กรมการที่ได้รบัมอบหมายแล้วแตก่รณี และเมื่อการท าหมนัสิ้นสุดแล้ว ใหเ้จ้าหน้าที่แสดงใบรบัรองแพทย์แผนปัจจุบัน
ช้ันหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย  
 ค. กำรลำคลอดบุตร 

(1) เจ้าหน้าที่ทีป่ระสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยืน่ใบลาตามแบบที่ สหกรณ์ 
ก าหนดต่อผูจ้ัดการ หรอืกรรมการที่ได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 

(2) เจ้าหน้าที่ที่ไมส่ามารถมาปฏิบัตงิานได้ เนื่องจากการคลอดบุตร   ให้เจ้าหน้าที่ยื่น 
ใบลาตามทีส่หกรณ์ก าหนด พร้อมทัง้ใบรบัรองแพทย์แผนปจัจบุันช้ันหนึ่งของโรงพยาบาลต่อผู้จัดการ หรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแต่วันกลับมาท างาน 
 ง. กำรลำกิจ  เจ้าหน้าที่ที่มกีิจธุระจ าเป็น อันไมส่ามารถหลกีเลี่ยงได้ให้ยื่นใบลากจิต่อ  
ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รบัมอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ตามแบบใบลาทีส่หกรณ์ก าหนด
พร้อมด้วยหลักฐาน  (ถ้ามี) และเมือ่ได้รับการอนญุาตแล้วจงึจะหยุดงานได้ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งไม่
อาจลาล่วงหน้าได้ ใหเ้จ้าหน้าที่ยื่นใบลากจิภายในวันแรกที่มาท างานพรอ้มหลักฐาน (ถ้ามี) และเมื่อได้รบัความ
เห็นชอบแล้ว จึงจะถือเป็นลากิจที่ถกูต้องการลาที่ไม่มเีหตผุลอันสมควร สหกรณ์มสีิทธิไม่อนญุาตใหล้ากิจได้และให้
ถือว่าเป็นการขาดงาน 
 จ. กำรลำเพ่ือฝึกควำมพรั่งพร้อมทำงทหำร  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับหมายเรียกทางทหาร เพือ่การ
ตรวจสอบการฝกึวิชาทหารหรือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อยหนึ่งวัน ตามแบบ
ใบลาทีส่หกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลกัฐานต่อผูจ้ัดการ หรอืกรรมการที่ได้รับมอบหมาย  แล้วแต่กรณี และเมื่อ
สิ้นสุดการปฏิบัติทางทหารดงักล่าว แล้วให้เจ้าหน้าทีผู่้นั้นกลบัมารายงานตัวเพื่อท างานตามปกติภายใน 3 วัน 
 ฉ. กำรลำเพ่ือฝึกอบรมหรือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ      เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะขอลา
หยุดเพื่อเข้ารบัการฝึกอบรม  การประชุม  การสมัมนา  การช้ีแจง  การอภิปราย หรอืการแสดง   ความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานด้านแรงงาน สวัสดิการสงัคม การเพิ่มทักษะในการท างาน หรือการวัดผลการศึกษาที่ทางส่วนราชการ
จัด หรืออนุญาตใหจ้ัดข้ึน  ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ หรอืกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลาดังกล่าวด้วย 
 ช. กำรลำอุปสมบท  เจ้ำหน้ำท่ีผู้จะขออนุญำตลำอุปสมบทต้องเสนอใบลำต่อ
ผู้บังคับบญัชำล่วงหน้ำก่อนวันอุปสมบทไม่น้อยกว่ำ  30 วัน เมื่อได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
แล้ว  จึงหยุดงำนเพ่ืออุปสมบทได ้

สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตใหล้าได้ตามความจ าเป็น โดยไมเ่สียหายต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และงาน
ของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ทีเ่จ้าหน้าที่จะได้รับเป็นส าคัญสหกรณ์อำจไม่อนุญำตใหเ้จ้าหน้าทีผู่้นั้นลาหยุด
งานได้ ถ้า 

(1) สหกรณ์ได้อนุญาตใหล้าไปแล้วไม่น้อยกว่า 30 วัน 
(2) สหกรณ์ได้อนุญาตใหล้าไปแล้วไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 



 

68 
(3) สหกรณ์มีความจ าเป็นเรง่ด่วนเกี่ยวกบังานทีเ่จ้าหน้าทีผู่น้ั้นปฏิบัติอยู่ หากอนญุาตใหล้าแล้วจะ

ก่อให้เกิดความเสียหายแกส่หกรณ์ 
หมวด  13 

วินัย และโทษทำงวินัย 
ข้อ 46 วินัย  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด 

สหกรณ์ก าหนดวินัยในการท างานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนญูด้วยความบรสิุทธ์ิใจ 
(2) ต้องรกัษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ต้องให้การต้อนรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แกผู่้มาติดต่อ 

ในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า  ทั้งต้องสุภาพ  เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนทั่วไป  ห้ามมิให้ดู
หมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต   ห้ามม ิ
ให้กดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกล้ง  หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผู้ใด  และห้ามมิให้
อาศัยงานในหน้าที่ของตน  ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรอืผู้อื่น 

(5) ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ  ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ  ให้เกิดผลดี 
และความก้าวหน้าแกส่หกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของ สหกรณ์ 

(6) ต้องไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นที่ไม่สจุริตต่อผูบ้ังคับบัญชา 
(7) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสัง่ แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 
(8) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิง้หน้าที่ไม่ได้ ทั้งนีโ้ดย 

จะต้องปฏิบัติหน้าที่และด ารงต าแหนง่ในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแหง่เดียวเท่านั้น  ห้ามมิใหเ้ป็นเจ้าหน้าทีห่รือ
ตัวกระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิตบิุคคลรปูอื่น ๆ 

(9) ต้องสุภาพเรียบร้อย  เช่ือฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดือ่งตอ่ผูบ้ังคับบญัชา ผู้อยู่ใต้ 
บังคับบญัชาต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผูบ้ังคับบญัชาซึ่งสั่งในกจิการของสหกรณ์โดยชอบด้วยกฎหมาย  และเป็นธรรม
ในการปฏิบัติกจิการของสหกรณ์  ห้ามมิให้กระท าการข้ามผูบ้ังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่  ผู้บังคับบญัชาเหนอืตน
ข้ึนไปสั่งใหก้ระท าหรือได้รบัอนุญาตเป็นพเิศษเป็นครั้งคราว 

(10) ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าประพฤติช่ัว ห้ามมิใหป้ระพฤติตนในทางที่อาจ ท าให้ 
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพสุรา  หรอืของมึนเมาอย่างอื่น จนไม่
สามารถ  ครองสติได้  เสพยาเสพติดให้โทษ  มีหนีส้ินรงุรัง  เล่นการพนัน  กระท าหรือยอมให้ผูอ้ื่นกระท าการอื่นใด 
ซึ่งท าใหเ้สื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหนง่หน้าที่ 

(11) ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอื่น ในเวลาปฏิบัตหิน้าที่เป็นอันขาด 
(12) ต้องร่วมมอืช่วยเหลือกันในกจิการของสหกรณ์ ต้องรกัษาความสามัคคี  บรรดาผู้อยู่ใน 

วงงานของสหกรณ์  และต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคี หรือก่อให้เกิดความ
กระด้างกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงงานสหกรณ์ 
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(13) ต้องร่วมมอืประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ   หรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวข้องกับ 
กิจการสหกรณ์ 

(14) ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกบัการท างาน 
(15) ลูกจ้างต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของผู้บงัคับบญัชา 
(16) ลูกจ้างต้องมาปฏิบัตงิานให้ตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาท างานตามที่ก าหนด 
(17) ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎแหง่ความปลอดภัยในการท างาน 
(18) ลูกจ้างต้องดูแลบ ารุงรักษาเครือ่งจักร   เครื่องมือ  และอุปกรณ์การท างานให้อยู่ใน 

สภาพดีเป็นระเบียบเรียบรอ้ย ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หน้าที่ของตน 
(19) ลูกจ้างต้องช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินใด ๆ ในบริเวณทีท่ างานโดยมิให้ 

สูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพบิัติอื่น ๆ เท่าทีส่ามารถจะท าได้ 
(20) ลูกจ้างต้องไมก่ระท าการทะเลาะวิวาท หรอืท าร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณที่ท างาน 
(21) ลูกจ้างต้องไม่น าสิ่งผิดกฎหมาย หรืออาวุธที่มีอันตรายร้ายแรง หรือวัตถุระเบิดเข้ามา 

บริเวณที่ท างาน 
ข้อ 47 โทษทำงวินัย    โทษผิดวินัยมี 4 สถาน คือ  

(1) ไล่ออก 
(2) ให้ออก 
(3) ลดข้ันเงินเดือน 
(4) ภาคทัณฑ ์

ข้อ 48 กำรลงโทษไล่ออก  ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าทีห่รอืลูกจ้างของสหกรณ์กระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  ดังระบุไว้ต่อไปนี ้

(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์  หรอืเป็นปฏิปกัษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรอืสหกรณ์  จนเป็น 
เหตุใหส้หกรณ์ได้รบัความเสียหาย 

(2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือ 
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

(3) ต้องค าพิพากษาใหเ้ป็นคนล้มละลาย 
(4) ทุจริตต่อหน้าที ่
(5) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่าง 

ร้ายแรง 
(6) ขัดค าสั่งผูบ้ังคับบัญชาซึง่สัง่ในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดค าสั่งนั้นเป็นเหตุ 

ให้สหกรณ์ได้รบัความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(7) ละทิง้หน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุใหส้หกรณ์ได้รบัความเสียหายอย่างร้ายแรง 
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(9) ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผูม้าติดต่อในกจิการของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหงหรือ เบียดเบียนสมาชิก 

สหกรณ์ 
(11) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 

ข้อ 49 กำรลงโทษให้ออก   ให้กระท าในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างของสหกรณ์กระท าผิดวินัยเป็นเหตุ 
ให้สหกรณ์ได้รบัความเสียหาย  แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง   ดังระบุไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไมส่จุริตต่อผู้บงัคับบัญชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคับของสหกรณ์ 
(3) ละทิง้หน้าที่เนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนอืง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหนง่หน้าที่ 

ข้อ 50 กำรลงโทษไล่ออกและให้ออกน้ัน  ให้คณะกรรมการด าเนินการ  หรือผู้บงัคับบญัชาต าแหน่ง
ผู้จัดการ ตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการด าเนินการ  หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่ต่ ากว่า   ผู้ถูกกล่าวหา
อย่างน้อยสามคนเพื่อสอบสวนการสอบสวนนัน้ใหก้ระท าใหเ้สรจ็โดยเร็ว  อยา่งช้าไมเ่กนิสำมสบิวัน นับแต่วันที่
ประธานกรรมการสอบสวนได้รบัทราบค าสั่ง  เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอื่นแมผู้้ถูกกลา่วหา
ตายก่อนการสอบสวนพจิารณาถึงทีสุ่ดก็ใหส้อบสวนต่อไปจนเสรจ็  เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวน
เสนอรายงานพร้อมทัง้ส านวนการสอบสวนตอ่ผูส้ัง่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพือ่พจิารณาให้ความเหน็ และเสนอ
ตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 51 ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่ำเป็นกรณคีวำมผิดท่ีปรำกฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดย  ไม่ต้องตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิด 
อันกระท าโดยประมาท 

(2)  ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(3)  ท าความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผู้บงัคับบัญชา พนักงานสอบสวน หรือ

ศาล หรือมีค าพิพากษาถึงทีสุ่ดว่าท าความผิดเช่นน้ัน แม้จะมใิห้จ าคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มเีหตอุันสมควร 

ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับจนถึง   คณะกรรมการด าเนินการ   เมื่อ
คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได้ 

ข้อ 52 กำรพักงำนเพ่ือสอบสวนควำมผิด ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยจนมี
การตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน  กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  
หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา  หรือถูกฟ้องคดีอาญา   เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดย
ประมาท  สหกรณ์มีสิทธิสั่งพักงานเพื่อสอบสวนความผิด  เว้นแต่กรณีความผิดชัดแจ้งโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
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(1) ค าสั่งพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
(2) ก าหนดระยะเวลาพักงานได้ไมเ่กิน 7 วัน 
(3) สหกรณ์ต้องแจ้งค าสั่งพักงานใหเ้จ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างทราบก่อนการพักงาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดอืนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่หรอืลูกจ้างพักงานในอัตราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 

ของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าทีห่รอืลูกจ้างไดร้ับก่อนถูกสั่งพักงาน 
(5) ในกรณีที่สอบสวนแล้วเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมิได้กระท าความผิด สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวัน

ท างานปกตินับแต่วันที่สั่งพักงาน   โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เปน็ส่วนหนึ่งของ  ค่าจ้างพร้อมด้วยดอกเบี้ยร้อยละสิบห้า 
ต่อปี 

ข้อ 53 ในกรณีท่ีเจ้ำหน้ำท่ีหรือลูกจ้ำงกระท ำผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก ผู้บังคับบญัชาจะสั่ง
ลงโทษลดข้ันเงินเดือนก็ได้   หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็นความผิดเล็กน้อยจะสั่งลงโทษภาคทัณฑ์โดย
แสดงความผิดนั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือ  และจะให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 

การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างในต าแหนง่ตั้งแต่หัวหน้างานลงไป ใหผู้้จัดการหรอืผู้ช่วย
ผู้จัดการ      มีอ านาจสัง่ลงโทษได้ในกรณีลงโทษลดข้ันเงินเดือน หากต้องลดเกินกว่าข้ันต่ าสุดของต าแหน่งก็ใหล้ดใน
ข้ันเงินเดือนส าหรับต าแหน่งถัดลงไปได้ ทั้งนี้การลงโทษลดข้ันเงินเดือน  ต้องให้เจ้าหน้าทีห่รอืลกูจ้างท าหนงัสือ
ยินยอมการลงโทษลดข้ันเงินเดือนด้วย 

ข้อ 54 ให้ผู้บงัคับบัญชาต้ังแต่ผูจ้ัดการลงไปรบัผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่และลูกจ้างในบังคับ
บัญชาให้ปฏิบัติตามวินัย 

ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบญัชากระท าผิดวินัย  ผู้บังคับบัญชาจะต้องพจิารณาว่าความผิดของผู้นั้น
อยู่ในอ านาจของตนทีจ่ะลงโทษถ้าเห็นว่าความผิดน้ันควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตนมีอ านาจลงโทษก็ให้
รายงานต่อผู้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไปเพื่อให้ลงโทษตามสมควร 

ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผูอ้ยู่ใต้ผู้บงัคับบัญชากระท าผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษไม่เป็นการ
สุจริต  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาน้ันกระท าผิดวินัย  

ข้อ 55 เมื่อผู้มีอ านาจลงโทษได้สัง่ลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษน้ันตามล าดับจนถึง
คณะกรรมการด าเนินการหากผู้บงัคับบญัชาเหนอืผูส้ั่งลงโทษเห็นว่าโทษทีล่งนั้นเบาไป ใหม้ีอ านาจที่จะสั่งเพิ่มโทษ
ได้  แต่โทษที่สั่งเพิ่มข้ึนรวมกับที่สัง่ไว้แล้วเดิม  ต้องไม่เกินอ านาจของผูส้ั่งใหม่นั้น 

ข้อ 56 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย    ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็อาจ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันทราบค าสั่งการอุทธรณ์ไมเ่ป็นเหตุให้รอการ
ลงโทษตามค าสั่งของผูบ้ังคับบัญชาเมื่อคณะกรรมการด าเนนิการได้รับและพจิารณาอทุธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ 
เพิ่มโทษ หรือยืนตามค าสั่งเดิมก็ได้  ทั้งนี้โดยปกติให้กระท าให้เสรจ็ภำยในสำมสิบวันนบัแต่วันได้รับอุทธรณ์  ค า
วินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอันสิ้นสดุ 
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หมวดท่ี 14 

กำรร้องทุกข์ 
กำรร้องทุกข์ หมายถึง กรณีทีเ่จ้าหน้าทีห่รอืลูกจ้างมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดข้ึนเนื่องจาก

การท างาน  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน  สภาพการจา้ง  การบังคับบัญชา   การสั่งหรือมอบหมายงาน  การ
จ่ายค่าตอบแทนในการท างานหรอืประโยชน์อื่น  หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างสหกรณ์หรือ
ผู้บังคับบญัชาต่อเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้าง หรือระหว่างเจ้าหน้าที่หรอืลูกจ้างด้วยกัน และเจ้าหน้าทีห่รอืลูกจ้างได้เสนอ
ความไม่พอใจหรือความทุกข์น้ันต่อสหกรณ์    เพื่อให้สหกรณ์ได้ด าเนินการแก้ไขหรอืยุติเหตกุารณ์นั้น ทั้งนี้ เพื่อให้
เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  และเพื่อใหเ้จ้าหน้าที่และลกูจ้าง
ท างานด้วยความสุข 

ข้อ 57 ขอบเขตของกำรร้องทุกข ์ เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างทีม่ีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เนือ่งจากการ
ท างานดังกล่าวข้างต้น ควรยื่นค าร้องทกุข์ต่อผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บงัคับบญัชาช้ันแรกของตนโดยเร็ว  เว้น
แต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบญัชาหรือผู้บงัคับบญัชาเป็นต้นเหตกุ็ให้ยื่นค าร้องทุกข์ต่อ
ผู้บังคับบญัชาระดับสูงข้ึนไปอีกช้ันหนึง่ โดยมีวิธีการและข้ันตอนดังนี ้

(1) เจ้าหน้าที่ทีป่ระสงค์จะร้องทกุข์เป็นหนังสือด้วยตนเองตอ่ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รบัมอบหมาย
แล้วแต่กรณีภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 

(2) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รบัมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวน และพจิารณาวินิจฉัยให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าร้องทุกข์ 

(3) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รบัมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวน และพจิารณา  ช้ีแจงท า
ความเข้าใจ  หรือวินิจฉัยเป็นหนงัสอืก็ได้  การแจ้งผลการพจิารณาโดยการช้ีแจงด้วยวาจาใหบ้ันทึกค าช้ีแจงเหตุผล
ไว้ในส านวน  โดยให้ผู้ร้องทกุข์ลงลายมอืช่ือรับทราบไว้ด้วย 

ข้อ 58 กำรสอบสวนและพิจำรณำ    เมื่อผู้บังคับบญัชาได้รับค าร้องทุกข์จากเจ้าหน้าทีห่รอืลูกจ้างแล้ว
ให้รีบด าเนินการสอบสวนเพื่อใหท้ราบข้อเทจ็จริงในเรือ่งทีร่อ้งทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าที่จะท าได้   โดยด าเนินการ
ด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด าเนนิการหรือบุคคลอื่น  ทั้งนี้  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่น
ค าร้องทุกข์เห็นชอบทีจ่ะขอให้ข้อเทจ็จริงโดยละเอียดแก่ผูบ้งัคับบญัชาด้วยเมื่อสอบสวนข้อเทจ็จริงแล้ว  ให้
ผู้บังคับบญัชาพิจารณาเรื่องราวรอ้งทกุข์น้ัน  หากเป็นเรือ่งทีอ่ยู่ในขอบเขตของอ านาจหน้าที่ของผู้บงัคับบญัชาน้ัน  
และผูบ้ังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ใหผู้้บงัคับบญัชาด าเนินการแก้ไขให้เสรจ็สิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งใหเ้จ้าหน้าทีห่รือ
ลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบพร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบด้วยหากเรือ่งราวที่ร้องทุกข์นั้น
เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของผูบ้ังคับบัญชาน้ันให้ผูบ้ังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวทีร่้องทกุข์   
พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผูบ้ังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไปตามล าดับให้ผูบ้ังคับบัญชาระดับสูงข้ึน
ไป  ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกข์เช่นเดียวกับผูบ้ังคับบัญชาระดบัต้นที่ได้รบัค าร้องทุกข์ 
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ข้อ 59 กระบวนกำรยุตขิ้อร้องทุกข์    เมื่อผูบ้ังคับบัญชาแต่ละข้ันที่ได้พิจารณาค าร้องทุกข์ ด าเนินการ

แก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ที่เกิดการร้องทุกข์ และได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบ   หาก
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์พอใจ   ก็ให้แจ้งใหผู้้บงัคับบญัชาทราบโดยเร็ว   แต่ถ้าเจ้าหน้าที่หรอืลกูจ้างผู้
ยื่นค าร้องทกุข์ไม่พอใจ ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกข้อความทีอุ่ทธรณ์ลงในแบบพมิพ์ทีส่หกรณ์ได้ก าหนดข้ึนและยื่น
ต่อคณะกรรมการด าเนินการภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ทราบผลการรอ้งทกุข์จากผู้บงัคับบญัชาระดบัต้น
คณะกรรมการด าเนินการจะพจิารณาอทุธรณ์  และด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตกุารณ์ตาม    ค าร้องทุกข์และแจ้ง
ผลการพจิารณาด าเนินการใหเ้จ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างผู้ยื่นค ารอ้งทุกข์ทราบภายใน 15 วัน 

ข้อ 60 กำรอุทธรณ์ค ำวินิจฉัย 
(1) ผู้ร้องทกุข์ที่ไม่พอใจค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉัย มีสทิธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รบั

มอบหมายแล้วแตก่รณี เปน็หนงัสือภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าช้ีแจงหรือวินจิฉัย 
(2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รบัมอบหมายแล้วแต่กรณีจะแจ้งผลการพจิารณา อุทธรณ์ด้วย

การช้ีแจงท าความเข้าใจ หรือการวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลด้วยการช้ีแจงด้วยวาจาให้บันทกึค าช้ีแจง
เหตผุลไว้ในส านวน โดยให้ผูร้้องทุกข์ลงลายมือช่ือรบัทราบไว้ด้วย 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสัง่ของผู้มอี านาจ 
ข้อ 61 ควำมคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 
(1) ผู้ร้องทกุข์จะได้รบัการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
(2) ผู้ร้องทกุข์จะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรอืลงโทษแต่อย่างใด เว้นแต่จะเป็นการร้องทุกข์

ด้วยเจตนาไม่สจุริต 
(3) เจ้าหน้าที่ที่ให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมอืในการสอบสวน จะได้รบัความคุ้มครอง โดยจะไม่ถูก

กลั่นแกล้ง ย้ายหน้าทีก่ารงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าทีท่ี่ให้การด้วยอคติ ปรักปร า ให้ร้ายเป็นเทจ็ หรอืไม่ให้
ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจรงิ  การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการทีส่หกรณ์แต่งตั้งก็ได้ 

หมวดท่ี 15 

กำรสิ้นสุดกำรจำ้ง 
ข้อ 62 กำรจ้ำงงำน   จะสิ้นสุดลงด้วยเหตุหนึง่เหตุใด ดังนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เลิกจ้างตามสญัญาจ้าง หรอืข้อบงัคับสหกรณ์ 
(4) อายุครบ 60 ปีบริบรูณ์ 
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์คนใดมีอายุครบ 60 ปีบรบิูรณ์ ใหเ้ป็นอันออกจากงานเมื่อสิ้นปีทางบญัชีของ

สหกรณ์ซึง่เป็นปีทีผู่้นั้นมีอายุครบ 60 ปี บรบิูรณ์ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาจ้างเจ้าหน้าที่ต าแหนง่
ผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผูจ้ัดการซึ่งมีอายุครบ 60 ปี บริบรูณ์แลว้ได้ โดยลงมติให้พ้นจากต าแหน่งก่อน แล้วจงึพิจารณา
จ้างเป็นคราว ๆ คราวละไมเ่กินหนึ่งปี แต่ต้องไมเ่กินห้าครั้ง และเมือ่เจ้าหน้าทีผู่้นั้นอายุครบ 65 ปีบรบิูรณ์แล้ว  ให้ 
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เป็นอันพ้นจากต าแหนง่การพิจารณาจ้างเจ้าหน้าที่ตามวรรคก่อนจะท าได้แต่ในกรณีที่มเีหตุพเิศษเพื่อประโยชน์
อย่างยิ่งแกส่หกรณ์ และผู้นั้นยังมสีุขภาพสมบรูณ์เพียงพอทีจ่ะปฏิบัตงิานโดยมสีมรรถภาพ 

ข้อ 63 กำรตำย    ในกรณีที่เจ้าหน้าทีห่รือลกูจ้างถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างหรือเงินอื่น
ให้แก่ทายาทโดยธรรมของเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างที่ถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์ทดแทนใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกันสงัคม 

ข้อ 64 กำรลำออก     เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ยื่นใบลาออกล่วงหน้าตามที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ
หรือคณะกรรมการด าเนินการแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นในวันหรือก่อนวันจ่ายค่าจ้างในเดือนนั้น และใหม้ีผลเมื่อถึง
ก าหนดวันจ่ายค่าจ้างในเดือนถัดไป 

การลาออกของเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างทีฝ่่าฝืนระเบียบการลาดังกล่าว ถ้าท าให้สหกรณ์เสียหาย สหกรณ์มี
ความชอบธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอื่นใดที่เจ้าหน้าที่ยินยอมชดใช้ความเสียหายดงักล่าวได้    รวมถึงอาจ
ด าเนินคดีกับเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างที่กระท าความผิด     เพื่อให้เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างหรือผู้ค้ าประกันชดใช้ความ
เสียหายได้ด้วย ตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 

ข้อ 65 กำรเลิกจ้ำง การเลิกจ้าง หมายถึง เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างทีส่หกรณ์ได้ให้พ้นสภาพการเป็น
เจ้าหน้าที่ของ สหกรณ์ โดย สหกรณ์เลิกจ้าง ยุบหน่วยงาน เลิกกจิการ เกษียณอายุ หรือกระท าความผิดอย่างใด
อย่างหนึ่ง  หรือได้รบัโทษทางวินัยตามข้อ 47 (1) และ (2) การเลิกจ้างดังกล่าว สหกรณ์จะแจง้ผล และวันเลิกจ้าง
ให้เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างทราบเป็นหนังสือ โดยจะแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง 
เว้นแต่ เจ้าหน้าทีห่รอืลูกจ้างที่จ้างไว้โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน หรือเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่กระท าความผิด 
และไม่มสีิทธ์ิได้รับค่าชดเชยในกรณีที่สหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้ สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าการสิ้นสุดการจ้างตามสญัญาจ้าง หากสหกรณ์ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจ้าง
ในสัญญาจ้างไว้เป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสญัญาจ้างเป็น
รายบุคคลนั้น 

สหกรณ์สามารถเลิกจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ไดใ้นกรณีเป็นผูห้ย่อนความสามารถหรือไมผ่่าน
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจ าปีของสหกรณ์ ทัง้นี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินตามที่ได้รบั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 

 

หมวดท่ี 16 

กำรจ่ำยเงินบ ำเหน็จ  ค่ำชดเชย คำ่ชดเชยพิเศษ 
ข้อ  66.  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันมาไม่น้อย

กว่าห้าปีขึ้นไป  มีสิทธิได้รบัเงินบ าเหนจ็เมือ่ออกจากต าแหนง่เว้นแต่การออกเพราะถูกลงโทษ   ไล่ออก  หรือเลิก
จ้างและมีสทิธิได้รับเงินค่าชดเชยแล้วตามข้อที่ 67 
 การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้ง  คูณด้วยจ านวนปีที่ท างานในสหกรณ์ เศษของปีถ้าถึง 
180 วัน  ให้นับเป็นหนึ่งปี  ถ้าต่ ากว่านี้ให้ปัดทิ้ง 
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 จ านวนปีที่ท างาน  หมายถึง  ระยะเวลาต้ังแต่วันบรรจุ  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เข้าท างานในสหกรณ์จนถึง
วันที่ออกจากงาน  หักด้วยวันลาของผู้นั้น 
  ในกรณีค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้มีจ านวนมากกว่าเงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์พงึได้รับ
ตามข้อ 67  ให้สหกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จเพิ่มได้เฉพาะส่วนทีเ่กินกว่าเงินชดเชยเท่านั้น  
  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซึ่งออกจากต าแหน่งเพราะตาย  สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่ทายาท  

ข้อ 67 ค่ำชดเชย  สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แกเ่จ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้าง ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึง่ท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยีส่บิวันแต่ไม่ครบหนึง่ปี ใหจ้่ายไม่น้อยกว่า

ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสำมสิบวัน  หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจ้างของการท างานสำมสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างซึง่ได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึง่ท างานติดต่อกันครบหนึ่งปี   แต่ไม่ครบสามปี   ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายเก้ำสิบวัน  หรอืไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานเกำ้สิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึง่ได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(3) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึง่ท างานติดต่อกับครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ใหจ้่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานหนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างซึง่ได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(4) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึง่ท างานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสบิปี ใหจ้่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตรา
สุดท้ายสองร้อยสีส่ิบวัน หรอืไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสองร้อยสี่สิบวันสุดท้ายส าหรบัเจ้าหน้าทีห่รือลกูจ้าง
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(5) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึง่ท างานติดต่อกันครบสบิปีข้ึนไป  ให้จ่ายไม่น้อยกว่า   ค่าจ้าง อัตราสุดท้าย
สำมร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสำมร้อยวันสุดท้ายส าหรบัลกูจ้างซึ่งไดร้ับค่าจ้างตามผลงานโดย
ค านวณเป็นหน่วย 

ข้อ 68 ข้อยกเว้นในกำรไม่จ่ำยค่ำชดเชย สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างซึง่เลิก
จ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี ้

(1) ทุจริตต่อหน้าทีห่รือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแกน่ายจ้าง 
(2) จงใจท าให้นายจ้างได้รบัความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกบัการท างานหรือระเบียบหรอืค าสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็น

ธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนงัสือแล้ว เว้นแต่กรณีทีร่้ายแรงนายจ้างไมจ่ าเป็นต้องตักเตือน หนงัสือเตือนให้
มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึง่ปี นับแต่วันทีลู่กจ้างได้กระท าผิด 

(5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดค่ันหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุอันควร 
(6)ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แกเ่จ้าหน้าทีห่รือลูกจ้างทีส่หกรณ์จ้างไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลา การจ้าง 

แน่นอนตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 
ข้อ 69  ค่ำชดเชยพิเศษ 
ก. ในกรณีทีส่หกรณ์ย้ายที่ท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อื่น อันมีผลกระทบส าคัญตอ่การด ารงชีวิต

ตามปกติของเจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้าง หรือครอบครัว สหกรณ์ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 30 วัน ก่อนวันย้ายที่ท าการของสหกรณ์ ในการนี้ ถ้าเจา้หน้าที่หรือลูกจ้างไม่ประสงค์จะไปท างานด้วย ให้
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมสีิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ โดยเจ้าหน้าที่หรอืลูกจ้างมีสทิธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของอัตราค่าชดเชยที่เจ้าหน้าที่พงึมสีิทธิได้รับ 

ข. ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าที่ อันเนื่องมาจากการปรบัปรุงหน่วยงานระบบ
การท างาน หรือการบริการสหกรณ์จะปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) แจ้งวันที่เลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างให้พนักงานทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน 
                           (2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากค่าชดเชยตามข้อ 67 เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 15 วัน 
ต่อการท างาน 1 ปี ส าหรบัเจ้าหน้าที่ที่ท างานติดต่อกัน 6 ปีข้ึนไป ทั้งนี้   ค่าชดเชยพิเศษดังกล่าว จะไม่เกินค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายสามร้อยหกสบิวัน 

หมวดท่ี 17 

เบ็ดเตล็ด 
ข้อ 70 กำรหยุดกิจกำรชั่วครำว  ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องหยุดกิจการเป็นการช่ัวคราว  เนื่องจาก

หน่วยงานหรือสถานประกอบการที่สหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการ   หรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ   สหกรณ์จะแจ้ง
เหตุการณ์หยุดกิจการ         ให้ทราบล่วงหน้า  และจ่ายเงินในระหว่างการหยุดกิจการในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้าง 

ข้อ71 กฎ  ระเบียบอ่ืน ๆ 
(1) กฎ  ระเบยีบ  ค าสั่ง  ซึง่ใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึง่เป็นการเฉพาะ  ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ 

ข้อบังคับในการท างานนี้ด้วย  ทั้งนี้  รวมถึงใบสมัครงาน  สญัญาจ้าง  หนงัสือค้ าประกันและข้อตกลงเกีย่วกับสภาพการจ้าง 
(2)  การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
(3)  กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 72 กำรแก้ไขกำรเปลีย่นแปลงข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานนี้   ได้จัดท าข้ึนให้มีความสอดคล้องกับ

พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 แล้ว   อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธ์ิในการแก้ไขปรับปรุงใหม้ีความเหมาะสม
เป็นธรรมยิ่งข้ึน  รวมทัง้สอดคลอ้งกบัสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2518   และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
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ข้อ 73 กำรบังคับใช ้
(1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ  ศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพื่อให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง และ

มอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
(2) เจ้าหน้าที่ทกุคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบัติตามระเบียบนี้ไม่ได้ 
(3) เจ้าหน้าที่ระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการด าเนินการ เป็นผู้ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าทีร่ะดับ

ปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเครง่ครัด 
(4) ระเบียบนีม้ีผลบงัคับใช้ตามข้อ 2 
ให้คณะกรรมการเป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   27   ธันวาคม   พ.ศ. 2560 
   
    (ลงช่ือ)    พลต ารวจตร ี สมชาย  นุ่มโต 
               ( สมชาย  นุ่มโต ) 
                                                                       ประธานกรรมการ 
                                                    สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด จ ากัด 
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บัญชีอัตรำเงินเดือนของพนักงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์ บัญชี 10(3) 

ประกอบระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วยเจำ้หน้ำท่ีและข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน 

ขั้น บัญชี 10(3) ขั้น 
บัญชี 
10(3) 

ขั้น 
บัญชี 
10(3) 

ขั้น 
บัญชี 
10(3) 

ขั้น 
บัญชี 
10(3) 

1 

1.5 

2 

2.5 

3 

3.5 

4 

4.5 

5 

5.5 

6 

6.5 

7 

7.5 

8 

8.5 

9 

9.5 

10 

10.5 

11 

11.5 

4,630 

4,770 

4,910 

5,060 

5,190 

5,350 

5,500 

5,630 

5,790 

5,940 

6,090 

6,240 

6,400 

6,540 

6,690 

6,850 

6,990 

7,150 

7,310 

7,460 

7,620 

7,770 

12 

12.5 

13 

13.5 

14 

14.5 

15 

15.5 

16 

16.5 

17 

17.5 

18 

18.5 

19 

19.5 

20 

20.5 

21 

21.5 

22 

22.5 

7,940 

8,110 

8,250 

8,430 

8,600 

8,770 

8,940 

9,130 

9,310 

9,510 

9,710 

9,930 

10,130 

10,360 

10,590 

10,840 

11,090 

11,380 

11,670 

11,960 

12,270 

12,570 

23 

23.5 

24 

24.5 

25 

25.5 

26 

26.5 

27 

27.5 

28 

28.5 

29 

29.5 

30 

30.5 

31 

31.5 

32 

32.5 

33 

33.5 

12,880 

13,230 

13,590 

13,930 

14,290 

14,670 

15,040 

15,440 

15,830 

16,230 

16,620 

17,030 

17,460 

17,880 

18,300 

18,740 

19,170 

19,600 

20,040 

20,480 

20,920 

21,400 

34 

34.5 

35 

35.5 

36 

36.5 

37 

37.5 

38 

38.5 

39 

39.5 

40 

40.5 

41 

41.5 

42 

42.5 

43 

43.5 

44 

44.5 

21,890 

22,400 

22,920 

23,490 

24,070 

24,660 

25,270 

25,890 

26,510 

27,190 

27,870 

28,600 

29,350 

30,160 

30,970 

31,780 

32,590 

33,460 

34,320 

35,220 

36,120 

37,020 

45 

45.5 

46 

46.5 

47 

47.5 

48 

48.5 

49 

49.5 

50 

50.5 

51 

51.5 

52 

52.5 

53 

53.5 

54 

37,920 

38,960 

40,000 

41,030 

42,080 

43,230 

44,390 

45,570 

46,740 

48,040 

49,330 

50,800 

52,260 

53,750 

55,240 

56,730 

58,220 

59,710 

61,210 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยเงินยืมทดรอง พ.ศ.2562 

************** 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ข้อ 66(8), 

ข้อ 94(12) และมติที่ประชุมคณะกรรมด าเนินการ ชุดที่ 44 ครั้งที ่ 4/2562 วันที่   25  ธันวาคม 2561  
จึงก าหนดระเบียบว่าด้วยเงินยืมทดรอง พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี ้

ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วย  
เงินยืมทดรอง  พ.ศ. 2562 ” 

ข้อ 2. ระเบียบนี ้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่    14  มกราคม  พ.ศ. 2562  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด   ว่าด้วยเงินยืมทดรองที่มีอยู่
ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บงัคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรอืข้อตกลงอื่นใดซึง่ขัดหรอืแย้งกบัระเบียบ
นี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4. ในระเบียบนี ้
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธร 

จังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
 “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“เงินยืมทดรองจ่าย” หมายถึง เงินทีส่หกรณ์จ่ายให้แกผู่้ยืมเพื่อน าไปส ารองจ่ายเกี่ยวกบั 

การด าเนินงานในกิจการสหกรณ์  
 “ผู้ยืม” หมายถึง กรรมการด าเนินการหรอืเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 

“หลกัฐานการจ่าย” หมายถึง หลักฐานทีเ่ป็นใบเสรจ็รบัเงิน หรือใบรบัรองการจ่ายเงิน 
 ข้อ 5. การเบิกเงินยืมทดรองจ่ายที่อนุมัติให้ยืม ให้ประธานกรรมการด าเนินการอนมุัติให้ยืมตามความ
เหมาะสมจ าเป็นเฉพาะเรื่อง และในกรณีทีส่หกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องจ่ายเงิน ซึง่ขณะนั้นสหกรณ์ 
ไม่อาจน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการระหว่างนั้นได้ทันตามก าหนดเนือ่งจากคณะกรรมการด าเนินการยงัมิได้ 
จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ  
 ข้อ 6. ผู้มีอ านาจอนุมัตกิารจ่ายเงินยืมทดรองจ่ายและวงเงินยืม ในการจ่ายเงินยืมทดรองจ่าย 
ให้ประธานกรรมการด าเนินการอนุมัติให้ยืมตามความเหมาะสมและความจ าเป็นเฉพาะเรื่อง หากจ านวนเงินยืมทด
รองจ่ายที่มจี านวนต้องอนมุัติตั้งแต่ 1,000,000 บาทข้ึนไป ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการพจิารณาอนมุัติ
ตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
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ข้อ 7. การอนุมัติให้ยืมเงินตามข้อ 5,6  ให้ผู้มอี านาจพจิารณาอนุมัติให้ยืมเฉพาะเท่าที่จ าเป็นและ 

ห้ามมิให้อนุมัติให้ยมืเงินจ านวนใหม่อีกในขณะทีผู่้ยืมยังมิได้ส่งคืนเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองฉบับเดิมให้
เสร็จสิ้นไปก่อน 
 ข้อ 8 การยืมเงินทดรองจ่าย ใหจ้ัดท าบันทึกการยืมตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดข้ึนสองฉบบัโดยเมื่อผู้ยมื
ได้รับเงินยืมเงินแล้ว ใหล้งช่ือรบัเงินในแบบรับเงิน พร้อมกบัมอบบันทึกการยืมให้สหกรณ์เกบ็รักษาไว้เป็นหลักฐาน 
 การยืมเงินทดรองจ่ายนี้ จะจ่ายได้ต่อเมือ่ได้รับอนมุัติจากผู้มอี านาจแล้วเท่านั้น 
 ข้อ 9. เงินยืมทดรองจ่ายเพื่อการใด ให้น าไปจ่ายได้เฉพาะเพือ่การนั้นเท่านั้น จะน าไปจ่ายเพือ่การอื่นมิได้ 
  การจ่ายเงินจากเงินยืมทดรองจ่ายจะต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถูกต้องสมบรูณ์ และผู้ยืมจะต้องลง
ลายมือช่ือรับรองไว้ทุกฉบบั 
 ข้อ 10. การส่งคืนเงินยืมทดรองจ่าย ให้ผู้ยมืน าหลักฐานการจ่ายและหรือเงินเหลือจากที่ยมื (ถ้ามี) ให้
เจ้าหน้าที่การเงินลงบันทึกการรับคืนการยืมเงิน พรอ้มทัง้ออกใบส าคัญให้ผู้ยมืไว้เป็นหลักฐานทั้งนี้ต้องไม่เกิน  
30 วัน 
 ข้อ 11. ความรับผิดชอบของผู้ยืม จะต้องรับผิดชอบในเงินยืมทดรองจ่ายตลอดระยะเวลาจนถึงวันส่งเงิน
คืนสหกรณ์ 
 ในกรณีที่ผู้ยมืไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรอืไม่คืนเงินยืมภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะต้องรบัผิดชอบชดใช้
เงินยืมจ านวนน้ันทั้งหมดทันที หรอืยินยอมใหส้หกรณ์หักเงนิเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จ บ านาญ หรอืเงินอื่นใดอันพึง
ได้รับจากสหกรณ์หรือหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อชดใช้เงินยืมนัน้ 
 ในกรณีที่ผู้ยมืไม่มเีงินอื่นใดพงึได้รับจากสหกรณ์หรือหน่วยงานต้นสังกัดทีจ่ะใช้คืนเงินยืมได้ผู้ยืมตอ้งรบัผิด
ทั้งทางแพง่และอาญา 
 ข้อ 12. ให้ผู้มีอ านาจอนมุัติการจ่ายเงินยืมทดรองจ่าย ควบคุมดูแลใหผู้้ยืมใช้จ่ายเงินยืมทดรองจ่ายให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการยืมเงินโดยเครง่ครัดและใหส้่งคืนตามระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อมิให้เกิดความ
เสียหายใดๆ ต่อสหกรณ์ และให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบรายงานการเบิกจ่ายเงินยืมทดรองจ่ายให้คณะกรรมการ
ด าเนินการรับทราบในการประชุมคณะกรรมการในคราวต่อไป 
 ข้อ 13. ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้วินจิฉัยช้ีขาด 
  ให้ประธานกรรมการเป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  11  มกราคม  พ.ศ. 2562 

 
    (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี สมชาย  นุ่มโต 
               ( สมชาย  นุ่มโต ) 
                                                                       ประธานกรรมการ 
                                                    สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วย  กำรจ้ำงทนำยควำมสหกรณ์  พ.ศ  2560 

 อาศยัอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภธูรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด  พ.ศ.2553   
หมวด 11 ข้อ 94(12) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 42 คร้ังที่  5/2560  วันที่ 27 กุมภาพันธ์  
2560  ได้ก าหนดระเบียบวา่ด้วย การจา้งทนายความสหกรณ์  พ.ศ. 2560 ดังต่อไปนี ้

 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วย 
การจ้างทนายความสหกรณ์  พ.ศ. 2560” 

 ข้อ 2.  ระเบียบนีใ้หใ้ช้บังคับต้ังแต่วันที่   14  มีนาคม พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการจ้างทนายความ
สหกรณ์ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับน้ีใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแย้ง
กับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4.  ในระเบียบนี ้
  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
  “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอด็ จ ากัด 
                                                                ที่กู้เงินกู้สามญั และกู้เงินพิเศษ 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์  
                                                                 ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
  “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                                       ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
  “ผู้ตรวจสอบกิจการ”  หมายถึง  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์   
                                                                ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
  “เจ้าหน้าที”่   หมายถึง  บคุคลที่สหกรณ์ฯจ้างใหท้ างานประจ าของสหกรณ์ 
                                                                ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
  “ทนายความ”  หมายถึง  ผู้ซ่ึงได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทนายความและได้ 
                                                                 ตกลงท าสญัญาวา่ความให้กบัสหกรณ์ 

หมวด  1    
บทท่ัวไป 

 ข้อ 5. ในการจ้างทนายความ ให้ใช้สญัญาจา้งตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ โดยสหกรณ์สามารถจา้งทนายความได้โดยไม่จ ากัดจ านวนตามปริมาณแห่งคดี                                            
 ข้อ 6. กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อมิให้เกิดความเสยีหายต่อสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการสามารถ
มอบอ านาจให้ประธานกรรมการมีอ านาจแต่งต้ังทนายความวา่ความให้กบัสหกรณ์   ด าเนินคดีในศาลและแจ้งให้
คณะกรรมการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ข้อ 7. ทนายความผู้ที่จะตกลงว่าความให้กับสหกรณ์ต้องทราบกฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศของ
สหกรณ์ในส่วนที่เก่ียวข้อง และต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขสญัญาจ้างโดยเคร่งครัด 

 



 

หมวด 2 
กำรจ่ำยค่ำทนำยควำม 

ขั้นตอนกำรเนินคดี อัตรำค่ำจ้ำงทนำยควำม เง่ือนไขกำรจ่ำยเงิน 

ข้อ 8 ชั้นบอกกล่าว ค่าออกหนังสือบอกกล่าวทวงถาม/บอกเลิกสัญญา
(เฉพาะกรณีไม่ฟ้องคดี) 
-เหมาจ่ายส านวนละ 400 บาท 
-ลูกหน้ีมากกว่า 3 คนจ่ายเพิ่มรายละ 100 บาทแต่ไม่
เกิน 600 บาทต่อสัญญา 
ยกเว้น ค่าประกาศหนังสือพิมพ์ให้เบิกตามความเป็นจริง 

จ่ายเม่ือแสดงหลักฐานการบอกกล่าว/บอกเลิกสัญญา
พร้อมใบตอบรับ 

ข้อ 9 ชั้นด าเนินคดี ค่าจ้างทนายความเหมาจ่ายคดีละ 20,000 บาท 
ยกเว้น ค่าขึ้นศาล ค าน าศาล ค่าประกาศหนังสือพิมพ์ 
ค่าคัดถ่ายส าเนาเอกสารและค่ารับรองเอกสารให้เบิก
ตามที่จ่ายจริง 
งวดแรก จ านวน 10,000 บาท (ยื่นฟ้อง) 
 
 
 
งวดสอง จ านวน   7,000 บาท (พิพากษา,ถอนฟ้อง) 
           จ านวน 10,000 บาท (ท ายอม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งวดสำม  จ านวน 3,000 บาท (ขอหมายบังคับคดี/
พิพากษา) 
  กรณีท ายอมขอให้สหกรณ์แจ้งเป็นรายคดี (ไม่มีค่า
ทนาย) 

การจ่ายค่าจ้างทนายความแบ่งจ่าย ดังน้ี 
 
 
 
จ่ายเม่ือ ย่ืนฟ้อง พร้อมทั้งส่งเอกสารให้สหกรณ์ ดังน้ี 
-น าส่งส าเนาค าฟ้องที่มีตราประทับของศาล 
-ใบเสร็จรับเงินค่าขึ้นศาล 
-ใบเสร็จค่าน าหมาย 
จ่ายเม่ือ 
ศำลมีค ำพิพำกษำตำมสืบ 
พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารให้สหกรณ์ ดังน้ี 
-ส าเนาค าพิพากษา(ฉบับรับรอง) 
-ใบเสร็จรับเงินค่าน าส่งค าบังคับ 
ศำลมีค ำพิพำกษำยอม 
พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารให้สหกรณ์ ดังน้ี 
-ส าเนาค าพิพากษา(ฉบับรับรอง) 
-ส าเนาสัญญาประนีประนอมยอมความ(ฉบับรับรอง) 
-บัญชีค่าฤชาธรรมเนียม (ฉบับรับรอง) 
-เช็คคืนค่าธรรมเนียมที่ศาลส่ังคืน (ถ้ามี) 
-ต้นฉบับเอกสาร 
ศำลมีค ำสั่งอนุญำตให้ถอนฟ้อง กรณีที่สหกรณ์อนุมัติ
ให้ถอนฟ้อง พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารให้สหกรณ์ ดังน้ี 
-ส าเนาเอกสารค าสั่งที่ศาลอนุญาตให้ถอนฟ้อง 
-เช็คคืนค่าธรรมเนียมที่ศาลส่ังคืน(ถ้ามี) 
-ต้นฉบับเอกสาร 
จ่ายเม่ือ 
ศำลมีหมำยบังคับคดี 
พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารให้สหกรณ์ ดังน้ี 
-ส าเนาหมายบังคับคดี (ฉบับรับรอง) 
-บัญชีค่าฤชาธรรมเนียม (ฉบับรับรอง) 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินคดี อัตรำค่ำจ้ำงทนำยควำม เง่ือนไขกำรจ่ำยเงิน 

ข้อ 10 สืบทรัพย์ ค่าจ้างทนายความคิดเป็นรายลูกหน้ี รายละ 500 บาท 
ในกรณีประสงค์ตรวจสอบคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย
ของลูกหน้ีให้คิดเพิ่มรายละ 500 บาท(เฉพาะภูมิล าเนา
ของลูกหน้ี) 

จ่ายเม่ือ  
-น าส่งรายงานการสืบทรัพย์ และเอกสารประกอบการ
สืบทรัพย์ 

ข้อ 11 ชั้นบังคับคดี 
ยึดทรัพย์/อายัดทรัพย์ 

ค่าจ้างทนายความเหมาจ่ายคดีละไม่เกิน 20,000 บาท 
ยกเว้น ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายเจ้าพนักงานบังคับคดีให้
เบิกได้ตามจริง 

จ่ายเม่ือ 
-ยึดทรัพย์ลูกหน้ี โดยน าส่งรายการยึดทรัพย์ของเจ้า
พนักงานบังคับคดีพร้อมเอกสารการอายัดทรัพย์ 
-อายัดทรัพย์ลูกหน้ี น าส่งรายการอายัดทรัพย์ของเจ้า
พนักงานบังคับคดีพร้อมเอกสารประกอบเบิกค่าจ้างได้ 
5,000 บาท 

ข้อ 12 การดูแลทรัพย์
(กรณียึดทรัพย์) 

ค่าจ้างทนายความดูแลการขายทรัพย์(หากมี) 500 บาท 
ต่อนัด/คดี 
หมำยเหตุ  ประกาศขายทอดตลาด 1 ครั้งมี 6 นัด 

จ่ายเม่ือ  
-น าส่งส าเนารายงานการขายทอดตลาด 

ข้อ 13 การรับเงินช าระ
หน้ีจากการบังคับคดี
(วางเงินที่ สนง.บังคับ
คดี/ขายทรัพย์/การรับ
เงินอายัดเงินปันผล) 

ค่าจ้างทนายความ 2% จากการรับช าระหน้ี หรือขาย
ทอดตลาดทรัพย์ หรือการวางเงินบังคับคดี แต่ไม่เกิน 
100,000 บาท 

จ่ายเม่ือ 
-ได้รับเงินจากการช าระหน้ี/ขายทอดตลาด/วางเงินที่
บังคับคดี 

ข้อ 14 การยื่นค าร้อง 
คัดค้านกรณีต่างๆ หรือ
คดีอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ที่กล่าวมา 

ตกลงจ่ายเป็นรายคดีไป จ่ายตามข้อตกลงเป็นรายคดี 

 
หมวด  3   

กำรควบคุมก ำกับ 
  ข้อ 15  เมื่อสหกรณ์ได้ท าสัญญาจ้างทนาย ให้สหกรณ์ก าหนดให้ทนายความรายงานผลการ
ด าเนินคดี โดยให้รายงานเมื่อได้ด าเนินการถึงแต่ละข้ันตอน กล่าวคือ การยื่นบอกกล่าวทวงถามพิเศษ การยื่นค า
ฟ้อง  การประนีประนอมยอมความ การพิจารณาคดี การมคี าสั่งค าพิพากษา การบังคับคดี การขายทอดตลาด 
ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการแล้วเสรจ็ในแต่ละข้ันตอนให้รายงานสหกรณ์ภายใน 15 วัน 
  ข้อ 16  ในการตกลงประนีประนอมยอมความต่าง ๆ ทนายความ ต้องได้รับความยินยอมจาก
สหกรณ์ 
  ข้อ 17.  ในกรณีที่สหกรณ์ได้ส ารองจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ และทนายความ   ไม่ด าเนินการ
ตามสัญญาจ้าง หรือมีเหตุให้การด าเนินคดีเป็นอันต้องยุติก่อนย่ืนฟ้องคดี ให้สหกรณ์บอกกล่าวใหท้นายความคืน
เงินโดยพลัน 
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  ข้อ 18  ค่าฤชาธรรมเนียม หรือเงินอื่นใดที่ศาลสั่งคืนสหกรณ์ ให้ตกเป็นรายได้ของสหกรณ์ 
  ข้อ 19  การอนุมัติจ่ายเงินให้เปน็อ านาจของประธานกรรมการและต้องแจง้ให้คณะกรรมการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป  
  ข้อ 20  ในกรณีที่มีปญัหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินจิฉัยช้ีขาด  
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นทีสุ่ด 
  ให้คณะกรรมการเป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี ้

   ประกาศ  ณ  วันที่   13   มีนาคม  พ.ศ. 2560  
 
       (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี   สมชาย    นุ่มโต 
             ( สมชาย    นุ่มโต )  
                                                                ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                                   สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด จ ากัด  
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 

ว่ำด้วยกำรใช้ทุนสำธำรณประโยชน์ พ.ศ. 2555 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ข้อ 66(8) 
และข้อ  94(10)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 38 ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2555 ได้มีมติ
ให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 
2555 ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการใช้ทุน
สาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2555” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บงัคับตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2555   เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการใช้ทุน
สาธารณประโยชน์ ที่มีอยู่กอ่นระเบียบฉบบันี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรอืข้อตกลงอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแย้งกบัระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ  4.  “ทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์”   หมายถึง  เงินซึง่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติใหจ้ัดสรรจากก าไรสทุธิ
ประจ าปีของสหกรณ์ 
 ข้อ  5.  ทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์  ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 

5.1 จ่ายเพื่อการศึกษาได้แก ่
(ก) เป็นทุนก่อสร้างหรอืซ่อมแซมหรือตอ่เติมอาคารเรียน ห้องสมุด และค่ายลูกเสือ  

เป็นต้น 
(ข) เป็นทุนจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษา  การสอน  การเรียน ให้แก่โรงเรียนหรือสถานศึกษาที ่

สมควรจะได้รับความช่วยเหลือ 
(ค) เป็นทุนในการศึกษาอบรม การวิจัย  การค้นคว้า และการจดักิจกรรมอื่น ๆ ในทาง 

สหกรณ์และทางการศึกษาทั่วไป 
(ง) เป็นทุนการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรของสมาชิกภายในเงื่อนไขที่คณะกรรมการ 

ด าเนินการจะก าหนดข้ึนอีกต่างหาก 
(จ) เป็นเงินสมทบในการจัดซื้อยานพาหนะส าหรับใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา  เช่น 

ตรวจการศึกษา และจัดเป็นหอ้งสมุดเคลื่อนทีเ่ป็นต้น 
5.2 จ่ายเพื่อสาธารณประโยชน์  ได้แก่ทุนในการก่อสร้างหรือซ่อมแซมหรือต่อเติมสถานที่อัน 

เป็นประโยชน์ทั่วไป  
5.3 จ่ายเพื่อการกุศล ได้แก่ 

(ก) บ ารุงการศาสนาทั้งทางวัตถุและวิชาการ 
(ข) เป็นการสงเคราะหผ์ู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น  อัคคีภัย  อุทกภัย  และวาตภัย  เป็นต้น 
(ค) เป็นการบริจาคเป็นเครื่องมือ หรืออุปกรณ์การท างานแก่สถานีต ารวจในสังกัด หรอื 

หน่วยงานราชการ 
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ข้อ  6. การขอทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์ ให้หน่วยงานทีจ่ะขอทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์เสนอ 
เรื่องราวผ่านการพจิารณาดังต่อไปนี ้

6.1 หน่วยงานทีส่ังกัดอ าเภอหรือจงัหวัดใหเ้สนอเรื่องผ่านคณะกรรมการศึกษา 
6.2 หน่วยงานอื่นใหเ้สนอเรือ่งต่อประธานกรรมการของสหกรณ์โดยตรง 
6.3 เรื่องราวทีเ่สนอขอทุนเพือ่การสาธารณประโยชน์น้ัน  ให้แสดงหลกัฐานเหตุผล และถ้าเป็น 

อาคารหรอืสถานที่ ให้แสดงแบบรูปและรายการให้ชัดเจนและให้ยื่นต่อประธานกรรมการก่อนการประชุม
คณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือนไม่น้อยกว่า  7   วัน กับใหส้ าเนาเรื่องราวที่ขอทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์
นั้น  ส่งให้กรรมการด าเนินการทกุคนทราบล่วงหน้าด้วย 

ข้อ  7. การพิจารณาให้ทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์  เพื่อเป็นหลักการในการพจิารณาให้ 
ทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์ในคราวหนึ่ง ๆ  ให้ถือว่าเป็นความส าคัญก่อนหลงั ดังต่อไปนี้ 

7.1 ทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์ที่เป็นการสงเคราะห์อันเกิดจากภัยพิบัติต่าง  ๆ  แก่สมาชิกให้ 
ได้รับความช่วยเหลอืก่อนเหตุอื่น 

7.2 ทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกโดยทั่วไปให้ได้รบั 
เป็นอันดบัสอง 

7.3 ทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทั่วไป  ให้ได้รับเป็น 
อันดับสาม 

7.4 ทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกบางส่วนให้ไดร้ับเป็น 
อันดับสี ่

7.5 นอกจากที่กล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
7.6 การพิจารณาให้ทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์น้ัน ให้พิจารณาจากทุนเพื่อการ 

สาธารณประโยชน์ที่มีอยู่ในขณะนั้น ๆ เท่านั้น  และเมื่อได้พจิารณาใหทุ้นเพื่อการสาธารณประโยชน์เพือ่การ 
ใด ๆ  ในคราวหนึ่งๆ  ไปแล้ว ให้ถือว่าการพิจารณา ส าหรบัเรื่องนั้น ๆ เป็นอันยุติ 

ข้อ  8.  วงเงินการอนมุัติจ่ายทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์  จ านวนทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์ที่จะ
อนุมัติจ่ายให้แก่หน่วยงานที่ยื่นขอตอ่สหกรณ์ฯ นั้น  จะต้องได้รับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการด าเนินการ 
ทุกครั้ง ส าหรับในรอบปีของการใช้จ่ายเงินทุนดังกล่าวในแตล่ะปจีะต้องไม่เกินกว่าวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากก าไร
สุทธิในปีนั้น ๆ 
               ส าหรบัในกรณีเร่งด่วนใหป้ระธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์สามารถอนุมัติการจ่ายเงิน 
ทุนสาธารณประโยชน์ได้ไม่เกินครั้งละ 100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)   เสรจ็แล้วน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการเพื่อรับทราบต่อไป 
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 ถ้าในกรณีที่ยื่นขอในคราวเดียวกันหลายหน่วยงานหรอืคราวเดียวกันหลายทุน ก็ให้
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสม แต่เมื่อรวมกันแล้วจะต้องไมเ่กินวงเงินที่ได้รบั
จัดสรรจากก าไรสุทธิในปีนั้น ๆ 

ข้อ   9.    สิทธิการขอทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์   เพื่อให้เป็นการทั่วถึงแก่ทุกหน่วยงาน   
หน่วยงานใดที่ได้รับทุนเพือ่การสาธารณประโยชน์ไปแล้วจะมีสิทธิยื่นขอได้อีกเมื่อทกุหน่วยงานไดร้ับทุนไปแล้ว 
เว้นแต่หน่วยงานน้ัน  ๆไม่ประสงค์จะขอ   ทั้งนี้ ให้เริ่มนับตัง้แต่เริม่ให้ทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์เป็นต้นมา  

ในกรณีที่มเีหตผุลความจ าเป็นพิเศษก็ให้คณะกรรมการด าเนนิการพิจารณาผอ่นผันตามควรแก่ 
กรณี 
 ข้อ   10.   มติของคณะกรรมการด าเนินการ ในการใช้ทุนเพือ่การสาธารณประโยชน์น้ัน  ให้ถือคะแนน
เสียงดงัต่อไปนี ้

10.1 มติในการพจิารณาใหทุ้นเพื่อการสาธารณประโยชน์  ข้อ 7 ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อย 
กว่าสองในสามของจ านวนกรรมการด าเนินการทีเ่ข้าประชุม 

10.2 มติในการพจิารณาวงเงินตามข้อ  8 และในการผ่อนผันสิทธิในการยื่นขอทุนเพื่อ 
การสาธารณประโยชน์ตามข้อ 9 วรรคสอง  ให้ถือคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันฑ ์

ข้อ  11.  ใบส าคัญเกี่ยวกบัการจ่ายทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์ การจ่ายทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์ 
นั้น  ให้เจ้าหน้าทีผู่จ้่ายเงินเรียกใบส าคัญจ่ายเงินจากผูร้ับเงนิทุกรายดังนี้ 

11.1 ถ้าสหกรณ์จ่ายทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์ในฐานะเป็นผูจ้ดักิจการอย่างใดอย่าง 
หนึ่งเอง   ต้องมีใบส าคัญรบัเงินหรือหลักฐานการจัดท าหรือจัดซื้อโดยละเอียด 

11.2 ถ้าสหกรณ์จ่ายทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์สมทบเพื่อการใด  ต้องให้ผู้มีอ านาจใน 
การจัดท า  หรือผู้มีอ านาจในการรับเงินน้ันออกหลักฐานการรับเงินน้ัน  ๆ  ให้แก่สหกรณ์โดยครบถ้วนและถูกต้อง 

เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินไปแล้วทกุคราว  ให้เจ้าหน้าทีผู่้จ่ายเงนิลงลายมือช่ือรับผิดชอบในการจ่ายเงินด้วย 
ให้ประธานกรรมการ  เป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่    1  ธันวาคม  พ.ศ. 2555 
 
          (ลงช่ือ) พลต ารวจตรี        ณรงค์วิทย์    พ่วงเภตรา 
                ( ณรงค์วิทย์    พ่วงเภตรา ) 
                                                              ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                       สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 

ว่ำด้วยทุนสำธำรณประโยชนเ์พ่ือสงเครำะห์เกี่ยวกับศพสมำชิก หรือคู่สมรส พ.ศ. 2560 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ข้อ 66(8) 
และข้อ  94(10)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่  8/2560 วันที่  29 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติ
ให้แก้ไขระเบียบว่าด้วยทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะหเ์กี่ยวกับศพสมาชิก หรือคู่สมรส พ.ศ.2560 ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยทุน
สาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับศพสมาชิก หรือคู่สมรส พ.ศ.2560” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากวันที่ประกาศถือใช้ระเบียบนี้ 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยทุนสาธารณประโยชน์
เพื่อสงเคราะหเ์กี่ยวกบัศพสมาชิก หรือคู่สมรส ที่มอียู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บงัคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่ง มติ หรอืข้อตกลงอื่นใดซึง่ขัดหรอืแย้งกบัระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
          ข้อ 4   ในระเบียบนี ้
                        “สหกรณ์”   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด  จ ากัด 
                        “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ที่อยู่ใน
สังกัดต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด  สมาชิกหน่วยบ านาญที่รบัเงินบ านาญในสงักัดต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด สมาชิก
ของหน่วยพิสจูนห์ลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ดที่อยู่ในหน่วยแต่ไม่เป็นสมาชิกสหกรณ์ที่อื่น 
     “คณะกรรมการด าเนินการ”    หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
                        “คู่สมรส” หมายถึง คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร
จังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
 ข้อ 5 เงินทุนได้มาจาก 

                      (1) ได้รับการจัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
       (2) จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์      

 ข้อ 6 คู่สมรสของสมาชิก ตามระเบียบฯ ผู้ใดถึงแกก่รรมไม่ว่ากรณีใดในขณะที่ยังเป็นสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ให้มีสทิธิได้รับเงินค่าสงเคราะห์ศพรายละ 30,000 บาท(สามหมื่นบาท)  
 ข้อ 7 สมาชิกรายใดถึงแก่กรรมไม่ว่ากรณีใดให้มสีิทธิได้รับเงนิค่าสงเคราะห์ศพ ดังนี ้

(1) เป็นสมาชิกไม่ถึง 6 เดือน ให้ได้รับเงินค่าสงเคราะห์ศพรายละ 150,000 บาท 
(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาท) กรณีที่สมาชิกมีหนี้ต่อสหกรณ์ต้องหกัช าระหนี้กอ่น แต่ต้องไม่เกิน 120,000 บาท 
(หนึ่งแสนสองหมื่นบาท) ส่วนทีเ่หลือใหจ้่ายแกผู่้มสีิทธิได้รับเงินค่าสงเคราะห์ฯ 
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(2) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไปให้ได้รบัเงินค่าสงเคราะห์ศพรายละ 300,000 บาท 
(สามแสนบาท) กรณีทีส่มาชิกมหีนี้ต่อสหกรณ์ต้องหักช าระหนี้ก่อน แต่ต้องไม่เกิน 270,000 บาท 
(สองแสนเจ็ดหมื่นบาท) ส่วนที่เหลือใหจ้่ายแกผู่้มสีิทธิได้รับเงินค่าสงเคราะห์ฯ 
 กรณีทีส่มาชิกในข้อ 4 วรรคสองซึ่งไมร่วมกบัสมาชิกบ านาญ  เมื่อสมาชิกสหกรณ์รายใดได้รบัค าสัง่จาก
ทางราชการให้ย้ายออกนอกเขตพื้นที่ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด หรือนอกหน่วยของพสิูจนห์ลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด 
หรืออยู่ในหน่วยแต่เป็นสมาชิกสหกรณ์อื่นให้ถือว่าหมดสิทธิในการขอรบัเงินค่าสงเคราะห์ศพสมาชิกหรือคู่สมรส
ตามระเบียบนี้  ทั้งนี้นับตั้งแต่วันที่ค าสัง่มผีลใช้บงัคับเป็นต้นไปด้วย 
 ข้อ 8 สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าสงเคราะหเ์กี่ยวกับการจัดการศพให้แก่บุคคล ดังตอ่ไปนี้ 
  (1)ในกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม ใหส้หกรณ์จ่ายเงินแกผู่้ที่มีช่ือที่ระบุให้เป็นผู้รบัผลประโยชน์ตาม
หนังสือ ตั้งผูร้ับโอนประโยชน์หรือคู่สมรส หรือบุตร หรอืบิดามารดา เป็นผู้รบัตามล าดับ 
  (2)ในกรณีที่คูส่มรสถึงแก่กรรม ใหจ้่ายแกส่มาชิกเป็นผูร้ับเงนิ 
 ข้อ 9 เมื่อสมาชิกหรือคู่สมรสถึงแกก่รรม ใหผู้้มสีิทธิรบัเงินค่าสงเคราะหเ์กี่ยวกบัการศพแจ้งเป็นหนังสือให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบ และขอรบัเงินค่าสงเคราะหศ์พพร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสารใบมรณบัตร และ
ส าเนาทะเบียนบ้านต่อสหกรณ์ภายใน 90 วัน นับแต่วันถึงแก่กรรม เมือ่พ้นก าหนดนี้แล้วให้เป็นอันหมดสิทธิในการ
ขอรับค่าสงเคราะห์ ในกรณีที่ใช้ส าเนาเป็นหลกัฐานเอกสาร ต้องมีหัวหน้าหน่วยงานหรือสมาชิกที่เป็นข้าราชการ
ประจ าในต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่าหัวหน้าแผนก หรือเทียบเท่าเปน็ผู้รบัรอง เว้นแต่ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจแจ้งภายในก าหนด และทีป่ระชุมได้มีมติให้จ่ายได้ 
 ข้อ 10 ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินค่าสงเคราะหเ์กี่ยวกับการจัดการศพใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี้
การพิจารณาจ่าย ให้พจิารณาตามล าดับค าร้องที่ยื่นขอรบัการสงเคราะห์และต้องให้ผูร้ับท าหลักฐานการรบัเงินไว้
แก่สหกรณ์ทกุราย แล้วใหเ้สนอต่อคณะกรรมการด าเนินการทราบทุกราย ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ในคราวถัดไป 

ให้ประธานกรรมการ  เป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   12   มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 
             (ลงช่ือ)  พลต ารวจตรี            สมชาย   นุ่มโต 
            ( สมชาย   นุ่มโต ) 
                                                               ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                       สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรใชเ้งินทุนรักษำระดับอัตรำปันผล พ.ศ. 2556 

********* 
 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ข้อ 66 (8) 
และข้อ  94 (12)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 38 ครั้งที่  13/2556 วันที่  28  สิงหาคม 2556  
ได้มีมติให้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนรักษาระดับอตัราปันผล พ.ศ.2556 ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราปันผล พ.ศ.2556 ” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บงัคับตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2556  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี ้

(1) “เงินทุน” หมายความว่า ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 
(2) “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธร 

             จังหวัดรอ้ยเอ็ด จ ากัด 
 ข้อ 4 ให้สหกรณ์จัดให้มบีัญชีเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไว้บัญชีหนึ่งต่างหากจากบญัชีอื่น 
 ข้อ 5 เงินที่จะน าเข้าบัญชีเงินทุนน้ีคือ 

(1) เงินทีส่หกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิในทีป่ระชุมใหญ่ ตามข้อบงัคับ ข้อ 28 (1),(4) 
(2) เงินอุดหนุน เงินบรจิาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ได้รบัจากบุคคล องค์การหรือสถาบันที่มี 

                      วัตถุประสงค์เพือ่การนี ้
 ข้อ 6 เงินทุนน้ีให้สหกรณ์จ่ายได้เฉพาะเพื่อเป็นเงินปันผลตามหุ้นแกส่มาชิกในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) สหกรณ์มีก าไรสทุธิไม่เพียงพอทีจ่ะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นแกส่มาชิกในอัตราที่พอสมควรเพื่อให้
สมาชิกผู้ถือหุ้นมีขวัญก าลังใจและเช่ือมั่นในระบบสหกรณ์ 

(2) กรณีทีส่หกรณ์มผีลการด าเนินงานขาดทุนด้วยเหตสุุดวิสัย และคณะกรรมการมมีติใหจ้่ายเงิน
ปันผลตามหุ้นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้แกส่มาชิก 

ให้คณะกรรมการรายงานขอความเห็นชอบการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลในรอบปีบญัชีที่ผ่าน 
มาให้ที่ประชุมใหญ่อนมุัต ิ
 เมื่อทีป่ระชุมใหญม่ีมติอนุมัติให้ถอนเงินทุนแล้ว ให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ที่ได้รบัมอบหมายจาก
ผู้จัดการแล้วแต่กรณีเบกิจ่ายได ้
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 ข้อ 7 ให้ประธานกรรมการด าเนินการเป็นผูม้ีอ านาจลงช่ืออนุมัติการจ่ายเงินตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 8 การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน ทางบญัชี การตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรบัจ่าย
และเกบ็รกัษาเงินของสหกรณ์ 
 ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการรกัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่     1  กันยายน  พ.ศ.  2556 
 
   (ลงช่ือ) พลต ารวจตร ี      ณรงค์วิทย์   พ่วงเภตรา 
      ( ณรงค์วิทย์   พ่วงเภตรา ) 
                                                             ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                             สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 

ว่ำด้วยกำรจำ่ยเงินอุดหนุน พ.ศ. 2560 
********* 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ข้อ 66(8) 
และข้อ  94(12)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  42  ครั้งที่  8/2560  วันที่  29  พฤษภาคม 2560  
ได้มีมติให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุน 
พ.ศ. 2560  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการจ่ายเงิน  
อุดหนุน พ.ศ. 2560” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากวันที่ประกาศถือใช้ระเบียบนี้ 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี ้
  “สหกรณ์”               หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
  “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร
จังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
  “ประธานกรรมการ”     หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด จ ากัด 
                     “กรรมการ”                    หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัด
ร้อยเอ็ด จ ากัด  
 ข้อ  4.  “เงินอุดหนุน”   หมายถึง  เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่อนมุัติจากแผนบริหารงบประมาณประจ าปีของ
สหกรณ์ และเงินที่ได้รบัจากการบรจิาคเพือ่การอุดหนุน 
 ข้อ  5.  เงินอุดหนุน   ให้จ่ายในกรณีดงัต่อไปนี ้

5.1 บรจิาคอุดหนุนให้แก่หน่วยงาน  ส่วนราชการ สถานศึกษา และสหกรณ์อื่น ๆ 
5.2 บรจิาคอุดหนุนใหเ้พื่อการสาธารณประโยชน์  ได้แก่ อุดหนุนการก่อสร้างหรือซอ่มแซม 

ต่อเติมสถานที่อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมหรือการใดๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
5.3 บริจาคอุดหนุนเพื่อการกุศล ได้แก่ 

(ง) บ ารุงการศาสนาทั้งทางวัตถุและวิชาการ 
(จ) การสงเคราะหผ์ู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น  อัคคีภัย  อุทกภัย  และวาตภัย  เป็นต้น 
(ฉ) การบริจาคเป็นเครื่องมือ หรืออปุกรณ์การท างาน 
(ช) หรือการบรจิาคอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

ข้อ  6. การขอรบัเงินอุดหนุน ใหห้น่วยงานทีจ่ะขอรบัเงินอุดหนุนเสนอเรื่องราวผ่านการพจิารณา
ดังต่อไปนี ้

6.4 หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด และส่วนราชการในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เสนอขอรับเงินอุดหนุนผ่านรองประธานกรรมการ หรอื ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการด าเนินการ 

6.5 หน่วยงานอื่นๆ ใหเ้สนอเรือ่งผ่านประธานกรรมการ 
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6.6 การเสนอขอรับเงินอุดหนุน  ให้หน่วยงานทีป่ระสงค์จะขอรบัเงินอุดหนุนแสดงหลักฐานเหตผุล 

ความจ าเป็นประกอบการขอรับเงินอุดหนุนในแต่ละคราว 
ข้อ  7. การพิจารณาจ่ายเงินอุดหนุน  เพื่อเป็นหลักการในการพิจารณาจ่ายเงินอุดหนุนในคราวหนึ่ง ๆ 

ให้ถือล าดับความส าคัญก่อนหลงั   ดังต่อไปนี ้
7.7 เงินอุดหนุน ที่เป็นการสงเคราะห์อันเกิดจากภัยพบิัติต่าง  ๆ  ให้ได้รับความช่วยเหลอืก่อน 

เหตุอื่น 
7.8 เงินอุดหนุน ที่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์แกบ่รรดาสมาชิกโดยทัว่ไปให้ได้รับเป็นล าดับสอง 
7.9 เงินอุดหนุน ที่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์แกส่่วนรวมโดยทั่วไป  ให้ได้รับเป็นล าดับสาม 
7.10 นอกจากที่กล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการ หรอืคณะกรรมการ 

ด าเนินการพจิารณา แล้วแต่กรณี  โดยยึดกรอบวงเงินในการพิจารณาประกอบ 
7.11 การพิจารณาจ่ายเงินอุดหนุนนั้น ให้พจิารณาจากเงินงบประมาณที่ได้รับการอนุมัตจิาก 

ที่ประชุมใหญท่ี่มีอยู่และคงเหลือในขณะนั้นเท่าน้ัน  หากเมือ่ได้พิจารณาใหเ้งินอุดหนุนเพือ่การใดๆ ในคราวหนึ่งๆ 
ไปแล้วให้ถือว่าการพจิารณา ส าหรบัเรื่องนั้นๆ เป็นอันยุติ 

ข้อ  8.  วงเงินการอนมุัติจ่ายเงินอุดหนุน จ านวนเงินอุดหนนุ ที่จะอนุมัตจิ่ายให้แกห่น่วยงานที่ยื่นขอต่อ
สหกรณ์ฯ นั้น ให้ประธานกรรมการมีอ านาจอนุมัติใช้จ่ายได ้ภายในวงเงินไม่เกิน 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาท
ถ้วน)   และจะต้องรายงานการใช้จ่ายเงินให้คณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไปโดยทันที  
ส าหรับการใช้จ่ายเกินกว่าอ านาจของประธานกรรมการ จะต้องได้รับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการด าเนินการ
ทุกครั้ง ส าหรับในรอบปีของการใช้จ่ายเงินอุดหนุนดงักล่าวในแต่ละปี  จะต้องไม่เกินกว่าวงเงินที่ได้รับอนมุัติจาก 
ที่ประชุมใหญ่ของปีนั้นๆ 

 ถ้าในกรณีที่ยื่นขอในคราวเดียวกันหลายหน่วยงาน ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 
จ่ายได้ตามความเหมาะสม แต่จะต้องไมเ่กินกว่าวงเงินอุดหนุนที่ได้รับอนมุัติจากที่ประชุมใหญ่ของปีนั้นๆ 
โดยพิจาณาล าดับความส าคัญตามหลกัเกณฑ์ ข้อ 7 

ข้อ   9.    มติของคณะกรรมการด าเนินการ ในการจ่ายเงินอุดหนุน  ให้พิจารณาจากวงเงิน โดย 
ถือคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

9.1 เกินกว่า 100,000.- บาท แต่ไม่เกิน 500,000.- บาท ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ย 
กว่าสองในสามของจ านวนกรรมการด าเนินการทีเ่ข้าประชุม 

9.2 เกินกว่า 500,000.- บาท ให้ถือคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ านวนกรรมการทีเ่ข้าประชุม 
ข้อ   10.   ใบส าคัญเกี่ยวกบัการจ่ายวงเงินอุดหนุน   ให้เจ้าหน้าที่ผูจ้่ายเงินเรียกใบส าคัญจ่ายเงินจากผู้รบั

เงินทุกราย ดังนี ้
10.1 ถ้าสหกรณ์จ่ายวงเงินอุดหนุน  ในฐานะเป็นผู้จัดกจิกรรมอยา่งใดอย่างหนึง่เอง   ต้องมี 

ใบส าคัญรับเงินหรือหลกัฐานการจัดท าหรอืจัดซือ้โดยละเอียดประกอบทกุครั้ง 
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10.2  ถ้าสหกรณ์จ่ายวงเงินอุดหนุน  เพื่อการสาธารณประโยชน์สมทบเพื่อการใด  ต้องให้ผูม้ี 

อ านาจในการจัดท าหรือผู้มีอ านาจในการรับเงินน้ัน ออกหลกัฐานการรับเงินน้ันๆ  ให้แกส่หกรณ์โดยครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

        เมื่อได้รับการอนมุัติจากคณะกรรมการด าเนินการหรอืประธานกรรมการให้จ่ายเงินอุดหนุนไปแล้ว
ทุกคราว  ให้เจ้าหน้าทีผู่้จ่ายเงินลงลายมือช่ือรบัผิดชอบในการจ่ายเงินด้วย 

        ให้ประธานกรรมการ  เป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี้ 

          ประกาศ  ณ  วันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 
 
             (ลงช่ือ)  พลต ารวจตรี            สมชาย   นุ่มโต 
            ( สมชาย   นุ่มโต ) 
                                                               ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                       สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยทุนส่งเสริมควำมมั่นคงให้แก่สหกรณ ์พ.ศ. 2560 

*************** 

เนื่องจากทีป่ระชุมใหญส่หกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ได้จัดสรรก าไรสทุธิ 
ประจ าปสี่วนหนึ่งไว้เป็นทุนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แกส่หกรณ์ ตั้งแต่แต่ปี พ.ศ. 2523 เป็นต้นมา 
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแล้ว  เห็นสมควรก าหนดข้ึนเป็นระเบียบเพื่อให้ เกิดความชัดเจนและ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทีป่ระชุมใหญ ่ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 66(8) และข้อ  94(12)ที่ประชุมคณะกรรมการ  
ด าเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที ่13/2560 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2560  จึงก าหนดระเบียบว่าด้วยทุนส่งเสริมความมั่นคง
ให้แก่สหกรณ์ พ.ศ. 2560 ไว้ดังนี้  

ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด  
ว่าด้วยทุนส่งเสรมิความมั่นคงให้แกส่หกรณ์ พ.ศ. 2560”  

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศถือใช้ระเบียบนี ้
ข้อ 3. ทุนเพือ่เสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ได้มาจาก  

3.1 เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่จัดสรรมาจากก าไรสุทธิประจ าปี  
3.2 เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งทีป่ระชุมใหญ่ได้อนุมัติ  
3.3 เงินบรจิาค  

ข้อ 4. ทุนเพือ่เสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ให้ใช้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี ้ 
4.1 ปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารส านักงานและจัดซื้อครภัุณฑ์ส านักงานต่าง ๆ  

ตามความจ าเป็น   
4.2 จัดซื้ออาคารพร้อมที่ดิน หรอืที่ดินว่างเปล่าเพื่อสร้างส านักงานสหกรณ์ หรือ  

สร้างอาคารส านักงาน  
ข้อ 5. ผู้มีอ านาจอนุมัติในการจ่ายทุนเพือ่เสรมิสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ์  

5.1 การใช้จ่ายตามข้อ4.1 ที่ไม่เกินครั้งละ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  
ให้เป็นอ านาจของประธานกรรมการเป็นผู้อนมุัต ิ 

5.2 การใช้จ่ายเงินตาม ข้อ 4.1 ที่เกินครั้งละ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  
รวมทั้งการใช้จ่ายตามข้อ 4.2 ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการและให้น าเสนอทีป่ระชุมใหญ่ในคราว
ถัดไปทราบ   

ข้อ 6. ให้ผูจ้ัดการรายงานผลการใช้ทุนเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ์ ให ้
คณะกรรมการด าเนินการทราบก่อนสิ้นปทีางบญัชี  
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          เมื่อได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการหรือประธานกรรมการใหจ้่ายเงินอุดหนุนไปแล้ว
ทุกคราว  ให้เจ้าหน้าทีผู่้จ่ายเงินลงลายมือช่ือรบัผิดชอบในการจ่ายเงินด้วย 

          ให้ประธานกรรมการ  เป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี้ 
   
            ประกาศ  ณ  วันที่   10    ตุลาคม พ.ศ. 2560 
 

(ลงช่ือ) พลต ารวจตรี    สมชาย   นุ่มโต 
                     ( สมชาย   นุม่โต ) 
                     ประธานกรรมการ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอด็ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

97 
ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ำกัด 

ว่ำด้วยกำรจดัซื้อและจัดจำ้งของสหกรณ ์พ.ศ. 2560 
************ 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบงัคับของสหกรณ์ข้อ 94(12) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนนิการชุดที่ 42  
ครัง้ที่ 12/2560 วันที่ 21 กนัยายน 2560   ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ โดยมีความ
ดังต่อไปนี ้

ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอด็  จ ากัด ว่าด้วยการ
จัดซือ้และจดัจา้งของสหกรณ์ พ.ศ.2560” 

ข้อ 2 ระเบียบนีใ้ห้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศเปน็ต้นไป 
 

หมวดท่ี 1 
นิยำม 

ข้อ   3  ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ์”  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด  จ ากดั  
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด  จ ากัด หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัด
ร้อยเอ็ด  จ ากัด 
  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการเพื่อ
ด าเนินการเกี่ยวกับการซื้อการจ้างของสหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
  “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด หรือผู้
ปฏิบัติหน้าที่รักษาการผู้จัดการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายท าหน้าที่ผู้จัดการ 
  “เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
  “พัสด”ุ  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์   ที่ดิน  อาคาร  และสิ่งก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินค้าใน
ธุรกิจซื้อหรือธุรกิจขายของสหกรณ์ 
  “วัสด”ุ  หมายความว่า ของใช้ที่มีสภาพใช้สิ้นเปลืองและหมดไป แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อน าไปใช้งานแล้วเกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานไดด้งัเดมิหรอืซอ่มแซมแลว้
ไม่คุ้มค่า 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไม่คงสภาพเดิม 
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ค. ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติ 
  “ครุภัณฑ์” หมายความว่า สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน เมื่อ
ช ารุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 
  “การพัสด”ุ  หมายความว่า  การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างออกแบบและควบคุมงาน การ
เช่า และการด าเนินการอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  “การซื้อ”  หมายความว่า  การซื้อพัสดุทุกชนิด  และบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ  แต่ไม่รวมถึงการ
จัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
  “การจ้าง”  หมายความว่า  การจัดจ้างท าพัสดุ และหมายความรวมถึงการจัดจ้างท าของ การรับ
ขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และการจ้างเหมาบริการ 
  “การจ้างออกแบบและควบคุมงาน”  หมายความว่า  การจัดจ้างบริการจากนิติบุคคลหรือบุคคล
ธรรมดา ที่ประกอบธุรกิจด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และอื่นๆ 
                   “ใบสั่งซื้อ” หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพื่อสั่งซื้อพัสดุจากผู้ขายโดยระบุรายละเอียด
ของพัสดุที่จะซื้อ 

“ใบสั่งจ้าง” หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพื่อสั่งจ้างโดยระบุรายละเอยีดของงานทีจ่ะ
จ้าง 

“เจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์แต่งตั้งให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
  “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า  ผู้จัดการที่สหกรณ์แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
ให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 

 
หมวดท่ี 2 

กำรจัดซื้อและกำรจดัจ้ำง 

ข้อ 4 ให้คณะกรรมการจัดท าโครงการหรือแผนการด าเนินงาน และงบประมาณรายจา่ยประจ าปเีสนอให้
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติก่อน  ยกเว้นกรณีจ าเป็น  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องกระท าเป็นการเร่งด่วน  ถ้า
หากล่าช้าอาจเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

ข้อ 5 การจัดซื้อและการจัดจ้าง กระท าได้ 4 วิธี คือ 
(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 
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         ข้อ  6  รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ก่อนด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและหรือสิ่งกอ่สรา้ง
ตามข้อ 35 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท ารายงานเสนอคณะกรรมการด าเนินการตามรายการ ดังต่อไปนี้  

(1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 

(2) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง  
(3) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด ภายใน

ระยะเวลา ๒ ปีบัญชีของสหกรณ์  
(4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงนิตามโครงการเงนิกูห้รอืเงนิ ช่วยเหลอื

ที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้าง ในครั้งนั้น  
(5) ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุน้ัน หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
(6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น  
(7) ข้อเสนออื่น ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่จ าเป็นในการซื้อหรือจ้าง การ

ออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
การซือ้หรือจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงนิไมเ่กนิ 50,000 บาท และการซือ้หรอืการจา้งโดยวิธี

พิเศษกรณีเรง่ด่วน ซึง่ไมอ่าจท ารายงานตามปกติได้ เจ้าหนา้ที่พสัดุหรอืเจ้าหนา้ทีส่หกรณ์ผูร้บัผิดชอบในการ
ปฏิบัตงิานน้ันจะท ารายงานตามวรรคหนึง่เฉพาะรายการทีเ่หน็ว่าจ าเป็นกไ็ด้ 

วิธีตกลงรำคำ 
ข้อ  7  วิธีตกลงราคา ได้แก่ การซือ้หรอืการจา้งครัง้หนึง่ซึง่มรีาคาไมเ่กิน 200,000  บาท 
ข้อ  8  การซื้อและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่พัสดทุีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง และให้ผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติการซื้อและการจ้าง 
ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 

วิธีสอบรำคำ 
ข้อ  9  วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึง่ซึ่งมรีาคาเกนิ 200,000 บาท แต่ไมเ่กิน  

2,000,000  บาท 
ข้อ 10 การซื้อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าเอกสารประกาศสอบราคา โดยอย่าง

น้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 
(1) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อและจ านวนที่ต้องการ หรือแบบรูปและรายการ

ละเอียดและปริมาณงานที่ต้องการจ้าง ในกรณีที่จ าเป็นต้องดูสถานที่ หรือช้ีแจงรายละเอียด

เพิ่มเติมประกอบ ให้ก าหนดสถานที่ วันเวลาที่นัดหมายไว้ด้วย 

(2) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งต้องมีอาชีพหรือรับจ้างตาม (1) โดยให้ผู้เสนอราคาแสดง 

หลักฐานดังกล่าวด้วย 
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(3) ในกรณีจ าเป็น ให้ระบุให้ผู้เสนอราคาส่งตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปรายการละเอียด   

พร้อมกับใบเสนอราคาด้วยก็ได้ 

(4) ในกรณีจ าเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้มีข้อก าหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์จะไม่รับผิดชอบใน

ความเสียหายใดๆ ที่จะเกิดข้ึนจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 

(5) ข้อก าหนดให้ผู้เข้าเสนอราคา เสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาต่อหน่วย หรือตอ่รายการ พร้อม  

ทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า จะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วย 

(6) แบบใบเสนอราคาให้ก าหนดด้วยว่า ในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็นตัวเลขและ

ต้องมีตัวหนังสือก ากับ ถ้าตัวเลขหรือตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นส าคัญ 

 ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง  ให้ก าหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสมของ
ลักษณะและประเภทของงาน  เพื่อให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุและราคาด้วย 

(7) ก าหนดระยะเวลาย่ืนราคาเท่าที่จ าเป็น และมีเงื่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคาที่ยื่นต่อ 
  สหกรณ์และลงทะเบียนรับซองแล้ว จะถอนคืนไม่ได้  

(8) ก าหนดสถานที่ส่งมอบพัสดุ  และวันส่งมอบโดยประมาณ (ส าหรับการจัดซื้อ)  หรือ 
                        ก าหนดวันที่จะเริ่มท างานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ  (ส าหรับการจัดจ้าง) 

(9) ก าหนดสถานที่  วัน  เวลา  เปิดซองสอบราคา 
(10) ข้อก าหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อย ก่อนยื่นต่อสหกรณ์จ่าหน้าซองถึง

ประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น  และส่งถึงสหกรณ์

ก่อนเวลาเปิดซอง  โดยให้ส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  พร้อมจัดท าบัญชีรายการเอกสารเสนอไป

พร้อมกับซองราคาด้วย 

 ส าหรับกรณีที่มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจาก 
       ไปรษณีย์  เป็นเวลารับซอง 
(11) ก าหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธ์ิที่จะถือว่าผู้ที่ไม่ไปท าสัญญาหรือรับใบสั่งซื้อ  ใบสั่งจ้างกับ 
        สหกรณ์  เป็นผู้ทิ้งงาน 
(12) ข้อก าหนดว่า ผู้เข้าเสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปท าสัญญา จะต้องวางหลักประกัน 
        สัญญาไว้ด้วย 
(13) การแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี) และอัตราค่าปรับ 
(14) ข้อสงวนสิทธิว่า สหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของสหกรณ์ หรือของ 
        สหกรณ์อื่น หรือของราชการ และสหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซื้อหรือ 

จ้างโดยไม่จ าต้องซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคาต่ าสุดเสมอไป  รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการ
สอบราคาและลงโทษผู้เสนอราคาเสมือนเป็นผู้ทิ้งงาน  หากมีสาเหตุที่เช่ือได้ว่า  การเสนอ
ราคากระท าไปโดยไม่สุจริต  หรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 
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ข้อ 11 การซือ้หรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา  ให้ด าเนินการดงันี ้
  (1) ก่อนวันเปิดซองราคาไม่น้อยกว่า 7 วัน ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและเอกสารสอบ

ราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างท างานนั้นโดยตรง  หรือโดยวิธีอื่นใดให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้  และให้ปิด
ประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย  ณ  ส านักงานของสหกรณ์ หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์(ถ้ามี) หรือจะ
ส่งไปขอความร่วมมือปิดประกาศ  ณ  ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  หรือสถานที่ราชการอื่นใดก็ได้ 

  (2) ในการยื่นซองสอบราคา ผู้เสนอราคาต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะอนุกรรมการเปิด
ซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซองสอบราคาโดยย่ืนโดยตรงต่อสหกรณ์ 
หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (ในกรณีที่สหกรณ์ก าหนดให้กระท าได้) 

  (3) ในกรณีที่ผู้เสนอราคามาย่ืนซองโดยตรง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงรับไว้โดยไม่เปิดซองพร้อมระบุ
วันและเวลาที่รับซอง ส าหรับกรณีที่ยื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาทีส่หกรณ์ลงรบัจากไปรษณียเ์ปน็เวลารบั
ซอง และให้ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

  (4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง และเมื่อถึง
ก าหนดเวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว ให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้งรายงานผลการรับซองต่อคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาเพื่อด าเนินการต่อไป 

วิธีประกวดรำคำ 
ข้อ 12 วิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 2,000,000   บาท ข้ึนไป 
ข้อ 13   การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าเอกสารประกาศประกวดราคา 

โดยมีรายการท านองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แต่ต้องมีการวางหลักประกันซองประกวดราคาด้วย และ
การเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดท าเป็นประกาศ มีสาระส าคัญดังนี้ 

(1) รายการพัสดุที่ต้องการซื้อ  หรืองานที่ต้องการจ้าง 
(2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
(3) ก าหนดวัน  เวลา รับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิดซองประกวดราคา 
(4) สถานที่และระยะเวลาในการขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคา  และราคาของเอกสาร 

ข้อ 14 การซือ้หรอืการจา้งโดยวิธีประกวดราคา ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปดิเผย ณ ส านักงานของ
สหกรณ์หรอืเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ถ้าม)ี และหากเหน็สมควรจะสง่ไปประกาศทางวิทยกุระจายเสียง หรอืประกาศ
ทางหนงัสอืพมิพ์ หรือโดยวิธีอื่นใดก็ใหท้ าได้ และควรด าเนินการกอ่นวันรบัซองประกวดราคา 
ไม่น้อยกว่า  15 วัน 

ข้อ 15 การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา  ให้กระท า  ณ  สถานที่ที่ผู้ต้องการ
สามารถติดต่อได้สะดวก  จะต้องจัดเตรียมให้พอส าหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อที่มีอาชีพขายหรือ
รับจ้างท างานน้ัน  โดยไม่มีเงื่อนไขอื่นในการให้หรือขาย  ในกรณีที่มีการขาย  ให้ก าหนดราคาพอสมควรกบัค่าใช้จา่ย
ที่สหกรณ์ต้องเสียไปในการจัดท าเอกสารประกวดราคาน้ัน 
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กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น  และมีการประกวดราคาครั้งใหม่  ให้ผู้รับหรือซื้อเอกสาร
ประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน  มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคาน้ันหรือได้รับเอกสารประกวดราคาใหม ่ 
โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

ข้อ 16 ก่อนวันเปิดซองประกวดราคา  หากมีความจ าเป็นที่จะต้องช้ีแจงหรือให้รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ
ประโยชน์แก่สหกรณ์  หรือมีความจ าเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญ  ซึ่งมิได้
ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาต้ังแต่ต้น  ให้จัดท าเป็นเอกสารประกวดราคาเพิ่มเติม  และด าเนนิการตามข้อ ๑๔   
โดยอนุโลม  กับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ที่ขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้วทุกรายด้วย  และหากเปน็เหตใุห้ 
ผู้เสนอราคาไม่สามารถยื่นซองประกวดราคาได้ทันตามก าหนดเดิมให้เลื่อนวัน  เวลารับซอง  ปิดการรับซอง  และ
เปิดซองประกวดราคา  ตามความจ าเป็นด้วย 

ข้อ 17 นอกเหนือจากกรณีที่ก าหนดไว้ตามข้อ ๑๖ เมื่อถึงก าหนดวันรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้ร่น
หรือเลื่อนหรือเปลี่ยนแปลงก าหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 

วิธีพิเศษ 
ข้อ 18 วิธีพิเศษ  ได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000 บาท และให้กระท าได้เฉพาะ

กรณีหนึ่งกรณีใด  ดังต่อไปนี้ 
ก. กำรซื้อโดยวิธีพิเศษ 

(1) เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ 
           (2) เป็นพัสดุที่มีขายเฉพาะแห่ง  หรือจ าเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิต  หรือผู้แทนจ าหน่ายโดยตรง 
           (3) เป็นพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรือด าเนินการโดยผ่านองค์การระหว่าง 
               ประเทศ 

(4) เป็นพัสดุที่มีลักษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการ  

    เฉพาะ  ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล่  หรือเป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้ว  ไมไ่ดผ้ลดี 

 ข. กำรจำ้งโดยวิธีพิเศษ 
 (1) เป็นงานที่ต้องจ้างช่าง หรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ 

(2) เปน็งานที่ต้องการท าโดยเร่งด่วน หากลา่ช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
(3) เปน็งานที่มผีู้ช านาญในกจิการนัน้น้อยราย 
(4) เปน็งานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้ว  ไม่ได้ผลด ี

ข้อ 19 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุและหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ท าบันทึกพร้อม
ช้ีแจงรายละเอียดเหตุผลและความจ าเป็นตามข้อ 18 ในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการ  เมือ่ไดร้บัอนมุตัิ
ให้ท าการจัดหาโดยวิธีพิเศษแล้ว  ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  
เพื่อด าเนินการตามข้อ 29  และข้อ 30 ต่อไป 
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ข้อ 20 การจัดซื้อหรือการจัดจ้างตามข้อ 7  ข้อ 9  และข้อ 12  ให้ผู้มีอ านาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้างกระท าโดย

วิธีที่ก าหนดไว้ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพื่อให้วงเงินต่ ากว่าที่ก าหนด
โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือเพื่อให้อ านาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป จะกระท ามิได้ 

 
หมวดท่ี  3 

คณะอนุกรรมกำร 

ข้อ 21 ในการด าเนินการซื้อหรือการจ้างในแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนกุรรมการ
ข้ึนคณะละอย่างน้อย 3 คน  คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ต้องมีอนุกรรมการที่แต่งตั้งจากกรรมการด าเนินการเป็น
จ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และให้ประธานอนกุรรมการ ตอ้งเปน็อนกุรรมการ
ที่ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้มีคณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณีคือ  

(1) คณะอนุกรรมการเปดิซองสอบราคา 
(2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
(3) คณะอนุกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะอนุกรรมการจัดซือ้โดยวิธีพเิศษ 
(5) คณะอนุกรรมการจัดจา้งโดยวิธีพิเศษ 
(6) คณะอนุกรรมการตรวจรบัพสัด ุ
(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 

   ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน  ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใดแล้ว  ห้ามเป็น
อนุกรรมการในคณะอื่นอีก 

ข้อ 22   ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ  ต้องมีอนุกรรมการมาพร้อมกันไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด  ให้ประธานคณะอนุกรรมการ  และอนุกรรมการแต่ละคนมีหนึ่ง
เสียงในการลงมติ 
 มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะ 
อนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
 ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว  ถ้ามีการต่อรองราคาการจัดซื้อหรือการจัดจ้าง  ให้ประธาน
คณะอนุกรรมการคณะนั้น  ต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกครั้ง 

ข้อ 23 การจ้างเพื่อก่อสร้างแต่ละครั้ง  ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า  ควรตั้งผู้ควบคุมงานให้       
แต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความช านาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง  ในกรณีที่ลักษณะของงาน
ก่อสร้างมีความจ าเป็นต้องใช้ความรู้ความช านาญหลายด้าน  จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะดา้น  หรอืเปน็กลุม่บคุคล
ก็ได ้
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ข้อ 24  คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา  มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้
เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชีของผู้
เสนอราคาทุกราย  แล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากับไว้ในแบบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอ
ราคาทุกแผ่น 

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  ใบเสนอราคา  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 

(3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตาม  (2)  ที่มีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว  ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด  
                          ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าว  ไม่ยอมท าสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์ในเวลาที่
ก าหนดตามเอกสารสอบราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ ารายถัดไปตามล าดับ 

(4) ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเหน็ พรอ้มดว้ยเอกสาร
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่ออนุมัติต่อไป 

ข้อ 25 คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  มหีนา้ที่ดงันี้ 
(1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงช่ือก ากับซองกับบันทึกไว้ที่หน้า

ซองว่าเป็นของผู้ใด 
(2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน  และให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบรบั

ให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย 
(3) รับเอกสารต่าง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้งพัสดุ ตัวอย่าง   

แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
(4) เมื่อพ้นก าหนดเวลารับซองแล้ว  ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ ตาม

เงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
(5) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้

เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย  ตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด  และให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากับไว้ใน
แบบเสนอราคา  และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 

(6) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงานการ
ด าเนินการ  ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันที  ในวันเดียวกัน 

ข้อ ๒๖  คณะอนุกรรมการพจิารณาการประกวดราคา  มหีน้าที่ดังนี ้
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  ใบเสนอราคา  เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุตัวอย่าง  

แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารประกวด
ราคา 
                   ในการพิจารณา  คณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้  แต่
จะให้ผู้เสนอราคาใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ 



 

105 
 

(2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของหรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่ตรวจสอบแลว้ตาม (1) 
ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายที่คัดเลือกไว้แลว้ 
ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด 
 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าวไม่มาท าสัญญา  หรือรับใบสั่งซื้อหรือรับใบสั่งจ้าง  
กับสหกรณ์ในเวลาที่ก าหนดตามเอกสารประกวดราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ า  
รายถัดไปตามล าดับ 

(3) ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  รายงานผลการพิจารณาและความเห็น
พร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 27 ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขที่ก าหนด  ให้เสนอ
คณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น  เพื่อด าเนินการประกวดราคาใหม่  หากคณะกรรมการเห็นว่า  การ
ประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ  แล้วแต่กรณีก็ได้ 

ข้อ 28 ในการซื้อหรือการจ้างที่มีเทคนิคพิเศษ  และจ าเป็นต้องใช้ผู้เช่ียวชาญในการพิจารณาเป็นการ
เฉพาะ  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ  ทั้งนี้  ให้ก าหนดวิธีการ  ข้ันตอน  และหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ใน
เงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาด้วย 

ข้อ 29 คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดของหน่วยงานต้นสังกัด ให้ด าเนินการซื้อโดยวิธีเจรจาตก

ลงราคา 
(2) ในกรณีเป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์  ให้เชิญผู้มีอาชีพขาย

พัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาที่ เสนอนั้น  ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

(3) ในกรณีเป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็น ต้องระบุ
ยี่ห้อเป็นการเฉพาะ ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี  ให้สืบราคาจากผูม้อีาชีพขายพสัดุ
นั้นโดยตรง  หากเห็นว่าผู้ เสนอราคารายที่เห็นสมควรซื้อ  เสนอราคาสูงกว่ าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

(5) ในกรณีพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของที่ดิน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผู้เสนอราคาที่เสนอน้ันยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะ อนุกรรมการ
เห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร  
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ข้อ 30 คณะอนุกรรมการจัดจา้งโดยวิธีพิเศษ ด าเนนิการดังตอ่ไปนี ้
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(1) ในกรณีเป็นงานที่ต้องจ้างช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความช านาญเป็น
พิเศษ ให้เชิญช่างหรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือหรือมีความช านาญดังกล่าวมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอน้ันยังสงู
กว่าราคาซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

(2) ในกรณีเป็นงานที่ต้องกระท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ ให้ด าเนินการ
โดยเร็ว ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างท างานน้ันโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอน้ันยังสูงกว่าราคาในทอ้งถ่ิน 
หรือราคาที่ประมาณได้ หรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

(3) ในกรณีเป็นงานที่มีผู้ช านาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผู้ช านาญในกจิการนัน้มาเสนอราคา 
และให้ด าเนินการเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างท างานนัน้
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอน้ันยังสูงกว่าราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลง
เท่าที่จะท าได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร  
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ 

อ ำนำจในกำรสั่งซื้อหรือสั่งจำ้ง  

          ข้อ 31  การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่งโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติ และ
เป็นอ านาจของผู้จัดการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้างในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท หากวงเงินเกินกว่า 10,000 บาท ให้
เป็นอ านาจของประธานกรรมการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง  

กำรตรวจรบัพสัด ุ
ข้อ 32 คณะอนุกรรมการตรวจรบัพสัดุ  มหีนา้ที่ดงันี ้

(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ส านักงานของผู้ใช้พัสดุน้ัน หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญา  หรือข้อตกลง 
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ ส าหรับกรณีที่มีการทดลองหรือ

ตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒเิกีย่วกบัพสัดนุัน้มาใหค้ าปรกึษา  
หรือส่งพัสดุน้ันไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานที่ของผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้ 

ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้  ให้ตรวจนับตามหลัก
วิชาการสถิติ 

(3) โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาสง่ และใหด้ าเนนิการใหเ้สรจ็สิน้
ไปโดยเร็วที่สุด 

(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายและผู้รับจ้าง ได้ส่งมอบพัสดุ
ถูกต้องครบถ้วน  ตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง น าพัสดุที่ถูกต้องครบถ้วนมาส่งและรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
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(5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน  หรือสง่มอบครบจ านวนแต่
ไม่ถูกต้องทั้งหมด  ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ านวนที่ถูกต้อง โดยถือ
ปฏิบัติตาม (4) และรีบแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  3  วันท าการ นับแต่วันที่ตรวจพบ  แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิ
ของสหกรณ์ที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  ในจ านวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องนั้น   

กำรตรวจกำรจำ้งและกำรควบคุมงำนก่อสรำ้ง 
ข้อ 33 คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง  มหีนา้ที่ดงันี ้

(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงานรายงาน  
โดยตรวจสอบกับแบบรูปและรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา  เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการ 

(2) ละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาสั่งหยุดงาน หรือพักงานของ          
ผู้ควบคุมงาน  แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ   

 (2)  โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ประธาน
คณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ท าการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

(3) เมื่อตรวจแล้วเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และ
ข้อก าหนดในสัญญา  ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนต้ังแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจา้งทีถู่กตอ้งครบถ้วนนัน้และให้
ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงช่ือไว้เป็นหลกัฐาน 2 ฉบบั มอบใหผู้ร้บัจา้ง 
1 ฉบับ มอบให้เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพื่อเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
  ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมด  หรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอยีด  และ
ข้อก าหนดในสัญญา ให้รายงานคณะกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพื่อทราบหรือพิจารณาแล้ว   แต่กรณี 

ข้อ 34 ผู้ควบคุมงาน  ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ มีความรู้ความช านาญงานการ
ก่อสร้างให้เหมาะสมกับงานการก่อสร้างนั้นๆ และโดยปกติจะต้องมคุีณสมบตัไิมต่่ ากว่าระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
และให้ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ดังนี ้

(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้นๆ ทุกวัน  
ให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และข้อก าหนดไว้ในสัญญาทุกประการ 

(2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียด  หรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน  
หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่า  ถึงแม้งานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และข้อก าหนดในสญัญา  แต่
เมื่อส าเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง  หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี  หรือไม่ปลอดภัย ให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน  
แล้วรายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 

(3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้งผลการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพื่อรายงานให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ 

การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ให้ระบุรายละเอียด ข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่
ใช้ด้วย 
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(4) ในวันก าหนดลงมือท าการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงก าหนดส่งมอบงาน         แต่

ละงวด  ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่  ให้

คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันถึงก าหนดนั้นๆ 

กำรด ำเนินกำรซื้อท่ีดนิและหรือสิง่ก่อสรำ้ง 
ข้อ 35 ก่อนด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตาม

รายการต่อไปนี้ 
(1) เหตผุลและความจ าเปน็ที่ตอ้งซือ้ 
(2) รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างที่ต้องการซื้อ เช่น จ านวนเนื้อที่ ทอ้งทีท่ีต่ัง้ของทีด่นิ  

หรือสิ่งก่อสร้าง ลักษณะของที่ดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิ เป็นต้น 
(3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
(4) ราคาซื้อขายของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุด ประมาณ  3 

ราย หรือผลการประเมินหลักทรัพย์ของบริษัท 
(5) วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ  

ที่จะซื้อในครั้งนั้นทั้งหมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว  ให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
(6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
(7) ข้อเสนออื่นๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่จ าเป็นในการซื้อ    การ

ออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 
การซื้อที่ดิน  และหรือสิ่งก่อสร้าง  ให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง  หรือด าเนินการตามกฎหมาย  หรือ

ประเพณีนิยมของท้องถ่ิน 
ข้อ 36 เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ ๓๕ แล้ว ให้ด าเนินการตามวิธีการ

ซื้อหรือวิธีการจ้างนั้นต่อไป 
 

หมวดท่ี  4 
สัญญำและหลกัประกัน 

สัญญำ 
ข้อ 37 การซื้อ การจ้าง ให้ท าหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น สัญญาหรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างถ้า

เป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ท าใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หรือสัญญาไว้ต่อกันก็ได้ 
 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้ท าสัญญาไว้เป็นหลักฐาน  เว้นแต่การซื้อหรือการจ้าง  ในกรณี
ดังต่อไปนี้ จะท าเป็นใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างแทนการท าสัญญาก็ได้ 

(1) การซือ้หรือการจ้างจากสว่นราชการ 
(2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เว้นแต่คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้ท าเป็น

สัญญาไว้ต่อกันแทนใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ก็ให้ท าได้ 
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ข้อ 38  การท าสญัญา ใบสัง่ซือ้ ใบสัง่จ้าง ให้ก าหนดค่าปรบั ดงัต่อไปนี้ 
(1) การจ้างซึ่งต้องการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน เป็น

จ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 1 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท 
(2) การจ้างบริการซึ่งก าหนดให้ท างานจ้าง ส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้ก าหนดค่าปรับ

เป็นรายวัน เป็นจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.5 ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือน หรือแต่ละงวด ดังกล่าว แต่
จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 50 บาท 

(3) การจ้างท าสิ่งของที่มีปริมาณหลายช้ิน และแต่ละช้ินสมบูรณ์ได้ในตัวเอง ซึ่งสามารถน าไปใช้
งานได้ ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 1 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ  แต่จะต้องไม่ต่ ากว่า
วันละ 100 บาท 

(4) การซื้อสิ่งของให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราตายตัวร้อยละ 0.5 ของราคาพัสดุที่ยัง
ไม่ได้รับมอบ 
             ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว จะไม่สามารถ
ใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในก าหนดตามสัญญา  แต่ยังขาดส่วนประกอบบางส่วน 
ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินก าหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบสิ่งของนั้นเลย    ให้ปรับเต็มราคา
ของทั้งชุด 

ข้อ 39  การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ใน
อ านาจของคณะกรรมการที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้  
  (1)  เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของสหกรณ์  
  (2) เหตุสุดวิสัย  
  (3)  เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย  
 ให้สหกรณ์ระบุไว้ในสัญญาก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้สหกรณ์ทราบ ภายใน 15 วัน นับแต่
เหตุน้ันได้สิ้นสุดลง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก าหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื่อ ขอลดหรืองด       ค่าปรับ 
หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือ สหกรณ์ทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

ข้อ 40 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หากมีความจ าเป็นต้องเพิม่หรอืลดวงเงนิ  
หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ  หรือระยะเวลาในการท างานให้ตกลงพร้อมกันไป 

ข้อ  41 การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง ในกรณีที่มีเหตุอันเช่ือได้ว่าผู้รับจ้างไม่
สามารถท างานให้แล้วเสร็จ หรือผู้ขายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด ใหเ้สนอคณะกรรมการพจิารณา
บอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง 
 การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง  ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่เป็น
ประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง  หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของสหกรณ์ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญา  หรือใบสั่งซื้อ
หรือใบสั่งจ้างนั้นต่อไป  ทั้งนี้  ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
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ข้อ 42 หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา โดยปกติให้ก าหนดเป็นมูลค่าเปน็จ านวนเตม็ ในอตัรารอ้ย
ละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุที่จัดหาครั้งนั้น  ให้คณะกรรมการมีอ านาจใช้ดุลพินิจให้เพิ่มหรือลดจ านวนอัตราการ
วางหลักประกันได้  แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละสอง  หรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของวงเงิน  หรือราคาพัสดุแล้วแต่กรณี 

ข้อ 43 การก าหนดหลักประกันตามข้อ 4๒ จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา หรือเอกสาร
ประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 
 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา  หรือเอกสาร
ประกวดราคา  หรือสัญญา  ก็ให้อนุโลมรับได้ 

ข้อ 44 ในกรณีที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคา หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน 
ข้อ 45 ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู้เสนอราคา คู่สัญญา  หรือผู้ค้ าประกันตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) หลักประกันซองให้คืนแกผู่เ้สนอราคา หรอืผู้ค้ าประกนัดังนี้ 
ก. ผู้เสนอราคารายที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้คืนภายใน 15 วัน นับแต่วันพิจารณาผลการ

ประกวดราคาแล้วเสร็จ  
ข.  ผู้เสนอราคารายที่สหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง ให้คืนเมื่อได้ท าสัญญาหรือได้มี

การรับใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างแล้ว 
(2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน  15 

วันท าการ นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ าประกันของธนาคาร  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สญัญาไมม่ารบัภายใน

ก าหนดเวลาข้างต้น  ให้รีบส่งต้นฉบับหรือหนังสือค้ าประกัน  ให้แก่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน  หรือโดยวิธีอื่นก็ได้  พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ าประกันทราบด้วย 

หลักประกัน 
ข้อ 46 หลักประกันซองหรอืหลกัประกันสญัญา ให้ใช้หลกัประกันอยา่งหนึง่อย่างใดดังตอ่ไปนี้ 

(1) เงนิสด 
(2) เช็ค (แคชเชียรเ์ช็ค) หรือตั๋วแลกเงิน (ดราฟต์) ที่ธนาคารภายในประเทศเซน็สัง่จ่าย 
(3) หนงัสอืค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ 
(4) พันธบตัรรฐับาลไทย 
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ข้อ  47 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผู้รกัษาการตามระเบยีบนี้ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้สหกรณ์ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่สหกรณ์ได้รับเงินอุดหนุนจาก

หน่วยงานราชการให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานราชการผู้ให้เงินอุดหนุนนั้น 
 

ประกาศ ณ วันที่   24   กันยายน    พ.ศ. 2560 
 
(ลงช่ือ) พลต ารวจตรี    สมชาย   นุ่มโต 

                     ( สมชาย   นุม่โต ) 
                     ประธานกรรมการ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอด็ จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ำกัด 

ว่ำด้วย เงินค่ำครองชีพเจำ้หน้ำท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 
* * * * * * * * * * * 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด    ข้อ 66(8)   
และข้อ 94(12)   และมตทิี่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  43  ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 26 ธันวาคม 2560   
คณะกรรมการด าเนินการ    จึงได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด   ว่าด้วย 
เงินค่าครองชีพเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ พ.ศ.2560   ดังต่อไปนี้ 

 

หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป 
 

ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 
ว่าด้วย  เงินค่าครองชีพเจ้าหน้าที่สหกรณ์  พ.ศ.  2560” 
 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ. 2561   เป็นต้นไป 

ข้อ  3.  ให้ยกเลกิบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และ
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4.  ใหส้หกรณ์จ่ายเงินค่าครองชีพแก่เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ในแต่ละต าแหน่งที่ได้รับเงินเดือนไม่ถึง  
15,000 บาท  ในอัตราเดือนละ 2,000 บาท หรอืน้อยกว่าตามที่ก าหนดในข้อ 5 

ข้อ  5.  เงินค่าครองชีพช่ัวคราวที่สหกรณ์จ่ายนั้นให้ควบกบัเงินเดือนประจ าทุกเดือนโดยใหจ้่ายจาก
งบประมาณที่ตั้งไว้ใน หมวดค่าครองชีพช่ัวคราว  และให้ลดอัตราค่าครองชีพช่ัวคราวลงหากเงินเดือนและค่าครอง
ชีพของเจ้าหน้าทีร่วมกันแล้วเกินกว่า 15,000 บาท  จนกว่าเจ้าหน้าที่แต่ละรายจะได้รับเงินเดือนในอัตรา 
15,000 บาท หรือ เกินกว่า 15,000 บาท  จึงจะยกเลิกการจ่ายค่าครองชีพ 

 

ให้คณะกรรมการเป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   27   ธันวาคม   พ.ศ. 2560 
 
 
    (ลงช่ือ)    พลต ารวจตร ี สมชาย  นุ่มโต 
               ( สมชาย  นุ่มโต ) 
                                                                       ประธานกรรมการ 
                                                    สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ำกัด 

ว่ำด้วย ค่ำเบี้ยเลีย้ง ค่ำพำหนะ คำ่เชำ่ท่ีพัก และค่ำเบี้ยปฏิบัติงำน พ.ศ. 2560 
* * * * * * * * * * * 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  66(8)   และข้อ  94(12)   และมติทีป่ระชุมคณะ 
กรรมการด าเนินการ ชุดที่  43  ครั้งที่ 4/2561   วันที่ 26 ธันวาคม 2560   คณะกรรมการด าเนินการ    จึงได้
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอด็ จ ากัด ว่าด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
และค่าเบี้ยปฏิบัติงาน พ.ศ.2560 ดังต่อไปนี ้
 

หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป 
 

ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด   ว่าด้วย  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พกั และค่าเบี้ยปฏิบัตงิาน  พ.ศ.  2560” 
 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ. 2561   เป็นต้นไป 
 ข้อ  3.  ให้ยกเลกิบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี ้ 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด จ ากัด   
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัด

ร้อยเอ็ด  จ ากัด  
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด จ ากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด   
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผูจ้ัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด  
“เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“ผู้อื่นใด” หมายถึง ผู้ทีส่หกรณ์มอบหมายใหป้ฏิบัติงานลักษณะที่ท าประโยชน์ให้แกส่หกรณ์ ในฐานะ 

บุคคลหรือหน่วยงาน  
“ค่าเบี้ยเลี้ยง” หมายถึง เงินค่าตอบแทนที่สหกรณ์จ่ายให้เจา้หน้าที่ผู้ไดร้ับค าสัง่ใหป้ฏิบัติงานนอกที่ตั้ง

สหกรณ์เป็นครั้งคราว และรวมถึงกรรมการ ผู้อื่นใดที่ไดร้ับค าสั่งให้ไป ปฏิบัติงานทัง้ในและนอกที่ตัง้สหกรณ์  
“เบี้ยปฏิบัติงาน” หมายถึง เงินค่าตอบแทนที่สหกรณ์จ่ายใหเ้จ้าหน้าที่เป็นค่าปฏิบัติงานภายในหรือนอก

ที่ตั้งสหกรณ์ส านักงานแก่ผู้ไดร้ับค าสัง่ใหป้ฏิบัติหน้าที่ในวันหยุดท าการ หรือในวันท าการแต่เป็นภารกจิที่ต้องไป 
ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสหกรณ์ และให้หมายรวมถึง กรรมการ ผู้อื่นใดที่ได้รบัค าสั่งให้มาปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งสหกรณ์
และหรือไปนอกที่ตั้งสหกรณ์ นอกเหนือจากค่าเบี้ยเลี้ยง  

“ยานพาหนะ” หมายถึง รถยนต์ รถไฟ เครือ่งบิน เรือและลอ้เลื่อน รวม ลูกหาบและยานพาหนะอื่นๆ 
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“พาหนะประจ าทาง” หมายถึง รถไฟ รถโดยสารประจ าทาง ตามกฎหมายว่าด้วย การขนส่ง และพาหนะ 
อื่นใดที่ให้บริการขนส่งบุคคลทั่วไปเป็นประจ า โดยมีเส้นทางและอัตราค่า โดยสารและค่าระวาง ที่แน่นอน  

“พาหนะส่วนตัว” หมายถึง รถยนตส์่วนบุคคล หรือรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล  ซึ่งมิใช่ของสหกรณ์  โดย 
ผู้เดินทางเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองแล้วแต่กรณี  

“พาหนะรับจ้าง” หมายถึง ยานพานะอื่นใด ที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยงั สถานที่ปฏิบัติงานภายใน
จังหวัดเดียวกันหรือข้ามเขตจังหวัด และเหตุไม่สะดวกทีจ่ะเดินทางโดย ยานพาหนะประจ าทางหรือยานพาหนะ
ส่วนตัว  

“ค่าเช่าที่พัก” หมายถึง ค่าใช้จ่าย เป็นค่าห้องพักในโรงแรมหรือที่พักแรม ในการเดินทางไปปฏิบัติงานให้
สหกรณ์และไม่สามารถเดินทางกลับภายในวันเดียวได้  

“ค่าอาหาร อาหารว่างและเครือ่งดื่ม” หมายถึง ค่าอาหาร อาหารว่างหรือเครื่องดื่มที ่สหกรณ์จ่ายให้แก่ผู้
ที่ประชุมหรือตามที่ไดร้ับอนมุัติจากคณะกรรมการด าเนินการ  

ข้อ 5 การเดินทางไปปฏิบัติงานช่ัวคราวนอกที่ตั้งสหกรณ์ให้เป็นไปตามหน้าที่หรือตาม ค าสั่ง 
คณะกรรมการด าเนินการ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือผู้จัดการ เท่านั้น  

ข้อ 6 การปฏิบัตหิน้าที่ช่ัวคราว ได้แก่  
(1) การไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราวนอกที่ตั้งสหกรณ์ในภาระงานปกติตามค าสัง่ผูม้ีอ านาจ  
(2) การได้รบัอนุมัติให้ไปประชุมอบรมหรือสมัมนาทีส่หกรณ์ ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กรอื่น เป็นผูจ้ัด 
ข้อ 7 สิทธิทีจ่ะได้รับค่าใช้จ่ายในการปฏิบัตหิน้าที่ เกิดข้ึนต้ังแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้ไป ปฏิบัติหน้าที่จนถึง 

วันกลับถึงส านักงานหรอืบ้านพกั  
ข้อ 8 การปฏิบัตหิน้าที่ช่ัวคราวต้องได้รบัอนุมัตจิากผู้มีอ านาจ ดังนี้  
(1) ประธานกรรมการหรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมาย มีอ านาจอนุมตัิการปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราว ของกรรมการ 

สมาชิก เจ้าหน้าที่และผูอ้ื่นใด  
(2) ผู้จัดการ มีอ านาจอนุมัติการไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราวของเจ้าหน้าที่ภายในจังหวัด การปฏิบัตหิน้าที่

ช่ัวคราวของประธานกรรมการ ให้อนมุัติตนเองได้ตามความเหมาะสม เมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้แจง้ต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการด าเนินการทราบในคราวต่อไป  

ข้อ 9 การนับเวลาการปฏิบัตหิน้าที่ช่ัวคราวเพื่อค านวณเบี้ยเลี้ยง  ให้นับตั้งแตเ่วลาออกจากสถานที่พกั
หรือสถานที่ปฏิบัติงานปกติจนกลับถึงสถานทีพ่ักหรือสถานที่ปฏิบัติงานปกติ แล้วแต่กรณี  เวลาไปปฏิบัติหน้าที่
ช่ัวคราว ให้นับยี่สิบสี่ช่ัวโมงเป็นหนึง่วัน ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ช่ัวโมงหรอืเกินยีส่บิสี่ช่ัวโมงและส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยีส่ิบสี่
ช่ัวโมงนั้นนับได้เกินสิบสองช่ัวโมงให้ถือเป็น หนึ่งวัน  

ข้อ 10 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราว ได้แก่  
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง      
(2) ค่าเช่าที่พัก  
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(3) ค่าพาหนะ รวมค่าเช่ายานพาหนะ ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงหรอืพลังงานส าหรบัยานพาหนะ    ค่าระวาง
บรรทุก ค่าจ้างหาบหามหรืออื่น ๆ ท านองเดียวกัน  

(4) ค่าใช้จ่ายอื่น ที่จ าเป็นต้องจ่าย เนื่องในการปฏิบัตหิน้าทีช่ั่วคราว  
ข้อ 11 ผู้มสีิทธิเบกิค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราวในราชอาณาจักร ได้แก่  
(1) คณะกรรมการ  
(2) สมาชิก  
(3) เจ้าหน้าที ่ 
(4) ผู้อื่นใด  
ข้อ 12 การเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับการปฏิบัตหิน้าที่ช่ัวคราวเรื่องหนึง่เรื่องใดในสถานที่ปฏิบัตงิานแห่ง

เดียวติดต่อกัน ให้เบกิได้เพียงระยะเวลาไมเ่กินหนึง่ร้อยย่ีสบิวัน นับแต่วัน ออกเดินทางถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการด าเนินการ  

ข้อ 13 การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราว ถ้าหยุดเดินทาง ณ วันใด โดยไม่มีความจ าเป็นแก่งานของ
สหกรณ์ จะเบิกค่าใช้จ่ายในการไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราวในวันน้ัน มิได้  

ข้อ 14 ค่าเบี้ยเลี้ยง ใหเ้บิกได้ในอัตราเหมาจ่าย  ส าหรบัคณะกรรมการ / ผู้จัดการ  คนละ 600 บาท 
นอกจากที่กล่าว คนละ 500 บาท  

ข้อ 15 การไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราวที่จ าเป็นต้องพักแรม ใหม้ีสิทธิเบิกค่าเช่าทีพ่ักในลกัษณะ เหมาจ่ายได้ 
ในอัตราส าหรบัคณะกรรมการ / ผู้จัดการ  คนละ 1,800 บาท นอกจากที่กล่าว คนละ 1,200 บาท และหาก 
เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราวในท้องที่ทีม่ีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งทอ่งเที่ยว มีอัตราค่าเช่าที่พกัสงูกว่าที่ 
ก าหนดใหเ้บิกจ่าย ให้เบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจรงิ โดยแนบหลกัฐานการจ่ายเงินประกอบ  

ข้อ 16 ผู้ไปปฏิบัตหิน้าที่ช่ัวคราวต่างจงัหวัดนอกพื้นที่ที่ตัง้สหกรณ์เป็นรายบุคคล โดยปกติใหเ้ดินทางโดย
ยานพาหนะประจ าทางและใหเ้บกิค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจรงิ แต่ไม่เกินสทิธิที่ ผู้เดินทางจะพึงได้รบัตามประเภท
ของยานพาหนะที่ใช้เดินทาง เว้นแต่กรณีตามข้อ 17 ข้อ 18 และข้อ 19 ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจ าทางหรือ
มีแต่ต้องการความรวดเร็ว เพื่อประโยชน์แก่ สหกรณ์ ให้ใช้ยานพาหนะอื่นได้ แต่ต้องช้ีแจงเหตผุลและความจ าเป็น
ไว้ในรายงานการ เดินทางหรือหลักฐานการขอเบิกเงินค่าพาหนะนั้น ในกรณีทีเ่รง่ด่วน ให้เดินทางโดยเครื่องบินได้
ตามความเหมาะสม โดยอนมุัติประธานกรรมการ เป็นกรณีไป  

ข้อ 17 ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ หรือผูจ้ัดการ หากมีความจ าเป็นต้องไป
ปฏิบัติหน้าทีเ่ฉพาะบุคคลในกรงุเทพมหานครและจงัหวัดอื่น ให้เบิกค่าพาหนะจ้างเหมาได้  

ข้อ 18 การไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราวเป็นคณะ โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะตามที่ไดร้ับอนมุัติโดยประธาน
กรรมการก่อนเดินทางทกุครั้ง  

ข้อ 19 การใช้พาหนะส่วนตัวไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราว ผู้เดินทางจะตอ้งได้รบัอนุมัตจิาก ประธานกรรมการ
หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายก่อน จงึจะมีสทิธิเบกิเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะใน ลักษณะเหมาจ่ายได้ ก.ม.ละ 5 บาท  
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ข้อ 20 การเดินทางไปปฏิบัติหน้าทีโ่ดยเครือ่งบิน ใหเ้ป็นตามหลกัเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ให้เดินทางไปโดยเครือ่งบินได้ทุกกรณี  
(2) กรรมการ สมาชิก เจ้าหน้าที่ หรือผู้อื่นใด ให้เดินทางได้โดยอนุมัติของประธาน กรรมการ เฉพาะกรณี

ที่จ าเป็นด่วนเป็นพิเศษและเพื่อประโยชน์แก่ทางสหกรณ์เท่านั้น  
(3) การเดินทางซึง่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) (2) จะเบิกค่าเครื่องบินได้ไม่เกินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ภาคพื้นดินในระยะทางเดียวกัน ตามสิทธิซึง่ผูเ้ดินทางจะพงึเบิกได้  
ข้อ 21 บรรดาสัมภาระในการเดินทางหรอืสิง่ของเครื่องใช้ในการปฏิบัตงิาน ให้เบิกค่า ระวางบรรทุกได้

เท่าทีจ่่ายจริง แต่ถ้าเป็นค่าระวางบรรทุกทางเครื่องบิน จะตอ้งได้รับอนุญาตหรือ อนุมัติจากประธานกรรมการ 
หรือคณะกรรมการด าเนินการก่อนแล้วแต่กรณี  

ข้อ 22 การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราว ให้เบิกค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายตาม ข้อ 19 ตามความ
เป็นจริง แต่ไม่เกินกว่าอัตราทีก่ าหนด ดังนี ้ 

(1) การไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราวในลกัษณะเดินทางไป-กลบั จากภูมิล าเนาหรือถ่ินที่อยู ่อาศัยถึงสถานที่
ปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราว ให้คิดระยะทางจากจุดเริม่ต้นไปถึงเป้าหมาย เป็นจ านวน 2 เที่ยว (ไป-กลับ) 

(2) การไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราว ลักษณะการเดินทางจากจุดหนึ่งไปถึงจุดหนึง่ และมกีาร เดินทางต่อไปยงั
อีกจุดหนึง่หรือหลายจุดซึง่เป็นการปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์ ให้คิดระยะทางจาก จุดเริ่มต้นไปถึงยงัจุดต่าง ๆ ตาม
ความเป็นจริง ตามเส้นทางการคมนาคมที่ใกล้และสะดวกทีสุ่ด เป็นจ านวน 2 เที่ยว (ไป-กลับ) 

ข้อ 23 การเดินทางไปปฏิบัติงาน สามารถยืมเงินทดรองจ่ายจากสหกรณ์ก่อนได้เท่าที่จ าเป็นที่จะต้องจ่าย
ในการเดินทาง แต่ไม่เกินสิทธิตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ การยืมเงินให้ยมืได้ ก่อนวันเดินทาง 7 วัน เว้นแต่มีเหตุ
จ าเป็นเรง่ด่วนเป็นพิเศษอาจขอยมืได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 วัน และต้องคืนเงินทดรองจ่ายพร้อมหลักฐานการจ่าย
ตามที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด พร้อมหลกัฐานใบส าคัญจ่ายและเงินเหลือจ่าย (ถ้าม)ี ภายใน 7 วันนับแต่วันที่กลับ
จากการปฏิบัติงานนั้น ถ้าเกินก าหนดนี้ ให้ด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการยืมเงินทดรองจ่ายทันท ี 

ข้อ 24 ค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ในเขตอ าเภอที่ตั้งสหกรณ์จะเบกิค่าเช่าที่พัก ไม่ได้ เว้นแต่ผู้
เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ช่ัวคราว มีภูมิล าเนาอยู่ต่างอ าเภอกบัที่ตั้งสหกรณ์ใหเ้บกิ ค่าที่พักได้ตามความจ าเป็นแต่
ต้องไม่เกินกึ่งหนึ่งของอัตราทีก่ าหนดไว้ในข้อ 15  

ข้อ 25 การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ ในลกัษณะเป็นคณะร่วมกับประธานกรรมการหรือกับต าแหนง่อื่นที่
เทียบเท่า ใหผู้้มสีิทธ์ิเบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะได้เท่ากบัที่ประธานกรรมการ หรือกับต าแหน่งอื่นทีเ่ทียบเท่า   
มีสิทธิเบิก  

ข้อ 26 ผู้เดินทางไปปฏิบัตหิน้าทีเ่พื่อท าหน้าทีร่ับรองหรอืปฏิบัติงานร่วมกบัสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์อื่น 
จะเบิกค่าพาหนะในการเดินทางเท่ากบัผู้ด ารงต าแหนง่ในสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นก็ได้  

ข้อ 27 ผู้เดินทางไปปฏิบัตหิน้าที่ ซึง่ต้องน าสิ่งของเครือ่งใช้ของทางสหกรณ์ไปด้วย ให ้เบกิค่าพาหนะ
ส าหรับสิ่งของเครือ่งใช้นั้นได้โดยประหยัด  
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ข้อ 28 ผู้เดินทางไปปฏิบัตหิน้าที่ ต้องจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ าเป็นเนื่องในการเดินทางใน การไปปฏิบัตหิน้าที่ 
ให้เบกิค่าใช้จ่ายนั้นได้โดยประหยัด  

ข้อ 29 ค่าเบี้ยปฏิบัตงิาน ให้เบกิได้ดังนี ้ 
(1) คณะกรรมการด าเนินการ / ผูจ้ัดการ ครั้งละ 500 บาท  
(2) เจ้าหน้าที่ ผู้อื่นใด ครั้งละ 300 บาท การนบัเวลาปฏิบัตหิน้าที่เพือ่ค านวณค่าเบี้ยปฏิบัตงิานส าหรบั

เจ้าหน้าที่ ให้นับไม่นอ้ย กว่า 3 ช่ัวโมงเป็นหนึ่งครั้ง เว้นแต่มเีหตผุลและความจ าเป็นอื่นที่มิอาจด าเนินการตาม
ก าหนดได ้ให้ขออนุมัติประธานกรรมการเป็นกรณีไป ถ้าการนับเวลาการปฏิบัตหิน้าที่เกินกว่าที่ก าหนดตามวรรค
สอง ใหผู้้นั้นมสีิทธิเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงแทน โดยต้องเลือกเบิกอยา่งใดอย่างหนึง่จะซ้ าซ้อนไม่ได้ ทั้งนีก้ารใช้สทิธิเบกิค่า
เบี้ยปฏิบัติงาน ไม่ตัดสิทธิในการเบิกค่าพาหนะเดินทาง ตามที่ก าหนด  

ข้อ 30 ข้อความใดที่ไม่ได้ก าหนดไว้หรือจ าต้องตีความแหง่ระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการ ด าเนินการ 
มีอ านาจวินิจฉัยช้ีขาดในปัญหาทั้งปวงค าวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการด าเนินการ ให้ถือเป็นที่สุด  

ให้คณะกรรมการด าเนินการรกัษาการตามระเบียบนี ้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่    30   ธันวาคม   พ.ศ. 2560 
 
              พลต ารวจตร ี สมชาย  นุ่มโต 
               ( สมชาย  นุ่มโต ) 
                                                                       ประธานกรรมการ 
                                                    สหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 

ว่ำด้วย เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษเพ่ือควำมมั่นคง พ.ศ.2562 

----------------------- 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ข้อ 65(8) 
และข้อ 95(1) มติที่ประชุมคณะกรรมการชุดที่ 45 ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 ได้มีมติก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษเพือ่ความมั่นคง พ.ศ.
2562 โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วย
เงินฝากออมทรพัย์พิเศษเพือ่ความมั่นคง พ.ศ.2562” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพย์พเิศษเพื่อความมั่นคงจากสมาชิกผู้กู้ประสงค์ฝากเงินได้
ตามประสงค์ 
  ข้อ 4. ให้สมาชิกประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พเิศษเพื่อความมั่นคงต้องยื่นหนังสือขอ
เปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพย์พเิศษเพื่อความมั่นคงตามแบบของสหกรณ์โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบ
หนังสือของเปิดบัญชี นั้น 

  ข้อ 5. ผู้ขอเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพย์พเิศษเพื่อความมั่นคง ต้องให้ตัวอย่างลายมือช่ือของผู้มี
อ านาจในการถอนเงินหรือในการให้ค าสั่งเกี่ยวกับบัญชีทีเ่ปดิน้ันไว้ต่อสหกรณ์ โดยใช้บัตรตัวอย่างลายมือช่ือตาม
แบบของสหกรณ์ 

  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตัวอย่างลายมือช่ือของผู้มีอ านาจ จะมผีลต่อเมื่อได้แจ้งเป็นหนงัสอืต่อ
สหกรณ์ และสหกรณ์ได้ตอบรับแล้ว 

  ข้อ 6. ผู้ฝากคนหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษเพือ่ความมั่นคงได้เพียงบัญชีเดียวโดย
จ านวนเงินฝากใหฝ้ากไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของวงเงินกู้สามญั 

  ข้อ 7. ในการเปิดบญัชีเงินฝากประเภทนี้ สหกรณ์จะออกสมดุคู่ฝากออมทรัพยพ์ิเศษเพือ่ความ
มั่นคงใหผู้้ฝากยึดถือไว้ โดยผูฝ้ากต้องเกบ็รักษาไว้เพื่อใหส้หกรณ์บันทกึรายการ เงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงิน
คงเหลือของตนบรรดาที่มทีุกรายการ 

  การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีจะกระท าได้เฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้น โดยให้ผูจ้ัดการหรือ
ผู้ช่วยผู้จัดการ หรอืเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ที่ผูจ้ัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่งเป็นผูล้งลายมือช่ือก ากับไว้เป็นส าคัญ 

การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชี ซึง่ไม่เป็นไปตามที่กล่าวข้างต้นจะไมม่ีผลผกูพันต่อสหกรณ์ ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่า 

รายการใดในสมุดคู่บัญชีคลาดเคลือ่น ต้องแจ้งตอ่สหกรณ์ใหแ้ก้ไขให้ถูกต้อง 

  สมุดบญัชีที่บันทึกรายการเต็มแล้ว ใหผู้้ฝากส่งมอบให้แกส่หกรณ์ เพื่อสหกรณ์โอนยอดเงิน
คงเหลือเข้าสมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ให้ ซึ่งจะได้ออกไว้ให้ผูฝ้ากยดึถือไว้ต่อไป 
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  ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บญัชีให้แกผู่้ฝาก เมื่อเปิดบญัชีกด็ี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่ม
ก่อนที่บันทึกรายการเต็มแล้วก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนยีม แต่ตัวสมุดคู่บัญชีของผูฝ้ากสูญหาย สหกรณ์จะ
ออกสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท 

  ข้อ 8. ในการส่งเงินฝากเข้าบญัชีทุกครัง้ ให้ท าใบส่งเงินฝากออมทรัพย์พเิศษเพื่อความมั่นคงตาม
แบบของสหกรณ์ ยื่นพรอ้มสมุดคู่บัญชีและจ านวนเงินทีฝ่ากต่อสหกรณ์ เมือ่สหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการถูกต้อง
แล้วจะบันทึกรายการจ านวนเงินที่ได้รับนั้นในสมุดคู่บญัชีใหผู้้ฝาก 

  ข้อ 9. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พเิศษเพื่อความมั่นคงในอัตราไมเ่กินร้อยละ 4.50 

ต่อปี และค านวณดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจ านวนต้นเงินฝากคงเหลือ โดยจะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็น
คราวๆ ไป 
  สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพือ่ความมั่นคง ในวันที่ 30 
กันยายนของทุกปี ให้ผูฝ้ากรีบยื่นสมุดคู่ฝากเพือ่สหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
  ข้อ 10. ผู้ฝากเงินจะถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพื่อความมั่นคงของตนได้ เมื่อทวงถามโดยท า
ใบถอนเงินฝากออมทรัพย์พเิศษเพื่อความมั่นคงตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

  ข้อ 11. ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า ผู้ฝากเงินออมทรพัย์พิเศษเพื่อความมั่นคงรายใด
ฝ่าฝืนระเบียบนี้ หรือกอ่ความยุ่งยากให้แก่สหกรณ์โดยไม่มีเหตุอันควร หรอืเห็นว่ามีเหตุอันควรทีจ่ะปิดบัญชีเงิน
ฝากออมทรพัย์พิเศษเพื่อความมั่นคงของผูฝ้ากรายใด สหกรณ์อาจไม่รบัเงินฝากออมทรัพย์พเิศษเพื่อความมั่นคง 

ของผูฝ้ากรายนั้นอีก หรอืจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพย์พเิศษเพื่อความมั่นคงของผูฝ้ากนั้น พร้อมกับคิดดอกเบี้ยให้
ถึงวันปิดบัญชีก็ได ้

  ข้อ 12. ในกรณีที่ผู้ฝากเสียชีวิต สหกรณ์จะจ่ายเงินต้นเงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินฝาก
ออมทรัพย์พเิศษเพื่อความมั่นคงของผูฝ้ากให้แก่ผูร้ับโอนผลประโยชน์ ในกรณีที่สมาชิกไม่ได้ท าหนังสือตั้งผูร้ับโอน
ผลประโยชน์ไว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินทั้งหมดให้แกบุ่คคลที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจของคณะกรรมการ
ด าเนินการว่าเป็นทายาทผู้มสีิทธิได้รับ  
           ข้อ 13. ในกรณีมีปญัหาเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้
วินิจฉัยช้ีขาด  
                    ให้ประธานกรรมการเป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่   27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

 

    (ลงช่ือ) พลต ารวจตรี   ไพโรจน์  มังคลา 

             (ไพโรจน์  มังคลา) 
                                                                      ประธานกรรมการ 

                                                 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 

 



 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยทุนช่วยเหลือผู้ค้ ำประกันเงินกู้สำมัญ พ.ศ. 2563 

********* 
 อาศัยอ านาจตามความแห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด   พ.ศ. 2562  
ข้อ 65(8) และข้อ 95(13)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 46 ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 25  พฤศจิกายน 
2563  ได้มีมติให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกูส้ามญั พ.ศ.2563  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกูส้ามัญ พ.ศ.2563” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่ 26 พฤศจิกายน 2563 เปน็ต้นไป 
 ข้อ 3   ในระเบียบนี ้

“สหกรณ์”   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 

“สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด
“คณะกรรมการด าเนินการ”    หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์

ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร 
จังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด  
                      “คณะกรรมการทุน” หมายถึง คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผูพ้ิจารณาใช้เงินทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกูส้ามัญ 

    “ทุน”  หมายถึง ทุนช่วยเหลอืผู้ค้ าประกันเงินกู้สามญั 

    “สมาชิกทุน”  หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ที่กูเ้งินกูส้ามญั และน าเงินฝากกบัสหกรณ์ฯ ประเภท
เงินฝากออมทรพัย์พิเศษเพือ่ความมั่นคง 

    “ผู้กู้”  หมายถึง สมาชิกที่กู้เงินสามัญจากสหกรณ์ออมทรพัย์ต ารวจภูธรจงัหวัดรอ้ยเอ็ด จ ากัด 

โดยใช้บุคคลค้ าประกัน 

    “ผู้ค้ าประกัน” หมายถึง สมาชิกที่ยินยอมผกูพันตน ต่อ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด จ ากัด เพื่อช าระหนี้กรณีผูกู้้ไม่สามารถช าระหนี้น้ันได้ 

 ข้อ 4 วัตถุประสงค์  เพื่อเป็นทุนส าหรับบรรเทาความเดอืดรอ้นของสมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกูส้ามญั ที่ต้อง
รับช าระหนี้แทนผู้กู้ซึง่พ้นสมาชิกภาพในทุกกรณี  

 ข้อ 5 ที่มาของทุน 

  (1) ได้รับการจัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 

 (2) จากการรบับริจาคโดยไม่มเีงือ่นไช 

 



 

 

 (3) เงินหรือทรัพยส์ินอื่นใดทีก่องทุนได้รับคืนจากสหกรณ์ทีบ่ังคับช าระหนีจ้ากสมาชิกทุนได้ใน
ภายหลัง 

  ข้อ 6 ทุนที่ได้มาจากการบรจิาคตามข้อ 5 (2) นั้น ให้สหกรณ์ลงทะเบียนไว้เป็นรายบุคคล  

  ข้อ 7. ผู้บริจาคไมม่ีสทิธิเรียกคืนเงินที่บริจาคเข้ากองทุนไม่ว่ากรณีใด ๆ 

  ข้อ 8. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน 

(1) ผู้กู้พ้นสภาพการเป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยถูกออกจากราชการ หรอืงานประจ า โดยการถูกไล่
ออก ปลดออก หรือให้ออก หรือไม่ช าระหนี้เป็นไปตามข้อบงัคับ 

(2) ผู้กู้ถูกศาลพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 
(3) ผู้กู้เสียชีวิต และไม่สามารถช าระหนี้ได้ครบถ้วนตามภาระผูกพัน 
ทั้งนี้ ในการพจิารณาใหก้ารช่วยเหลือให้เป็นไปตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ข้อ 9. การรับภาระหนี้โดยทุนทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกูส้ามัญ ใหทุ้นทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกู้ 

สามัญช าระหนี้แกส่หกรณ์โดยการผ่อนช าระหนี้ใหเ้สร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่เหลือตามทีร่ะบุไว้ในสญัญากูเ้งิน 
หรือตามที่คณะกรรมการด าเนินการพจิารณาเห็นสมควร 

ข้อ 10. ผู้ค้ าประกันทีจ่ะได้รบัความช่วยเหลอืตามระเบียบนี ้ต้องเป็นผู้ค้ าประกันเงินกูส้ามัญของสมาชิกที่
สมัครฝากเงินประเภทเงินฝากออมทรัพย์พเิศษเพื่อความมั่นคงกับสหกรณ์  

ข่อ 11. ผู้กู้ที่ท าสญัญากูเ้งินกอ่นระเบียบนี้ใช้บังคับ  สามารถบริจาคเงินเข้าทุนช่วยเหลอืผูป้ระกันเงินกู้
สามัญได้  

ข้อ 12. ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกูส้ามัญอย่างน้อย 5 คน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการกองทุน 1 คน เลขานุการ 1 คน นอกนั้นเป็นกรรมการ เพื่อพิจารณาอัตราการจ่าย
เงินทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกูส้ามญัตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8 และเสนอให้กรรมการด าเนินการอนมุัติจ่ายเงิน 

ข้อ 13. ค่าใช้จ่ายในการติดตามหนีส้ิน ให้เบิกจ่ายจากเงินทนุช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกูส้ามัญได้ โดยให้
อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 14. เมื่อได้จ่ายเงินทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกู้สามัญแล้ว ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการทราบทุกครัง้ที่มกีารประชุมคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน 

ข้อ 15. สัญญาเงินกู้สามัญระหว่างสหกรณ์ และสมาชิกทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกูส้ามญัยังมีผลผกูพัน
ตามกฎหมายการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ค้ าประกันจากทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกูส้ามญั มิได้ท าใหส้มาชิกทุนพ้น
ภาระหนี้สนิและความรบัผิดตามสญัญากูเ้งินที่ท าไว้ต่อสหกรณ์ 

เงินหรือทรัพยส์ินอื่นใดทีส่หกรณ์ได้รบัจากการบังคับช าระหนี้จากผูกู้้ในภายหลงั ให้สหกรณ์คืนให้แก่ทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน และผู้ค้ าประกัน ตามส่วนแห่งเงินช่วยเหลือของทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกู้สามัญและ
ความรับผิดของผู้ค้ าประกัน 

 



 

 
ข้อ 16. ข้อความใดที่มิได้ก าหนด และอาจก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัตงิานของสหกรณ์และมีปญัหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจในการวินิจฉัย และค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการด าเนินการให้ถือเป็นทีส่ิ้นสุด  

ให้ประธานกรรมการ  เป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี้ 
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